Acuerdos tomados por el Consejo Académico de la Unidad Xochimilco, periodo
2019-2021, en la sesidn 13.19 (Urgente), celebrada el 6 de noviembre de 2019

Aprobacion del orden del dia.

Acuerdo 13.19.1  Aprobacion del Proyecto de Presupuesto de ingresos y
egresos de la Unidad Xochimilco, para el afio 2020.

Acuerdo 13.19.2 Designacion del Mtro. Juan Manuel Everardo Carballo Cruz
como integrante de la Comision encargada de analizar las
condiciones en las que se otorga el Premio a las Areas de
Investigacion y, en su caso, emitir las recomendaciones que
considere pertinentes.

Acuerdo 13.19.3 Designacion de la Mtra. Maria Alicia Amelia I1zquierdo Rivera
como integrante de la Comisibn encargada de dar
seguimiento a la aplicacion del Protocolo para la Atencion de
la Violencia de Género en la Universidad Autonoma
Metropolitana Unidad Xochimilco y proponer medidas
tendientes al mejoramiento del mismo.

Acuerdo 13.19.4  Designacion de la Dra. Esthela Irene Sotelo Nufiez como
integrante de la Comisiébn encargada de elaborar un
documento que revise, analice, actualice e integre las bases
conceptuales del sistema modular (nuevo Documento
Xochimilco), asi como una Guia Conceptual y Metodolégica
para la formulacion, modificacion, adecuacion y supresion de
planes y programas de estudio acordes con el sistema
modular de la UAM-Xochimilco.

Acuerdo 13.19.5 Designacion de Abiram Israel Rosales Martinez como
integrante para la Comision encargada de emitir los criterios
generales de dictaminacion, a partir de los cuales cada
comision  dictaminadora divisional formulara criterios
especificos, conforme al articulo 42 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Acuerdo 13.19.6 Designacién del Mtro. Juan Ricardo Alarcon Martinez como
asesor de la Comisién encargada de emitir los criterios
generales de dictaminacion, a partir de los cuales cada
comision  dictaminadora divisional formulard criterios
especificos, conforme al articulo 42 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.



