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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Xochimilco

Aprobada en la sesién 1.21, celebrada el 28 de enero de 2021

ACTA DE LA SESION 4.20
25 de septiembre de 2020

PRESIDENTE: DR. FERNANDO DE LEON GONZALEZ

SECRETARIO: MTRO. MARIO ALEJANDRO CARRILLO LUVIANOS

En modalidad virtual, a través de la aplicacion Zoom, a las 10:02 del 25 de
septiembre de 2020, inicié la sesion 4.20 de este organo colegiado, con la
presentacion de un video con indicaciones de proteccion civil.

l. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario comunicé sobre los siguientes asuntos:

» Es la dltima sesién de Consejo Académico del Mtro. Gilberto Sven Binnquist
Cervantes como Jefe del Departamento de El Hombre y su Ambiente, quien
concluye el 5 de octubre de 2020.

» Esta es la dltima sesién de Consejo Académico de la Mtra. Georgina Urban
Carrillo como Encargada del Departamento de Produccion Agricola'y Animal.

» El alumno Luis Fernando Jiménez Cornu, del Departamento de Relaciones
Sociales, dej6 de cumplir con uno de los requisitos sefialados en el articulo
28 del riocA, por lo que dejo de ser representante del alumnado ante este
organo colegiado. Ocupa el lugar de propietaria la alumna Mayra Lucero
Cadena Velazquez.

» EIl alumno Jorge Trinidad Garcés Garcia, del Departamento de Politica y
Cultura, presentd su renuncia a este érgano colegiado el 24 de agosto de
2020. Ocupa el lugar de propietaria la alumna Elba Priscila Alatorre Pérez.
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Enseguida, el Presidente dirigié unas palabras sobre la labor que desarroll6 la Dra.
Claudia Monica Salazar Villava, como Secretaria de Unidad, durante mas de dos
afos. DestacO y agradecié su valiosa participacion y contdé que, al inicio de la
gestion, elaboraron en conjunto el Plan de Trabajo de la Unidad Xochimilco, el cual
marcaba claramente tres lineas principales que debian ser abordadas: el
debilitamiento del modelo educativo, la evaluacion debilitada de las funciones
realizadas por las principales coordinaciones de apoyo y la evaluacion integral de la
funcion docente.

Subrayé que, para llevar a cabo el plan de trabajo, la Dra. Salazar habia conformado
un equipo solido y bien organizado, asimismo, dentro de sus labores, mantuvo una
buena comunicacion en la relacion bilateral con el titular del Contrato Colectivo de
Trabajo y estableci6 reglas de conducta y transparencia en todas las entidades que
conformaban la Secretaria de Unidad.

Después, pidié al Secretario realizar el pase de lista de la sesion, quien igualmente,
agradecio el trabajo desempefiado por la Dra. Claudia Salazar, asi como su
compromiso universitario.

Posteriormente, paso lista de asistencia e indicé la presencia de 36 consejeros
académicos de un total de 42, por lo que se declaré la existencia de quérum.

1. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA

El Presidente sometio el orden del dia a consideracion del Consejo Académico vy,
sin observaciones, fue aprobado por unanimidad.

Aprobacién del orden del dia.

A continuacion, se transcribe el orden del dia aprobado:
Orden del dia
1. Aprobacion, en su caso, del acta de la sesién 2.20 de este 6rgano colegiado.

2. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la modificacion a las
Modalidades para el otorgamiento del “Premio a las Areas de Investigacién
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2020” aprobadas por este 6rgano colegiado en la sesion 1.20, celebrada el 15
de enero de 2020.

Designacion de los jurados calificadores que decidirdn sobre el otorgamiento
del “Diploma a la Investigacion 2020”, conforme al articulo 38 del Reglamento
de Alumnos.

Designacién de un integrante para la Comision encargada de armonizar y
dictaminar las propuestas de formulacion, modificacion, adecuacion y supresion
de planes y programas de estudio de la Unidad Xochimilco, para el periodo
2019-2021, en sustitucion de la Lic. Stefanny Daniela Mora Nieto por haber
dejado de pertenecer a este 6rgano colegiado.

Designacién de un integrante para la Comision encargada de dar seguimiento
a la aplicacion del Protocolo para la Atencion de la Violencia de Género en la
Universidad Autdbnoma Metropolitana Unidad Xochimilco y proponer medidas
tendientes al mejoramiento del mismo, en sustitucion de la Lic. Stefanny Daniela
Mora Nieto por haber dejado de pertenecer a este 6rgano colegiado.

Designacién de un integrante para la Comisién encargada de elaborar un
documento que revise, analice, actualice e integre las bases conceptuales del
sistema modular (nuevo Documento Xochimilco), asi como una Guia
Conceptual y Metodologica para la formulaciéon, modificacion, adecuacion y
supresion de planes y programas de estudio acordes con el sistema modular de
la UAM-Xochimilco, en sustitucion de la Lic. Stefanny Daniela Mora Nieto por
haber dejado de pertenecer a este érgano colegiado.

Designaciéon de un integrante para la Comisién encargada de formular
propuestas para los érganos e instancias de apoyo competentes a fin de adoptar
medidas tendientes al respeto de los derechos de los alumnos establecidos en
el articulo 4 del Reglamento de Alumnos, asi como a los mecanismos previstos
en los articulos 5 y 6 del Reglamento de Alumnos, en sustitucion de la Lic.
Stefanny Daniela Mora Nieto por haber dejado de pertenecer a este 6rgano
colegiado.

Designacién de un asesor para la Comisién encargada de analizar y dictaminar
las propuestas presentadas por los consejos divisionales para la creacion,
moadificacion o supresion de areas de investigacion, asi como de evaluar las
areas de investigacion de la Unidad Xochimilco y dar seguimiento a dicha
evaluacion.

Integracion, en su caso, de una comisién que analice y dictamine la propuesta
de Politicas Operativas de Inclusién y Accesibilidad para Personas con
Discapacidad en la Unidad Xochimilco (UAM-X) con fundamento en el articulo
12, fraccion Il del Reglamento de Planeacion, que presenta el Rector de la
Unidad Xochimilco conforme a los articulos 11, fracciones | y Il y 13 del
Reglamento de Planeacion.



Sesioén 4.20
Hoja 4

10. Eleccion de representante suplente de las alumnas y los alumnos de la Division
de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Xochimilco ante el Colegio
Académico, para lo que resta del periodo 2019-2021, conforme al articulo 19
del Reglamento Organico.

11. Presentacion del informe de la Comision Dictaminadora Divisional de Ciencias
Biologicas y de la Salud de las labores desarrolladas en el periodo comprendido
de junio a diciembre de 2019.

12. Asuntos generales.

1. APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION 2.20 DE ESTE ORGANO COLEGIADO

El Presidente sometié a consideracion del pleno el acta sefialada al rubro vy, sin
observaciones, fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO 4.20.1 Aprobacion del acta de

la sesion 2.20, celebrada el 25 de febrero
de 2020.

2. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA MODIFICACION A LAS
MODALIDADES PARA EL OTORGAMIENTO DEL “PREMIO A LAS AREAS DE INVESTIGACION
2020” APROBADAS POR ESTE ORGANO COLEGIADO EN LA SESION 1.20, CELEBRADA EL
15 DE ENERO DE 2020

Para la presentacion del punto, el Presidente solicitd al Secretario que mencionara
los antecedentes, quien indicd que en la sesion 1.20, celebrada el 15 de enero de
2020, se emitieron las modalidades para el otorgamiento del Premio a las Areas de
Investigacion 2020, las cuales establecian las siguientes fechas: a mas tardar el 22
de mayo los consejos divisionales debian proponer a este 6rgano colegiado las
areas de investigacion que, a su juicio, debian ser premiadas; el 31 de agosto era
la fecha limite para que la Comision del Consejo Académico emitiera su dictamen y
el érgano colegiado debia resolver a mas tardar el 10 de septiembre de 2020.

Explicé que, derivado de la emergencia sanitaria por covip-19, desde el 31 de marzo
de 2020 se suspendieron las actividades académicas y administrativas presenciales
en la Universidad, por lo que fue imposible cumplir con las fechas sefialadas en la
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convocatoria, de tal forma que a fin de retomar la misma, ahora se planteaban las
siguientes:

e Fecha limite para que los consejos divisionales propusieran sus areas de
investigacion al Consejo Académico: 30 de octubre de 2020.

e Fecha para que la Comision del Consejo Académico emitiera dictamen: 4 de
diciembre de 2020.

e Fecha para que el Consejo Académico resolviera sobre el Premio a las Areas
de Investigacién: 14 de diciembre de 2020.

Asimismo, indic6 que las modalidades tenian que ser modificadas con el fin de
sefalar explicitamente que la documentacion debia ser enviada por correo
electronico a la Oficina Técnica del Consejo Académico (0TCA) en formato PDF.

Después, el Presidente pregunté a los consejeros si tenian alguna observacion
sobre las modificaciones propuestas.

Al respecto, una consejera representante del personal académico, mencioné que la
convocatoria, en el numeral lll, sefialaba que se consideraria como trabajo colectivo
aquel en el que participaran dos o mas integrantes del area, sin embargo, desde su
punto de vista, hacia falta especificar que dicha colaboracién podia realizarse con
dos o mas miembros de diferentes areas, pues varias de ellas contaban con
proyectos interareas.

De igual forma, manifestd que comprendia la situacion econémica por la que
atravesaba la Universidad, no obstante, la reduccion del premio de 80 mil a 20 mil
pesos habia sido demasiado drastica, ya que al ser un premio colectivo su
distribucién se tornaba en una problemética en las areas que contaban con mas de
diez integrantes como las areas de Ciencias Bésicas, Ciencias Clinicas y Estado y
Servicios de Salud, adscritas al Departamento de Atencion a la Salud; por lo que en
su opinién, el monto debia incrementarse.

En ese sentido, el Director de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio (DCyAD)
comenté que ganar el Premio a las Areas de Investigacion era una distincion
académica con la que se buscaba fomentar la participacion, independientemente
del monto economico, por ello, la motivacion inicial debia ser la calidad académica.

Asimismo, comentd que con la propuesta de modificacidn a las fechas, los consejos
divisionales contarian con cinco semanas para trabajar, por lo que le parecia
adecuado.
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Posteriormente, el Presidente explicé que el monto econémico fue establecido en el
acuerdo 01/2020 del Rector General para el Premio a las Areas de Investigacion
2020, por tal motivo no podia ser modificado en la convocatoria, sin embargo, tanto
él, como el Secretario podian hacer llegar las observaciones sobre el punto al Dr.
Eduardo Pefialosa Castro, Rector General de la uAMm.

Sin mas comentarios al respecto, sometié a votacién las modificaciones a las
Modalidades para el otorgamiento del Premio a las Areas de Investigacion 2020, las
cuales fueron aprobadas por unanimidad.

ACUERDO 4.20.2 Aprobacion de la
modificacion a las Modalidades para el
otorgamiento del “Premio a las Areas de
Investigacion 2020”.

3. DESIGNACION DE LOS JURADOS CALIFICADORES QUE DECIDIRAN SOBRE EL
OTORGAMIENTO DEL “DIPLOMA A LA INVESTIGACION 2020”, CONFORME AL ARTICULO 38
DEL REGLAMENTO DE ALUMNOS

Con el fin de ampliar la informacién sobre el punto, el Secretario comunic6 que el
31 de agosto del afio en curso se public6 la convocatoria del Diploma a la
Investigacion 2020, por lo que de conformidad con el articulo 38 del Reglamento de
Alumnos (RA), los consejos académicos debian integrar un jurado calificador
conformado por cinco profesores de las tres divisiones.

Enseguida, el Presidente dio lectura a las propuestas que cada divisién hizo llegar
con antelacion a la oTcA:

e Division de Ciencias y Artes para el Disefio (DcyAD): Dr. Luis Alberto Andrade
Pérez, Departamento de Métodos y Sistemas; Dra. Lisett Marquez Lopez,
Departamento de Teoria y Analisis; Mtro. José Leandro Mendoza Cuenca,
Departamento de Tecnologia y Produccién; Dra. Diana Elena Barcelata
Equiarte, Departamento de Teoria y Analisis; Mtra. Irene Aurora Pérez
Renteria, Departamento de Métodos y Sistemas.

e Division de Ciencias Biolégicas y de la Salud (bcBs): Dra. Aida Solis Oba,
Departamento de Sistemas Bioldgicos; Dra. Alma Amparo Pifieyro Nelson,
Departamento de Produccion Agricola y Animal; Dr. Luis Ortiz Hernandez,
Departamento de Atencion a la Salud; Mtra. Mtra. Laura Patricia Saenz
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Martinez, Departamento de Atencién a la Salud; Dr. Roberto Javier Aimeyda
Artigas, Departamento de El Hombre y su Ambiente.

e Division de Ciencias Sociales y Humanidades (DcsH): Dra. Elsie Marguerite
Mc Phail Fanger, Departamento de Educacion y Comunicacion; Dra. Natalia
Pérez Vilar, Departamento de Educacion y Comunicacién; Dra. Saydi Cecilia
Nufiez Cetina, Departamento de Politica Cultura; Dr. Roberto Garcia Jurado,
Departamento de Politica y Cultura; Dr. José Alberto Sanchez Martinez,
Departamento de Relaciones Sociales.

Al terminar el listado, la Directora de la bCSH coment6 que por razones personales
la Dra. Elsie Mc Phail no podia participar, por lo que en su lugar propuso la
integracion del Mtro. Aaron Rafael Arévalo Martinez, del Departamento de
Produccion Econdmica.

Sin mas observaciones al respecto, el Secretario sometié a votacion las propuestas
que hizo llegar cada division. Los jurados calificadores de la bcyAD se aprobaron
con 34 votos a favor y tres abstenciones, los de la bcBs fueron aprobados por
32 votos a favor y 4 abstenciones, los de la bcsH fueron aprobados por 30 votos
a favor y ocho abstenciones.

ACUERDO 4.20.3 Designacién de los
jurados calificadores que decidiran sobre el
otorgamiento del “Diploma a Ia
Investigacion 2020”.

Los jurados calificadores quedaron
integrados por los siguientes profesores:

DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO
Dr. Luis Alberto Andrade Pérez

Dra. Diana Elena Barcelata Eguiarte

Dra. Lisett Marquez Lopez

Mtro. José Leandro Mendoza Cuenca

Arqg. Irene Aurora Pérez Renteria

DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA
SALUD

Dr. Roberto Javier Almeyda Artigas

Dr. Luis Ortiz Hernandez

Dra. Alma Amparo Pifieyro Nelson

Mtra. Laura Patricia Saenz Martinez

Dra. Aida Solis Oba
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DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

Mtro. Aaron Rafael Arévalo Martinez

Dr. Roberto Garcia Jurado

Dra. Saydi Cecilia Nufiez Cetina

Dra. Natalia Pérez Vilar

Dr. José Alberto Sanchez Martinez

4. DESIGNACION DE UN INTEGRANTE PARA LA COMISION ENCARGADA DE ARMONIZAR Y
DICTAMINAR LAS PROPUESTAS DE FORMULACION, MODIFICACION, ADECUACION Y
SUPRESION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, PARA EL
PERIODO 2019-2021, EN SUSTITUCION DE LA LIC. STEFANNY DANIELA MORA NIETO POR
HABER DEJADO DE PERTENECER A ESTE ORGANO COLEGIADO

Para iniciar el punto, el Presidente informd que ante la renuncia de la Lic. Stefanny
Daniela Mora Nieto el pasado 18 de junio del presente afio, el érgano colegiado
debia designar una(un) integrante para participar en la Comisién sefialada al rubro.

Se sugirié la designacion de una(un) representante del alumnado, con el fin de
guardar equilibrio en los sectores.

En ese sentido, se propuso a Diana Orlanda Najera Cayetano, representante del
alumnado del Departamento de Produccion Econdmica.

Sin mas comentarios, el Presidente someti6 a consideracién del pleno su
designacion. Se aprobé por 35 votos a favor y una abstencion.

ACUERDO 4.20.4 Designacion de la
alumna Diana Orlanda Néjera Cayetano
como integrante de la Comisién encargada
de armonizar y dictaminar las propuestas
de formulacion, modificacion, adecuacion y
supresion de planes y programas de
estudio de la Unidad Xochimilco, para el
periodo 2019-2021.
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5. DESIGNACION DE UN INTEGRANTE PARA LA COMISION ENCARGADA DE DAR
SEGUIMIENTO A LA APLICACION DEL PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA
DE GENERO EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA UNIDAD XOCHIMILCO Y
PROPONER MEDIDAS TENDIENTES AL MEJORAMIENTO DEL MISMO, EN SUSTITUCION DE
LA LIC. STEFANNY DANIELA MORA NIETO POR HABER DEJADO DE PERTENECER A ESTE
ORGANO COLEGIADO

El Presidente explicé que, como se habia mencionado anteriormente, la Lic.
Stefanny Daniela Mora Nieto presentd su renuncia al 6rgano colegiado, por lo que
era necesario sustituirla en la Comision mencionada al rubro.

Igualmente, se sugirio la designacion de una(un) representante del alumnado, con
el fin de guardar equilibrio en los sectores.

En respuesta, se propuso a Mayra Lucero Cadena Veldzquez, representante del
alumnado del Departamento de Relaciones Sociales. Sin mas comentarios, el
Presidente sometié a consideracion del pleno su designacion. Se aprobd por 35
votos a favor y dos abstenciones.

ACUERDO 4.20.5 Designacion de la
alumna Mayra Lucero Cadena Velazquez
como integrante de la Comisioén encargada
de dar seguimiento a la aplicacion del
Protocolo para la Atencién de la Violencia
de Género en la Universidad Autobnoma
Metropolitana  Unidad  Xochimilco 'y
proponer medidas tendientes al
mejoramiento del mismo.

6. DESIGNACION DE UN INTEGRANTE PARA LA COMISION ENCARGADA DE ELABORAR UN
DOCUMENTO QUE REVISE, ANALICE, ACTUALICE E INTEGRE LAS BASES CONCEPTUALES
DEL SISTEMA MODULAR (NUEVO DOCUMENTO XOCHIMILCO), ASi COMO UNA GUIA
CONCEPTUAL Y METODOLOGICA PARA LA FORMULACION, MODIFICACION, ADECUACION
Y SUPRESION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO ACORDES CON EL SISTEMA
MODULAR DE LA UAM-XOCHIMILCO, EN SUSTITUCION DE LA LIC. STEFANNY DANIELA
MORA NIETO POR HABER DEJADO DE PERTENECER A ESTE ORGANO COLEGIADO

De la misma forma que en los dos puntos anteriores, el Presidente informé que el
organo colegiado debia designar a una(un) integrante para la Comision encargada
de elaborar un documento que revise, analice, actualice e integre las bases
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conceptuales del sistema modular (nuevo Documento Xochimilco), asi como una
Guia Conceptual y Metodolégica para la formulacion, modificacion, adecuacion y
supresion de planes y programas de estudio acordes con el sistema modular de la
UAM-Xochimilco, en sustitucion de la Lic. Stefanny Daniela Mora Nieto.

Al respecto, se propuso la integracion de Abiram Israel Rosales Martinez,
representante del alumnado del Departamento de Sistemas Biolégicos.

Sin mas comentarios, el Presidente someti6 a consideracion del pleno su
designacion. Se aprobd por 31 votos a favor y cuatro abstenciones.

ACUERDO 4.20.6 Designacion del
alumno Abiram Israel Rosales Martinez
como integrante de la Comisioén encargada
de elaborar un documento que revise,
analice, actualice e integre las bases
conceptuales del sistema modular (nuevo
Documento Xochimilco), asi como una
Guia Conceptual y Metodolégica para la
formulacion, modificacién, adecuacion y
supresion de planes y programas de
estudio acordes con el sistema modular de
la UAM-Xochimilco.

7. DESIGNACION DE UN INTEGRANTE PARA LA COMISION ENCARGADA DE FORMULAR
PROPUESTAS PARA LOS ORGANOS E INSTANCIAS DE APOYO COMPETENTES A FIN DE
ADOPTAR MEDIDAS TENDIENTES AL RESPETO DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 4 DEL REGLAMENTO DE ALUMNOS, ASi COMO A LOS
MECANISMOS PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 5 Y 6 DEL REGLAMENTO DE ALUMNOS, EN
SUSTITUCION DE LA LIC. STEFANNY DANIELA MORA NIETO POR HABER DEJADO DE
PERTENECER A ESTE ORGANO COLEGIADO

Igualmente, el Presidente comentd que el Consejo Académico debia designar a
una(un) integrante para la Comision referida al rubro, en sustitucién de la Lic.
Stefanny Daniela Mora Nieto por haber dejado de pertenecer al 6rgano colegiado.

A continuacioén, Aline Esperén Godinez externd su interés por ser integrante de la
Comision.

Sin ma&s comentarios, el Presidente someti® a consideracion del pleno su
designacion, la cual fue aprobada por 33 votos a favor y tres abstenciones.
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ACUERDO 4.20.7 Designacion de la
alumna Aline Esperén Godinez como
integrante de la Comision encargada de
formular propuestas para los 6rganos e
instancias de apoyo competentes a fin de
adoptar medidas tendientes al respeto de
los derechos de los alumnos establecidos
en el articulo 4 del Reglamento de
Alumnos, asi como a los mecanismos
previstos en los articulos 5 y 6 del
Reglamento de Alumnos.

8. DESIGNACION DE UN ASESOR PARA LA COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR Y
DICTAMINAR LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS CONSEJOS DIVISIONALES PARA
LA CREACION, MODIFICACION O SUPRESION DE AREAS DE INVESTIGACION, ASi COMO DE
EVALUAR LAS AREAS DE INVESTIGACION DE LA UNIDAD XOCHIMILCO Y DAR SEGUIMIENTO

A DICHA EVALUACION

A peticion del Presidente, el Secretario informo6 que la Comision sefialada al rubro,
en lareunién llevada a cabo el 11 de septiembre de 2020, acordé solicitar al Consejo
Académico la designacion como asesor del Dr. Juan Esteban Barranco Florido.

Recordd que anteriormente, el Dr. Barranco formaba parte de la Comision como
integrante, pero por razones de salud habia dejado de serlo, sin embargo, la
Comisioén consideraba que, por su amplia experiencia en el tema, su participacion

era primordial.

Al no haber mas comentarios, el Presidente sometid a consideracion del pleno su
designacion, la cual fue aprobada por 30 votos a favor, uno en contra y siete

abstenciones.

ACUERDO 4.20.8 Designacion del Dr.
Juan Esteban Barranco Florido como
asesor de la Comision encargada de
analizar y dictaminar las propuestas
presentadas por los consejos divisionales
para la creacion, modificacion o supresion
de areas de investigacion, asi como de
evaluar las areas de investigacion de la
Unidad Xochimilco y dar seguimiento a
dicha evaluacion.
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9. INTEGRACION, EN SU CASO, DE UNA COMISION QUE ANALICE Y DICTAMINE LA
PROPUESTA DE POLITICAS OPERATIVAS DE INCLUSION Y ACCESIBILIDAD PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA UNIDAD XOCHIMILCO (UAM-X) CON FUNDAMENTO
EN EL ARTICULO 12, FRACCION Il DEL REGLAMENTO DE PLANEACION, QUE PRESENTA EL
RECTOR DE LA UNIDAD XOCHIMILCO CONFORME A LOS ARTICULOS 11, FRACCIONES 1 Y II
Y 13 DEL REGLAMENTO DE PLANEACION

Al iniciar el punto, el Presidente inform6 que durante la contingencia recibié un
escrito por parte de la Directora de la bcsH, en el cual relataba el trabajo realizado
por el personal académico y administrativo de las tres divisiones de la Unidad en
torno a la importancia de la inclusion y accesibilidad para las personas con
discapacidad en la Unidad Xochimilco. Narr6 que, debido a la pertinencia y
relevancia del trabajo presentado, sugirié que el grupo proponente de docentes
colaborara junto con la Oficina de la Abogada Delegada con el fin de generar una
propuesta sobre las Politicas Operativas de Inclusién y Accesibilidad para personas
con discapacidad en la Unidad Xochimilco (UAM-X).

Sefal6 que dicho grupo estaba liderado por el Dr. Alejandro Cerda Garcia, adscrito
al Departamento de Educaciéon y Comunicacion, quien integré un equipo
interdisciplinario, conformado por la Dra. Maria del Consuelo Chapela Mendoza, del
Departamento de Atencion a la Salud, la Dra. Dulce Maria Irene Garcia Lizarraga,
del Departamento de Métodos y Sistemas y el Dr. José Javier de la Rosa Rodriguez,
del Departamento de Procesos Sociales de la Unidad Lerma.

Asimismo, mencion6 que a lo largo del tiempo, la Unidad habia tomado algunas
medidas para mejorar la accesibilidad para las personas con discapacidad, sin
embargo, hacia falta contar con una visién integral y un plan de trabajo con metas
a corto, mediano y largo plazo.

Posteriormente, el Secretario explicé que con el fin de abonar a la reflexiéon de la
importancia de la propuesta, el Dr. Alejandro Cerda solicitd la participacion de
Juventino Jiménez Martinez, Elvia Enory Garcia Alcantar y Yehosua Gonzélez
Veldzquez, alumnos con discapacidad visual, auditiva y motriz, respectivamente.

Para llevar a cabo las intervenciones, sometio a votacion el uso de la palabra para
la alumnay los alumnos antes mencionados, lo cual se aprobdé por 32 votos a favor
y dos abstenciones. Ademas, menciond que se contaria un con el apoyo de Anel
Beatriz Hernandez Sandoval, intérprete de Lengua de Sefias Mexicana (LSM).

Igualmente, sometié a votacion del drgano colegiado, llevar a cabo un receso de 10
minutos con el fin de resolver algunas cuestiones técnicas, se aprobd por
unanimidad.

A las 11:08 horas se hizo un receso y la sesion se reanudoé a las 11:18 horas.
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En primer lugar, intervino Juventino Jiménez Martinez, alumno del Posgrado en
Desarrollo Rural, quien agradecio la oportunidad brindada y mencioné que su
objetivo era transmitir la importancia de contar con un programa operativo
institucional que atendiera las necesidades de las personas con discapacidad.

Sefalod que en pleno siglo xxiuna de las principales lineas que defendia el Colectivo
de Personas con Discapacidad era el acceso al derecho a recibir educacién
incluyente, hasta el nivel superior.

Desde su punto de vista, la uAM como institucion educativa, debia contar con los
medios necesarios para atender de forma transversal, tanto en el ambito académico,
como en el administrativo, a la diversidad de estudiantes que acudian a ella, pues
muchos de ellos contaban con discapacidad fisica, sensorial, intelectual y aquella
gue generalmente se presentaba de forma invisible, la psicosocial.

Asimismo, expuso la importancia de sumar esfuerzos para contar con una
Universidad incluyente, que tomara en cuenta la opinion y las necesidades del
alumnado, personal administrativo y docente con discapacidad, asi como trabajar
en mejorar sus instalaciones para permitir su movilidad.

Posteriormente, Elvia Enory Garcia Alcantar, alumna de la Licenciatura en
Comunicacion Gréfica, expresé que el ingreso a la Universidad para personas con
discapacidad auditiva era muy complicado, pues las preguntas del examen de
admisién, en ocasiones, eran muy extensas y contenian palabras complejas, en su
opinion, en apoyo a las personas con este tipo de discapacidad el examen podria
realizarse en LSM, con preguntas mas concretas y un lenguaje mas sencillo.

También comentd que, en su experiencia, cursar la licenciatura fue mas complicado
para ella que para los demas alumnos, pues muchos profesores no estaban
capacitados para tratar con personas con discapacidad o simplemente no tenian la
disposicion para hacerlo. Resaltd que para poder asistir a sus clases tuvo que
contratar a una intérprete de Lsm que la acompafiara a cada una durante los cuatro
afos de licenciatura, sin embargo, externé que posiblemente no todos los alumnos
contaban con los recursos necesarios para contratar intérpretes, por lo que propuso
que la Unidad, junto con la Coordinacion de Educacion Continua de la bcsH, quien
impartia un curso de LsM, promoviera un proyecto de servicio social que apoyara a
los alumnos con discapacidad auditiva.

Enseguida, Yehoshua Gonzalez Velazquez, alumno de la Licenciatura en Politica y
Gestion Social, agradecio el trabajo realizado por el grupo proponente, en especial
al Dr. Alejandro Cerda por permitirle contribuir al proyecto con su experiencia.

Expresé que las personas con discapacidad intelectual, motriz, auditiva, visual y
psicosocial tenian mucho que aportar a la sociedad.

Asimismo, celebr6 que la Unidad tuviera la iniciativa de proponer Politicas
Operativas de Inclusion y Accesibilidad, pues de cierta forma respaldaban la



Sesioén 4.20
Hoja 14

decision de que personas con discapacidad continuaran con sus estudios a nivel
superior, ya que para ellos era muy complicado encontrar escuelas publicas de
calidad que contaran con la infraestructura adecuada que les permitiera llevar una
vida universitaria digna.

Explicé que, desde su punto de vista, la Unidad era accesible para personas con
discapacidad motriz, pequefios detalles hacian que su estancia no fuera complicada
y pudieran desenvolverse plenamente.

Al terminar las intervenciones de los alumnos, el Presidente agradecid su
colaboracion y los invitd a seguir participando en programas de trabajo
institucionales y mantener comunicacion con las autoridades, pues su experiencia
aportaba conocimientos valiosos sobre el tema.

Expresé que las intervenciones fueron muy claras y apuntaban a que la Universidad
necesitaba ofrecer mejores condiciones para que el alumnado con discapacidad
pudiera desenvolverse académicamente en su trayectoria.

De igual forma recordd que el objetivo del punto era la integracion de una comision
gue analizara la propuesta de Politicas Operativas de Inclusién y Accesibilidad para
personas con discapacidad en la Unidad Xochimilco (UAM-X), por lo que abriria una
ronda de comentarios y preguntas al respecto.

En ese sentido la Directora de la bcss sefialo que la propuesta emergio de un gran
trabajo realizado por un grupo de docentes de distintas divisiones y coordinado por
el Dr. Alejandro Cerda, el cual era fundamental para la Unidad ya que mostraba un
panorama amplio sobre las necesidades de los integrantes de la comunidad
universitaria con diversas discapacidades, visibles e invisibles, incluso aquellas que
no eran de nacimiento sino provocadas por los procesos cronico-degenerativos.

Para la integraciéon de la comision propuso la participacion de la Dra. Patricia Mufioz
Ledo Rabago como asesora quien contaba con amplia experiencia en el tema.

Enseguida, el Director de la bcYAD indicé que la propuesta debia ser impulsada con
el fin de integrar la accesibilidad como parte de la normalidad y cotidianidad y no
como una cuestion de excepcion, lo cual forzosamente implicaba un cambio en la
forma de pensar, de vivir, labor que seguramente llevaria muchos afios.

Igualmente, comentd que a través de los afios, se habian modificado algunos
edificios de la Unidad, se colocaron rampas y elevadores para cumplir con la
reglamentacion de Proteccion Civil, sin embargo, estas modificaciones debian
realizarse por cuestion humana y no por cuestiones normativas.

En el mismo tenor, la Directora de la bcsH sefialdé que el derecho a la educacion
superior para las personas con discapacidad estaba consignado en distintos
ordenamientos juridicos, convenciones, leyes nacionales e internacionales y si bien
la oficina de Admision de la Universidad, consideraba el registro e ingreso de
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aspirantes con diferentes discapacidades, hacia falta implementar, politicas,
estrategias, programas y acciones para brindar las condiciones adecuadas para el
buen desenvolvimiento durante su trayectoria académica.

Menciond que, segun las estadisticas, en México habia mas o menos siete millones
de personas con alguna discapacidad y en la uAm, 12 por ciento del alumnado
inscrito en el programa de Becas de Manutencion para la Educacién Superior
manifestaron tener algun tipo de discapacidad. Dichas cifras daban cuenta de que
la Universidad debia incrementar recursos y acciones que permitan sensibilizar a
toda la comunidad universitaria.

De igual forma, recordd que la uAm pertenecia a la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), la cual reconocia la
necesidad de desarrollar politicas y normativas institucionales que permitieran
favorecer y atender las necesidades de estudiantes con discapacidad, sin embargo,
en su opinién, no sélo debia tomarse en cuenta al alumnado con discapacidad sino
también a los docentes y personal administrativo de la comunidad.

También expreso6 que, tal como lo habia mencionado Elvia Enory Garcia, la DCSH,
a través de la Coordinacién de Educacion Continua, ofrecia la imparticion de un
curso de LsM desde hacia diez afios que valia la pena fortalecer y difundir.

Posteriormente, varios consejeros representantes del sector del alumnado
agradecieron la iniciativa presentada, la cual consideraban primordial, acertada y
pertinente.

Igualmente, reiteraron su apoyo para la integracién de la comisién que se encargaria
del andlisis de las politicas operativas propuestas, pues si algo caracterizaba a la
Unidad Xochimilco era su contribucion para la resolucién de problemas sociales de
forma interdisciplinaria.

Asimismo, sefalaron la importancia de llevar a cabo acciones concretas que
permitieran sensibilizar a la comunidad universitaria con el fin de lograr un ambiente
de respeto y comunicacion incluyente, de la misma forma comentaron que,
evidentemente, varios espacios fisicos debian ser modificados para que fueran
accesibles.

También preguntaron a las(os) alumnas(os) que participaron en la iniciativa, como
habia sido su experiencia con la implementacion del Programa Emergente de
Ensefianza Remota (PEER), a lo que Enory Garcia contesto que para ella habia sido
complicado, ya que no podia percibir ningin audio, por lo que forzosamente
necesitaba un(a) intérprete de LSM.

Por otro lado, varias(os) consejeras(os) representantes del personal académico
felicitaron al grupo interdisciplinario que elaboré la propuesta y a las(os)
alumnas(os) que relataron su experiencia.
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Coincidieron con el Director de la bcyAD en que la promocion de una cultura de
inclusion era un proceso paulatino, a largo plazo, pero necesario.

Hicieron hincapié en que las propuestas debian derivar en acciones concretas a
corto, mediano y largo plazo, que sin duda alguna necesitarian recursos econémicos
para desarrollarse, por lo que cuestionaron si podia contemplarse alguna partida en
el Proyecto del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2021.

Al respecto, el Presidente comentd que la Unidad tenia la capacidad de responder
presupuestalmente a las necesidades inmediatas y se haria el mayor esfuerzo para
considerar un plan de trabajo de mediano y largo plazo en favor de la accesibilidad.

Comentd que varias instancias ya se encontraban trabajando en ello, como la
Biblioteca Dr. Ramoén Villareal Pérez, la cual ya contaba con algunos materiales
para personas con dificultades visuales, asimismo, la Coordinacion de Espacios
Fisicos, en su programa de obras contemplaba la instalacion de varios elevadores,
considerados necesarios, incluso el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2030,
proximo a presentarse, consideraria con toda claridad la importancia sobre
accesibilidad e inclusion a personas con discapacidad.

Posteriormente, el representante del personal académico del Departamento de
Tecnologia y Produccion aconsejo que una vez integrada, la comision podia contar
como insumo con la Norma Oficial Mexicana Nom-008-seGoB-2015, Personas con
discapacidad. Acciones de prevenciéon y condiciones de seguridad en materia de
proteccion civil en situacion de emergencia o desastre, pues contenia las
caracteristicas especificas sobre medidas o0 acciones en materia de proteccion civil
gue protegian a las personas con discapacidad e incluia un apartado sobre
capacitacion y sensibilizacion del personal de emergencia, brigadistas y voluntarios,
para el trato y manejo digno de las personas con discapacidad.

Después, el representante del personal académico del Departamento de Teoria y
Andlisis comentd que desafortunadamente hacia tres meses que fue amputado de
una pierna, por lo que ahora vivia en carne propia las dificultades, en términos de
accesibilidad, que presentaban las personas con discapacidad.

En ese sentido expreso su preocupacion sobre el retorno a las clases presenciales,
pues muchos edificios no contaban con accesos para personas con discapacidad.
Ademas, era muy dificil encontrar personas empaticas, que no soélo respetaran a los
demas, sino que se imaginaran cOmo seria estar en su lugar, por lo que coincidia
con el comentario del Director de la DCyAD sobre considerar la accesibilidad como
parte de la normalidad.

Por ultimo, agradecio la iniciativa presentada y felicitdé al grupo proponente, pues
representaba una oportunidad para que personas como €l contaran con mejores
oportunidades dentro de la Unidad.
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Acto seguido, el Presidente agradecio cada una de las intervenciones y sefialé que
los comentarios anteriores mostraban que habia consenso en que la integracion de
la comision era necesaria para analizar, y en su caso, modificar el documento de
Politicas Operativas de Inclusion y Accesibilidad, el cual era necesario y valioso
para la comunidad universitaria, ya que contenia una guia de planeacion con
acciones en materia de accesibilidad.

Detall6 que conforme al articulo 59 del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos (RIOCA) la comision podia conformarse de un maximo de
diez integrantes y de seis asesores, por lo que invitd a los consejeros a presentar
sus propuestas. Se sugirieron los siguientes consejeros:

e Organos personales: M. en C. Maria Elena Contreras Garfias (CBS), Mtra.
Maria Dolly Espinola Frausto (csH), Mtra. Silvia Ana Maria Oropeza Herrera

(cyAD).

e Personal académico: Mtro. Norberto Enrigue Camargo Cea (CcyAD), Dr. Jorge
Ignacio Servin Martinez (cBs), Dra. Silvia Gutiérrez Vidrio (CSH).

e Alumnas(o): Braulio Hernandez Morales (cyAp), Aline Esperén Godinez
(cyAD), Elba Priscila Alatorre Pérez (CSH).

e Representante del personal administrativo de base: Lic. Elizabeth Gorety
Carrillo Altamirano.

e Asesoras(es): Dra. Dulce Maria Irene Garcia Lizarraga (cyAD), Dra. Patricia
Mufioz Ledo Ré&bago (cBs), Dra. Maria del Consuelo Chapela Mendoza (cBs),
Dr. Alejandro Cerda Garcia (csH), Dra. Maricela Adriana Soto Martinez (CsH),
Dra. Sara Ester Makowski Muchnik (CsH).

De la misma forma, se propuso que la alumna y los alumnos Elvia Enory Garcia
Alcantar, Yehosua Gonzalez Veldzquez y Juventino Jiménez Martinez asistieran a
las reuniones de dicha Comision en calidad de invitados.

A continuaciéon, el Presidente sometid a votacion del Consejo Académico la
integracion de la comisién en los términos mencionados. Esta se aprobd por
unanimidad. Por ultimo, plante6 al Consejo Académico que la comision tuviera
como plazo el 18 de diciembre de 2020 para rendir su dictamen, lo cual fue aprobado
por 35 votos a favor y una abstencion.

ACUERDO 4.20.9 Integracion de la
Comision encargada de analizar vy
dictaminar la propuesta de Politicas
Operativas de Inclusion y Accesibilidad
para Personas con Discapacidad en la
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Unidad Xochimilco (uam-x) con fundamento
en el articulo 12, fraccién Il del Reglamento
de Planeacion.

La Comision quedé integrada como sigue:

ORGANOS PERSONALES

M. en C. Maria Elena Contreras Garfias
Mtra. Maria Dolly Espinola Frausto
Mtra. Silvia Ana Maria Oropeza Herrera

REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADEMICO
Mtro. Norberto Enrique Camargo Cea

Dr. Jorge Ignacio Servin Martinez

Dra. Silvia Gutiérrez Vidrio

REPRESENTANTES DE LAS(OS) ALUMNAS(0S)
Aline Esperon Godinez

Braulio Hernandez Morales

Elba Priscila Alatorre Pérez

REPRESENTANTE DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE BASE
Lic. Elizabeth Gorety Carrillo Altamirano

ASESOR(AS)

Dra. Dulce Maria Irene Garcia Lizarraga
(cyaD)

Dra. Patricia Mufioz Ledo Rabago (cBS)
Dra. Maria del Consuelo Chapela Mendoza
(cBS)

Dr. Alejandro Cerda Garcia (CSH)

Dra. Maricela Adriana Soto Martinez (CSH)
Dra. Sara Ester Makowski Muchnik (csH)

PLAZO: 18 de diciembre de 2020

ELECCION DE REPRESENTANTE SUPLENTE DE LAS ALUMNAS Y LOS ALUMNOS DE LA
DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD XOCHIMILCO ANTE EL
COLEGIO ACADEMICO, PARA LO QUE RESTA DEL PERIODO 2019-2021, CONFORME AL
ARTICULO 19 DEL REGLAMENTO ORGANICO

De inicio, el Presidente solicitd al Secretario que mencionara los antecedentes del
punto, quien indicé que el alumno Jorge Trinidad Garcés Garcia, representante del

alumnado del

Departamento de Politica y Cultura, quien ademas fuera

representante propietario del alumnado de la bcsH ante el Colegio Académico,
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habia dejado de pertenecer al 6rgano colegiado a partir del 24 de agosto de 2020,
fecha en la que presenté su renuncia.

Bajo esa ldgica, precisé que era necesario elegir un(a) representante suplente ante
el Colegio Académico por parte de la bcsH, debido a que Diana Orlanda Néjera
Cayetano, representante del alumnado del Departamento de Produccién
Econdmica, quien fuera su suplente, quedaria como propietaria.

Explicé que en este caso, el sector de alumnas(os) debia proponer a quien ocuparia
el lugar de la representante suplente para la DCSH.

Del mismo modo, detall6 que para que se considera formalmente electa(o), la(el)
representante candidata(o) ante el Colegio Académico debia contar con el voto de
la mayoria simple de los miembros presentes del sector de alumnas(os).

Dicho lo anterior, se propuso a la alumna Elba Priscila Alatorre Pérez.

Sin  mas comentarios, el Presidente someti6 a consideracion del sector
representante de las(os) alumnas(os) su designacion, la cual fue aprobada por
unanimidad.

ACUERDO 4.20.10 Eleccibn de Elba
Priscila Alatorre Pérez como representante
suplente de las alumnas y los alumnos de
la Divisibon de Ciencias Sociales vy
Humanidades de la Unidad Xochimilco ante
el Colegio Académico, para lo que resta del
periodo 2019-2021.

11. PRESENTACION DEL INFORME DE LA COMISION DICTAMINADORA DIVISIONAL DE
CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD DE LAS LABORES DESARROLLADAS EN EL
PERIODO COMPRENDIDO DE JUNIO A DICIEMBRE DE 2019

En este punto, el Presidente anuncié que en la sesion se encontraba el Dr. Jaime
Pérez Villanueva, Presidente de la Comision Dictaminadora Divisional de CcBsS para
presentar su informe, correspondiente al periodo de actividades comprendido de
junio a diciembre de 2019, por lo que sometid a votaciéon del 6rgano colegiado
otorgarle la palabra, lo cual se aprobo por unanimidad.
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Enseguida, el Dr. Pérez explicé que la Comision habia evaluado 100 plazas durante
el periodo mencionado, la mayoria de medio tiempo, con excepcion de las plazas
convocadas por el Departamento de Atencion a la Salud, en las que la mayoria
fueron de tiempo completo.

Sefal6 que durante el mes de julio se alcanzé el maximo nimero de convocatorias,
pues se dictaminaron 27 plazas, con un total de 155 solicitudes.

Asimismo, comentd que varios aspirantes, especificamente del Departamento de
Sistemas Biolégicos y de EI Hombre y su Ambiente, no cumplieron con el perfil
académico solicitado en la convocatoria, probablemente en respuesta a que los
requisitos publicados en las convocatorias eran muy amplios, lo cual obligaba a
recibir solicitudes de candidatos con diversos perfiles, que no necesariamente eran
afines a la plaza publicada.

Agregd que hubo mas candidatos para las plazas de asesor en areas clinicas,
respecto a periodos anteriores.

De igual forma, explicé que la Comision habia hecho su mayor esfuerzo para contar
con los dictamenes en las fechas establecidas, incluso, desde que se llevaron a
cabo las reformas al Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico (RIPPPA) la Comision incremento el tiempo de dedicacion a esta
labor y paso de sesionar de una vez a dos veces por semana.

Detall6 que la Comision se reunié los dias lunes y viernes, en este Ultimo se
determinaron los puntajes y se programaron las entrevistas para aquellos aspirantes
gue habian cumplido con los requisitos y el perfil establecido en la convocatoria.
Ademas, los dias lunes generalmente se realizaban las entrevistas y se entregaban
los resultados a la oficina del asistente administrativo para la elaboracion del
dictamen, por lo que el tiempo transcurrido entre la recepcién de la documentacién
y la emision del dictamen era, en promedio, de tres dias hébiles.

Subrayé la importancia de contar con convocatorias que permitieran tomar mejores
decisiones y agilizar el proceso de dictaminacién, pues era muy comun encontrar
convocatorias con requisitos y perfiles muy amplios, lo cual daba lugar a que un
gran namero de profesionales de la salud participaran en los procesos de cualquier
plaza y cumplieran sélo parcialmente con los diversos mddulos solicitados para la
imparticion de docencia.

Desde su punto de vista, las convocatorias debian definir claramente los
conocimientos con los que debia contar un candidato para impartir médulos
especificos de docencia y no conocimientos generales que orillaran a insertar al
profesor como comodin en cualquier modulo.
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Por otro lado, mencioné que las entrevistas habian sido positivas y contribuian a la
seleccién de los candidatos idoneos, sin embargo, a través de ellas detectaron que
varios de ellos desconocian el sistema modular, aun después de haber impartido
clases en trimestres anteriores en la Unidad, por tal motivo sugirio que las
autoridades tomaran cartas en el asunto y se disefiaran algunas medidas para la
formacion de profesores en el modelo educativo desde su ingreso.

Por dltimo, respecto a las plazas de ayudantia comentd que habian recibido
solicitudes de participantes que tenian muchos afios de haber egresado de la
licenciatura, incluso varios ya contaban con un posgrado, lo cual ponia en
desventaja a aquellos que estaban en formacion y s6lo contaban con el 75 por
ciento de los créditos cubiertos, requisito minimo marcado en la convocatoria,
situacién que provocaba que se perdiera el propdsito de ese tipo de plazas, el cual
era la formacion de recursos humanos a nivel licenciatura.

Posteriormente, el Presidente agradecié el enfoque cualitativo del informe
presentado y la descripcion de las problematicas que vivia la Comision
Dictaminadora.

Comenté que la Oficina de la Abogada Delegada, junto con las(os) jefas(es) de
departamento, las(os) directoras(es) de division y las(os) secretarias(os)
académicas(os) podian trabajar en el disefio de estrategias, dentro del marco
normativo, para que los perfiles de las convocatorias no fueran tan generales y no
dieran pie a la postulacién de un gran numero de aspirantes, pues era evidente que
duplicaba el trabajo de la Comisién.

Enseguida abri6é una ronda de preguntas y comentarios.

Primero, tanto la Directora de la bces como la Directora de la bcsH agradecieron el
compromiso de la Comision Dictaminadora y del personal de confianza que apoyaba
a las labores administrativas, ya que en conjunto habian hecho un trabajo excelente,
el cual permitia continuar con las labores de docencia, funcion primordial en la
Universidad.

Igualmente, reconocieron el esfuerzo realizado por las demas comisiones
dictaminadoras divisionales de la Unidad, pues ademas de adaptarse a las reformas
del RIPPPA y a los criterios generales de dictaminacion, tuvieron que integrar a su
forma de trabajo una nueva plataforma electronica, la cual les permitié trabajar de
manera remota.

De la misma forma, el Jefe del Departamento de Sistemas Bioldgicos agradecio el
informe presentado y comenté que, como lo habia mencionado el Dr. Pérez
Villanueva, Presidente de la Comision, gran cantidad de aspirantes a las plazas
convocadas por su departamento no cubrian el perfil solicitado, esta situacion,
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desde su perspectiva, se debia a las altas cifras de desempleo de los profesionales
en esa rama del conocimiento, sin embargo, aunque no cumplieran con el perfil
solicitado debian recibir su postulacion debido a que estaba reglamentado que el
registro no se le podia negar a ninguna persona.

Asimismo, comenté que las convocatorias de las plazas eran redactadas por las(0s)
jefas(es) de departamento, junto con las(os) de area, y aunque éstas debian estar
orientadas a la imparticion de uno o dos modulos de docencia, muchas de ellas
debian incluir conocimientos para impartir Tronco Interdivisional (TID) y Tronco
Divisional (TD), lo cual imposibilitaba que la redaccion de los perfiles fuera tan
especifica.

Explico que seguramente el trabajo realizado por la Comision encargada de analizar
y dictaminar los criterios especificos presentados por las comisiones dictaminadoras
divisionales de cyAD, cBS y csH de esta Unidad, conforme al articulo 42 del RIPPPA,
contribuiria a mejorar las condiciones de trabajo de las comisiones dictaminadoras
y aportaria elementos valiosos que facilitaran la eleccion de los candidatos idoneos
para cubrir cada una de las plazas convocadas.

En el mismo sentido, el Jefe del Departamento de El Hombre y su Ambiente reitero
que, al momento de formular las causales de evaluacion curricular, era necesario
precisar si la plaza convocada estaba orientada a impartir docencia en el TID, TD y/0
en el Tronco Basico Profesional, segun las necesidades, lo cual en ocasiones
causaba asimetrias de conocimiento, sin embargo, en su experiencia lo correcto era
agregar a la convocatoria los temas que debia dominar el aspirante con base en los
planes y programas de estudio, como forma de orientar y apoyar a la Comisién
Dictaminadora.

Por otro lado, explico que las entrevistas eran primordiales para la eleccién del
candidato idoneo, por lo que sugirié que tanto las(os) coordinadoras(es) de las
licenciaturas como las(os) coordinadoras(es) del TID y TD podian participar en su
implementacion.

Por otro lado, el Presidente anunci6 que se habian cumplido tres horas de sesion,
por lo que sometié a consideracion del pleno sesionar por tres horas mas o hasta
agotar los puntos a tratar, lo cual se aprob6é por 30 votos a favor y tres
abstenciones.

Enseguida, la encargada del Departamento de Produccion Agricola y Animal
comentd que los cursos de inmersion en el sistema modular para profesores de
nuevo ingreso habian sido suspendidos desde el inicio de la pandemia, por lo que
trataban de subsanar la falta proporcionando lecturas y acompafiamiento para la
integracion paulatina al modelo educativo de la Unidad.
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Igualmente, comenté que el Consejo Divisional de cBs habia acordado la
obligatoriedad de contar con conocimientos del sistema modular como requisito en
los concursos de plazas de oposicion, por lo que cuando algun aspirante cumplia
con el perfil de una plaza, pero no contaba con ese requisito, era rechazado
provocando que las plazas quedaran desiertas.

Al respecto, varios consejeros coincidieron en que tanto los concursos de
evaluacion curricular como los de oposicion eran publicos y estaban dirigidos a toda
la comunidad, en ellos podia participar cualquier profesional, sin importar la
institucion de procedencia, por lo que no podia considerarse como requisito contar
con conocimientos sobre el sistema modular y, si bien el Consejo Divisional de cBs
habia acordado su obligatoriedad, no era una disposicion adecuada.

A la par sefialaron que los cursos de inmersion en el sistema modular eran una
herramienta que aportaba las bases del sistema educativo de la Unidad, sin
embargo, cursarlo no garantizaba su implementacion en la practica, pues ésta se
llevaba a cabo a través de la interaccion entre docentes y las experiencias
compartidas.

Al respecto, también comentaron que hacia falta promover la formacién docente, no
sélo en el sistema modular, sino en la practica pedagdgica y educativa, ya que las
evaluaciones docentes reflejaban que habia profesores con varios afios de
experiencia que impartian docencia de forma inadecuada, independientemente de
sus conocimientos sobre el sistema modular.

Por ultimo, reiteraron que considerarlo como requisito en cualquier convocatoria
limitaba la posibilidad de integrar y enriquecer la planta docente con profesores
altamente preparados en sus campos de conocimiento, ademas alimentaba una
practica endogamica, pues sOlo personas egresadas de la misma Unidad
dominaban el sistema modular.

Por otro lado, explicaron que el aumento de aspirantes en las convocatorias
publicadas, no reflejaba forzosamente que su disefio no fuera correcto, debian
considerar que el pais pasaba por una fuerte crisis econémica lo cual complicaba la
insercion de nuevos profesionistas en el ambito laboral.

Seguidamente, un consejero opind que si la comisién dictaminadora tomaba en
consideracion los conocimientos que el aspirante tuviera sobre el sistema modular,
era necesario publicarlo como requisito en la convocatoria con el fin de que los
aspirantes advirtieran cuales eran los requisitos indispensables a evaluar.

Posteriormente, el Dr. Jaime Pérez aclaré que, en los concursos de evaluacion
curricular, si bien en las entrevistas se habian realizado preguntas acerca del
sistema modular, no habia sido un factor determinante para la eleccién del ganador
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de una plaza, sin embargo, consideraban su conocimiento como un requisito
deseable.

Reiteré que su preocupacion era que profesores que ya contaban con experiencia
docente en la Unidad, no tenian los conocimientos minimos sobre el sistema
modular.

Al respecto, el Presidente sefial6 que las(los) coordinadoras(es) de las licenciaturas
y posgrados eran responsables de orientar adecuadamente a los docentes que no
contaban con conocimientos previos del sistema modular.

Asimismo, explico que temas tan importantes como la dictaminacion de evaluacion
curricular y sus criterios podian abordarse en otras instancias como la Comision de
Planeacién Divisional y la Comisién de Planeaciéon Divisional Ampliada a las(os)
jefas(es) de departamento.

Después, el representante del personal académico del Departamento de Politica y
Cultura y Presidente de la Comision Dictaminadora de Recursos reconoci6 el
compromiso de las tres comisiones dictaminadoras de la Unidad, pues las reformas
al RIPPPA Y la implementacion de la entrevista a cada candidato habian duplicado el
trabajo que permitia seleccionar al personal docente.

En el mismo tenor, expresé que tenia conocimiento sobre casos de aspirantes con
excelente trayectoria académica que habian sido rechazados por no conocer el
sistema modular, por lo que, desde su punto de vista, debian disefiar estrategias
gue permitieran su insercion y después capacitacion en el mismo.

Enseguida, el Secretario explicdé que como se habia comentado anteriormente la
Comisién encargada de analizar y dictaminar los criterios especificos presentados
por las comisiones dictaminadoras divisionales de cyAD, CBS y CSH de esta Unidad,
conforme al articulo 42 del RIPPPA, se encontraba trabajando en la armonizacion de
los criterios especificos de dictaminacién de las tres divisiones y seguramente
tomarian en cuenta los comentarios vertidos en la discusion.

En otro orden de ideas, el representante del personal académico del Departamento
de Produccion Economica expresd la necesidad de contar con un sistema de
informacion integral que permitiera capturar toda la informacion necesaria de la
Universidad, también expres6 que hacia falta promover el uso de la firma
electronica, pues varios tramites que se hacian presencialmente ahora debian
realizarse de forma virtual.

En ese sentido, el Presidente indicé que la Secretaria General comunicaria en los
proximos dias el uso de firma electronica para agilizar los diversos tramites de la
Universidad, de esta manera, sefald que el equipo informatico de la Universidad se
encontraba trabajando en el mejoramiento del sistema de informacién integral.
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Por ultimo, agradecié nuevamente el informe presentado por el Dr. Jaime Pérez y
agrego que las comisiones dictaminadoras divisionales contribuian en buena
medida a mantener el nivel académico de la Unidad, lo cual permitia garantizar la
continuacion de la vida universitaria bajo los estandares elevados de calidad
educativa.

Al no haber mas comentarios, dio por recibido el informe citado al rubro.

12. ASUNTOS GENERALES

A continuacion, el representante del personal académico del Departamento de
Métodos y Sistemas extendio una invitacion a toda la comunidad académica para
conocer el Anteproyecto de modificacion a las Politicas de Investigacion contenidas
en las Politicas Generales y enviar sus comentarios y observaciones al respecto,
pues dicho documento proximamente se someteria a discusion y, en su caso,
aprobacion ante el Colegio Académico. Agregd que podia consultarse en la
marquesina digital de la pagina electronica principal de la Rectoria de Unidad.

En el mismo sentido, invit6 a las(os) jefas(es) de area y de departamento a difundir
el documento con toda la comunidad de profesores-investigadores y manifestar su
opinién a través de los consejeros representantes ante el Colegio Académico, pues
dichas modificaciones abordaban cuestiones como objetivos, compromisos,
responsabilidades, financiamiento y difusion de los resultados de los proyectos de
investigacion.

En otra intervencion, la Directora de la Division de cBs agradeci6 la labor del Mtro.
Gilberto Sven Binnquist Cervantes quien en proximos dias concluiria su gestion
como Jefe del Departamento de El Hombre y su Ambiente, reconocié que durante
su gestion habia participado en diversas comisiones del 6rgano colegiado y habia
contribuido con grandes aportaciones. Recalcé el gran compromiso que tenia tanto
con la Division de cBs como con la Unidad y le desed éxito en los futuros proyectos
académicos.

De igual forma agradecié la participacion de la Mtra. Georgina Urban Carrillo como
encargada del Departamento de Produccion Agricola y Animal pues la convocatoria
para ocupar la jefatura del departamento, interrumpida por la pandemia, se habia
reanudado y en los proximos dias se nombraria a la(el) nueva(o) jefa(e).

En otro orden de ideas, el representante del personal académico del Departamento
de El Hombre y su Ambiente, externo la preocupacion tanto de docentes como de
alumnas(os) adscritos a ese departamento, sobre el estancamiento de algunos
tramites administrativos como lo eran la aprobacioén de los proyectos de servicio
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social y la emision del comprobante de conclusién del servicio social como requisito
de titulacion.

Al respecto el Presidente sefialé que el tema del servicio social fue abordado en una
reunion de la Comisién de Planeacion de la Unidad (cpu), junto con la Coordinacion
de Sistemas Escolares, la Coordinacion de Docencia y la Oficina de
Acompafiamiento a Trayectorias Académicas de Alumnos (ATAA), pues era
importante reanudar los tramites administrativos que permitirian la titulacion de
todos las(os) alumnas(os) que ya habian concluido con su plan de estudios y
mantener de esa forma los estandares de eficiencia terminal de la Unidad.

Sin mas asuntos generales a tratar, propuso otorgar un minuto de silencio para
las(os) compafieras(os) y colegas que habian fallecido desde que se suspendieron
las actividades presenciales en la Unidad.

A continuacion, dio lectura a los nombres de las(os) fallecidas(os):

e Mtro. José Luis Sanchez Rios, Departamento de Produccion Agricola y
Animal.

e Mtra. Berta Retchkiman Corona, Departamento de Sistemas Biol4gicos.

e Lic. José Luis Martinez Duran, Departamento de Teoria y Analisis.

e Soledad Paredes Sanchez, Coordinacion de Servicios Generales.

e Carmelo Pozas Luna, Coordinador de Servicios Generales.

e Martin Carranza Peralta, Coordinacién de Espacios Fisicos.

e José Carlos Romero Rodriguez, Division de Ciencias Bioldgicas y de la
Salud.

¢ Marco Antonio Luna Ramirez, Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud.

e Mtra. Maria del Carmen Gay Forteza, Departamento de Atencion a la Salud.

e Mtro. Ezequiel Villanueva Nava, Departamento de Produccién Agricola y
Animal.

e Dra. Virginia Eustolia Melo Ruiz, Departamento de Sistemas Biol6gicos.

Al terminar el minuto de silencio y sin mas asuntos que tratar, concluyo la sesion
4.20 del Consejo Académico a las 14:17 del 25 de septiembre de 2020. Se levanta
la presente acta y para su constancia la firman

Dr. Fernando De Ledn Gonzélez Mtro. Mario Alejandro Carrillo Luvianos
Presidente Secretario



