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Unidad Xochimilco

Aprobada en la sesioén 7.20, celebrada el 14 de diciembre de 2020

ACTA DE LA SESION 3.20
8 de julio de 2020

PRESIDENTE: DR. FERNANDO DE LEON GONZALEZ

SECRETARIO: MTRO. MARIO ALEJANDRO CARRILLO LUVIANOS

En modalidad virtual, a través de la aplicacion Zoom, a las 10:09 del 8 de julio de
2020, inicio la sesion 3.20 de este érgano colegiado.

l. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario informé sobre los siguientes asuntos:

» Designacion del Dr. José Luis Gutiérrez Senties como Jefe del
Departamento de Tecnologia y Produccién, a partir del 28 de febrero de
2020.

» Renuncia de la Lic. Stefanny Daniela Mora Nieto como representante del
alumnado del Departamento de Educacion y Comunicacion, a partir del 8 de
junio de 2020. No tiene suplente.

A peticion del Presidente, el Secretario pasoé lista de asistencia e indico la presencia
de 36 consejeros académicos de un total de 42, por lo que se declaré la existencia
de quoérum.

. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA

El Secretario informé que las votaciones se llevarian a cabo electronicamente
mediante una herramienta de la plataforma Zoom, en la cual las(os) consejeras(os)
emitirian el sentido de su preferencia: a favor, en contra y abstencion.

Consejo Académico
Calzada del Hueso 1100, Col. Villa Quietud, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04960, Ciudad de México.
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Seguidamente, el Presidente sometio el orden del dia a consideracion del Consejo
Académico y, sin observaciones, fue aprobado por 35 votos a favor y una
abstencion.

Aprobacion del orden del dia.

A continuacion, se transcribe el orden del dia aprobado:

Orden del dia

Aprobacién, en su caso, del acta de la sesion 1.20 de este 6rgano colegiado.

2. Declaracion de la candidata electa como representante suplente de las
alumnas y los alumnos del Departamento de Métodos y Sistemas, ante el
Consejo Académico de la Unidad Xochimilco, para el periodo 2019-2021,
conforme al articulo 36 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos.

3. Presentacion del Segundo Informe de Actividades, correspondiente al afo
2019, de la Rectoria de la Unidad Xochimilco, conforme al articulo 47, fraccion
XIII del Reglamento Organico.

4. Integracion, en su caso, de una comision que analice y dictamine los criterios
particulares presentados por las comisiones dictaminadoras divisionales de
Ciencias y Artes para el Disefo, Ciencias Biologicas y de la Salud y Ciencias
Sociales y Humanidades de esta Unidad, conforme al articulo 42 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

5. Integracién, en su caso, de una comision que analice y dictamine el proyecto
de “Instructivo para el funcionamiento interno y operativo del inmueble
denominado Las Animas, asi como el uso de sus instalaciones y los servicios
que presta” que presenta el Rector de la Unidad Xochimilco con fundamento en
el articulo 47, fraccion Il del Reglamento Organico.

6. Ratificacion, en su caso, de los integrantes del Consejo Editorial 2020-2022
que propone el Rector de la Unidad en términos del articulo 30, fraccién X Ter
del Reglamento Organico.

7. Designacién de tres integrantes para la Comision encargada de dar
seguimiento al ejercicio presupuestal de 2020, a fin de contribuir en la
elaboracion del anteproyecto de presupuesto para 2021 de la Unidad
Xochimilco.

8. Designacién de un integrante para la Comisién encargada de analizar y
dictaminar las propuestas presentadas por los consejos divisionales para la
creacion, modificacion o supresion de areas de investigacion, asi como de
evaluar las areas de investigacion de la Unidad Xochimilco y dar seguimiento a
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dicha evaluacion, en sustitucion del Dr. Juan Esteban Barranco Florido por
haber faltado a cinco reuniones no consecutivas.

9. Autorizacién, en su caso, de una prorroga para que presente su dictamen la
Comisién encargada de formular propuestas para los érganos e instancias de
apoyo competentes a fin de adoptar medidas tendientes al respeto de los
derechos de los alumnos establecidos en el articulo 4 del Reglamento de
Alumnos, asi como a los mecanismos previstos en los articulos 5 y 6 del
Reglamento de Alumnos.

10. Autorizacion, en su caso, de una prorroga para que presente su dictamen la
Comisiéon encargada de analizar y dictaminar la propuesta de Politicas
Operativas de Investigacion de la Unidad Xochimilco, que presenta el Rector
de Unidad, conforme a los articulos 11, 12 y 13 del Reglamento de Planeacion.

11. Asuntos generales.

1. APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION 1.20 DE ESTE ORGANO COLEGIADO

El Presidente sometid a consideracion del pleno el acta sefialada al rubro y, sin
observaciones, fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO 3.20.1 Aprobacién del acta de
la sesion 1.20, celebrada el 15 de enero de
2020.

2. DECLARACION DE LA CANDIDATA ELECTA COMO REPRESENTANTE SUPLENTE DE LAS
ALUMNAS Y LOS ALUMNOS DEL DEPARTAMENTO DE METODOS Y SISTEMAS, ANTE EL
CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, PARA EL PERIODO 2019-2021,
CONFORME AL ARTICULO 36 DEL REGLAMENTO INTERNO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
ACADEMICOS

Con el fin de ampliar la informacidén sobre el punto, el Presidente del Comité
Electoral dio lectura al “Acta del Proceso de Elecciones Extraordinarias de
representantes propietario y suplente, o suplente, segun sea el caso, del personal
académico y de los alumnos ante el Consejo Académico de la Unidad Xochimilco
para cubrir las vacantes por lo que resta del periodo 2019-2021”, la cual forma parte
del expediente de la sesidn.

Al terminar, comentd que desafortunadamente la participacion en el proceso habia
sido escasa, pues de las cinco vacantes, sélo se registrd6 una candidata para el
Departamento de Métodos y Sistemas, situacidbn que obligaba a convocar
nuevamente a elecciones extraordinarias.
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Expresé que, desde su punto de vista, era necesario disefiar mecanismos para
transmitir a la comunidad universitaria la importancia de participar en los 6rganos
colegiados.

Al respecto, algunos consejeros representantes del alumnado externaron su
preocupacion, pues proximamente tendrian mas vacantes debido a que varios
concluirian con su plan de estudios; en el mismo sentido, recordaron que en la
sesion anterior expusieron que habian recibido comentarios de estudiantes que
desistieron de participar en las convocatorias porque los profesores no eran
flexibles con las consejeras y los consejeros estudiantiles, incluso sus calificaciones
se veian afectadas.

En respuesta, el Presidente sefialé que lo expuesto anteriormente era pertinente y
recalcé la necesidad de informar a la comunidad universitaria la importancia de
pertenecer al Consejo Académico y fomentar la participacion de todos los sectores.

En ese sentido, varios consejeros comentaron que el correo institucional y las
paginas web podian servir para la difusion de campafas; agregaron que era
importante contar con alguna plataforma para votaciones electronicas, pues serian
necesarias para llevar a cabo procesos que estaban en pausa por la emergencia
sanitaria, como la designacion de algunos jefes de departamento, incluso podria ser
un mecanismo para realizar las préximas elecciones extraordinarias y cubrir las
vacantes del érgano colegiado.

Sin mas comentarios, el Presidente informd que el punto no requeria votacion, por
lo que se declaraba a la alumna Fernanda Rangel Robles como consejera suplente
del Departamento de Métodos y Sistemas.

ACUERDO 3.20.2 Declaracion e
instalacion de la candidata electa como
representante de los(as) alumnos(as) ante el
Consejo Académico de la Unidad Xochimilco,
para lo que resta del periodo 2019-2021:

DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

Departamento de Métodos y Sistemas
Suplente: Fernanda Rangel Robles.

3. PRESENTACION DEL SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES, CORRESPONDIENTE AL ANO
2019, DE LA RECTORIA DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, CONFORME AL ARTICULO 47,
FRACCION XIll DEL REGLAMENTO ORGANICO
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Para iniciar, el Presidente explicé que haria una sintesis de lo ocurrido durante su
gestion en el ano 2019, ya que la version extensa se habia hecho llegar a los
consejeros en formato PDF. Explico que el informe estaba dividido en siete
acciones, que explicaria mas adelante.

Enseguida, apoyado con una presentacion electronica, inicid la exposicion del
informe, de la que destacé los siguientes aspectos:

1. Gestion universitaria

e Hubo 11 eventos de gran relevancia durante 2019:

O

(@)

O

Suspension de labores del primero de febrero al cinco de mayo, que tuvo un
gran impacto en la Universidad.

Diseno de las convocatorias para el desarrollo académico.

Modificacion del calendario escolar 2019, 2020 y 2021, derivado de la
suspension de labores.

Regreso a las actividades universitarias, el 6 de mayo de 2019.

Designaciéon de 6rganos personales (direcciones de divisidn y jefaturas
departamentales).

Renovacion del Consejo Académico.

Aprobacién en cA del documento Hacia la Revitalizacion del Sistema Modular
Definicién del organigrama de la Rectoria y la Secretaria de Unidad.
Nombramientos en las dependencias de la Rectoria de Unidad.
Conmemoracién de los 45 afios de la UAM.

Inicio del trimestre 2019-P.

Recalco la pertinencia de recordar las politicas de la actual gestion, mismas que
fueron definidas en febrero de 2018. Explicé que las agrup6 en cuatro apartados
que se describen a continuacion:

O

O

Funciones sustantivas

Apoyo a planes y programas de estudio.
Revitalizacion del Sistema Modular.

Apoyo a la investigacion de los departamentos.
Fomento de la cultura y el arte.

Planeacion del desarrollo de la Unidad con direcciones de division y
Secretaria de Unidad.
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o Elaboracion del Plan de Desarrollo de la Unidad.

e Vida colegiada

o Conformacién de comisiones académicas para mejora de la Unidad.
o Iniciativas ante CA para el desarrollo académico de la Unidad.
o Participacion en comisiones del Colegio Académico.

o Dialogo con los alumnos sobre problematicas y quejas.

e Ejercicio presupuestal

o Descentralizacién de los apoyos institucionales.

o Politica de austeridad institucional.

o Informacién trimestral del ejercicio presupuestal.

e Reorganizaciéon administrativa

o Actualizacién del organigrama de Rectoria de Unidad y Secretaria de Unidad
(Acuerdo 01/2019).

o Reubicacién de dos proyectos de radio en las divisiones.
o Terminacién del proyecto Cuerpos que Importan.

Agreg6 que la actual administracion continuaba con una politica de austeridad
institucional, asi como con la practica de informar semestralmente sobre el ejercicio
presupuestal.

Detalld que hubo varios relevos en los érganos personales: dos cambios de
direccién de division, en cuanto a las jefaturas de departamento se nombraron
cuatro encargadurias y se llevé a cabo una designacion.

Asimismo, a partir de un diagndstico, se realizaron cambios importantes en la
Coordinaciéon de Extension Universitaria: se nombré como Coordinadora a la Dra.
Elsa Ernestina Muniz Garcia; a la Lic. Martha Adriana Cota Sanchez como Jefa de
la Seccion de Actividades Culturales; a la Lic. Karla Lorena Martinez Alvarado como
Jefa de Comunicacion y Difusion y a la editora Andrea Fuentes Silva como Jefa de
la Seccion de Produccion Editorial.

Mencion6 que la Mtra. Celia Linares Vieyra asumié la Coordinacion del Tronco
Interdivisional (TID) a partir del 26 de noviembre de 2019, en sustitucion del Mtro.
Gilberto Sandoval Fregoso. Explicé que el plan de trabajo de la Mtra. Linares
abarcaba tres aspectos: 1) Articularse con la comisién académica del TID en cuanto
a la actualizaciéon del médulo Cultura y Sociedad; 2) Fortalecer las conferencias
semanales del TID; 3) Analizar, con la planta docente del TID, la propuesta del
modulo Conocimiento y Sociedad.
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Finalmente, en Gestidon Universitaria, se iniciaron los trabajos del Plan de Desarrollo
de la Unidad con tres ejes estratégicos: docencia, investigacion, preservacion y
difusion de la cultura, asi como de ejes complementarios relacionados con gestion,
infraestructura, vinculacién con la sociedad e innovacién y desarrollo tecnolégico.

Los resultados obtenidos fueron la integracion del equipo de trabajo, formado por
COPLADA y Rectoria de Unidad; la elaboracién del documento de bases para la
elaboracién del Plan de Desarrollo Institucional de la Unidad Xochimilco, asi como
el método de trabajo, para lo cual se conformaron siete grupos focales, que son el
espejo de los siete ejes estratégicos y complementarios. Hay siete comisiones
trabajando, que estan integradas, sobre todo, por personal académico vy
administrativo que ha mostrado liderazgo en los diferentes ejes.

2. Indicadores escolares y de docencia

Como preambulo, el Presidente recorddé que la Unidad Xochimilco era la que tenia
mayor demanda de ingreso y enseguida detall6 la siguiente informacion:

e EI total de aspirantes fue de 38,230; distribuidos como se detalla a
continuacion: cyAD (5,987), cBs (23,259) CsH (8,984). El ingreso fue de 3,855,
de los cuales 58% son mujeres y 42% hombres.

e Respecto a la desercidn escolar se registré en el TID un 13% en la DCyAD,
15% en la bcBs y 16% en la DCSH; en el Tronco Divisional (TD) fue de 5.28%
en CyAD, 4.8% en CBS y 6.4% en CSH; y, finalmente, en el Tronco de Carrera
(Tc) hubo una desercidn de 3% en las tres divisiones.

e Durante 2019, se titularon de licenciatura 1,751 alumnos, de los cuales 58%
fueron mujeres y 42% hombres. Asimismo, de posgrado obtuvieron su grado
155 egresados.

e En cuanto a la acreditacidon de las licenciaturas por division, CyAD cuenta con
dos licenciaturas acreditadas (Arquitectura y Planeacion Territorial) y dos en
proceso de acreditacién (Disefio Industrial y Disefio de la Comunicacién
Grafica); cBs tiene acreditadas cinco licenciaturas (Agronomia, Enfermeria,
Medicina, Nutricibn Humana y Quimica Farmacéutica Biolégica; dos en
proceso (Estomatologia y Biologia) y una no acreditada (Medicina
Veterinaria y Zootecnia). Finalmente, CSH cuenta con cinco licenciaturas
acreditadas (Administracion, Comunicacion Social, Politica y Gestion Social,
Psicologia y Sociologia) y una no acreditada (Economia).

e De los 34 posgrados que ofrece la Unidad Xochimilco, 27 estan en el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad. Durante 2019 ingresaron tres
posgrados a dicho programa y tres renovaron su vigencia.
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Actualmente estan inscritos a algun posgrado de la Unidad alrededor de 800
alumnos, de los cuales 635 estan becados por Conacyt.

3. Estado de la investigacién

Existen 63 areas de investigacion: 14 en cyAD, 18 en CBS y 31 en CSH. Se
tienen 343 lineas de investigacion: 81 en CyAD, 82 en cBS y 180 en CSH. Los
proyectos de investigacién estan distribuidos de la siguiente forma: 55 en
CyAD, 150 en cBs y 280 en CSH.

La Unidad tiene 55 cuerpos académicos reconocidos ante el Perfil Deseable
del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (Prodep): 4 en CyAD, 28
en CBS y 23 en CSH.

En 2019, 223 profesores contaron con reconocimiento del Sistema Nacional
de Investigadores (SNI).

En 2019 se postularon 37 proyectos ante Conacyt: 9 de cBS y 28 de CsH, de
los cuales fueron aprobados 4 y 2, respectivamente.

Se distribuyd un fondo de $2,282,769.61 a 28 propuestas para el
fortalecimiento de la investigacion en la Unidad, de las cuales 23
correspondieron a CBS y Cinco a CSH.

De acuerdo con la base de datos del Sistema Integral de las Areas de
Investigacion (SlAl) el personal académico de CyAD registré 41 y 43 articulos
en 2018 y 2019, respectivamente. Se trata de la Divisidon con la planta
académica menos numerosa de la Unidad Xochimilco y la cual presenta una
diversidad de modalidades de productos académicos vinculados al disefio,
ademas de los articulos especializados.

La Divisién de cBs presentd 287 articulos especializados en 2018, y 275 en
2019, respectivamente. La mayor produccion correspondié al Departamento
de Atencién a la Salud, el cual tiene la planta académica mas numerosa de
esa Division.

En el caso de la Division de csH se reportaron 309 y 302 articulos
especializados en 2018 y 2019, respectivamente.

Preservacion y difusion de la cultura

Con motivo del 45 aniversario de la UAMm, del 21 de octubre al 11 de
noviembre de 2019, se organizaron actividades culturales, artisticas y
académicas, en las que participaron alumnas(os), personal académico vy
administrativo en:

Conversatorios.
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o Foros.

o Exposiciones en los espacios de galerias de la Unidad.
o Danza, teatro, musica y coro.

o Concurso de |dentidad 45.

e La Galeria del Sur cumplié 30 afios de existencia. Se celebraron los 20 afios
de unificacion de los tres espacios que conforman esta galeria, con
exposiciones de los artistas que han dado nombre a estos espacios
(Leopoldo Méndez, Gilberto Aceves Navarro e Yvonne Domenge).

e Se cred la Galeria Lazaro Blanco (divulgacion de la ciencia y la cultura),
ubicada en la planta baja del edificio “D”.

e La Divisidon de cyAD tuvo una produccién de 96 publicaciones: 17 libros (uno
de ellos elaborado en formato electrénico con la Secretaria de Cultura), 13
capitulos en libros, seis revistas arbitradas (Diseno y Sociedad), siete
revistas UAM (Espacio y Disefio), 33 articulos de revistas de la Unidad
Xochimilco (18 en Disefio y Sintesis, cuatro de Investigaciéon y Disefio, una
de Revista Tramas y otra de Revista Cauce), 17 articulos publicados en
libros y revistas de otras instituciones educativas, y tres corresponden a
otras publicaciones.

e La Divisién de cBs produjo 19 publicaciones: cuatro libros de los cuales dos
surgieron en el Departamento de Atencién a la Salud, una en el
Departamento de El Hombre y su Ambiente y una mas en Produccion
Agricola y Animal. Asimismo, esta Division report6 cuatro revistas en formato
impreso Yy digital: Ciencias Clinicas, Salud Problema, Sociedades Rurales y
e-Bios. Seis publicaciones en la serie académicos, dos en la serie manuales,
dos en la serie textos y cinco mas sin serie.

e La Division de csH tuvo en 2019 una produccion de 60 publicaciones en
formato impreso y digital, de éstas 17 fueron revistas y 43 libros de los
cuales 23 de ellos fueron en coedicion con distintas instancias.

e Destacaron cuatro conferencias: “Fiscalidad en la Cuarta Transformacion”,
dictada por el Dr. Carlos Tello Macias; “El Periodismo de antes y el actual”,
por el periodista Javier Solérzano Zinser; “La cultura contra el crimen
organizado. Alianzas, procesos, actores, redes”, por Fernando Dalla Chiesa;
y “Mujeres en la Ciencia”, con la participacion de las doctoras Paulina
Gomora Figueroa, Elsa E. Mufiz Garcia, Ana Maria Rosales Torres y la
Mtra. Lorena Macias Navarro.

5. Vinculacién
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Se establecieron 105 convenios: 30 con el sector privado, 54 con el publico,
8 con instituciones educativas nacionales, uno con internacionales y 12 con
instituciones no lucrativas, lo que representd un ingreso para la Universidad
de alrededor de 35.5 millones de pesos.

6. Educacién continua y a distancia

En educacion continua y a distancia se llevaron a cabo de manera presencial
tres diplomados, cuatro cursos de educacién continua, cinco cursos de
formacion docente, cuatro cursos de capacitacion, un taller y un seminario.
De manera semipresencial se impartido un curso de formaciéon docente. En
linea se dieron dos diplomados y cuatro cursos de capacitacion. Con ello se
atendio a un total de 35,161 personas.

7. Presupuesto

El presupuesto asignado que fue de 155.1 millones de pesos, se distribuyd
en las tres funciones sustantivas y en el apoyo institucional (gestiéon
universitaria) de la siguiente forma: Docencia, 23.9 millones de pesos;
Investigacion, 19.9; Preservacion y difusion de la cultura, 14.4 y, finalmente,
apoyo institucional, 96.8.

Los rubros de egreso; que incluyen el presupuesto federal y el uso de
recursos propios, fue de 157.4 millones de pesos, el cual se dividid en
servicios generales; materiales y suministros; bienes muebles, inmuebles e
intangibles; obra publica en bienes propios; premios y becas, y servicios
personales (pago a personal).

Se generaron ingresos propios, por servicios en la unidad, por 12.8 millones
de pesos, donde destacan la cafeteria con ingresos de 4.4 millones y la
biblioteca con 2.7.

Se establecieron 66 convenios patrocinados: tres de Rectoria, tres de CyAD,
32 de cBS y 20 de csH. El monto que representd dichos convenios fue de
16.4 millones de pesos.

Durante 2019 la Unidad ejercidé 27.1 millones de pesos destinados a bienes
de inversion. El origen de esos recursos fueron ingresos propios y
financiamiento federal destinado al equipamiento de laboratorios.

Hubo un financiamiento complementario para la UAM por parte de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, destinado al mejoramiento de los
equipos de los laboratorios de investigacion, asi como de los talleres en los
cuales las(os) alumnas(os) desarrollan proyectos de investigacion formativa.
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Se establecié como requisito que la cotizacion y adquisicion de los equipos
debia realizarse antes del cierre presupuestal de 2019.

e Finalmente, cabe resaltar que durante el presente afio se atendieron tres
auditorias de la Contraloria de la UAM, asi como diversas solicitudes de
informacion presupuestal enviadas por la Unidad de Transparencia de la
UAM.

Al concluir la presentacion, el Presidente sefial6 que los desafios actuales eran
operar los dos trimestres en la modalidad a distancia con el Proyecto Emergente de
Ensefianza Remota (PEER); apoyar la formacion docente para el PEER; llevar a cabo
el ingreso del trimestre 2020-P vy redirigir recursos financieros a obras de
infraestructura e inversion.

En cuanto al afio 2021, resalté que el reto era reorganizar la vida en la Unidad en
funcién de las condiciones sanitarias y continuar fortaleciendo el sistema modular
de la Unidad Xochimilco a partir de las siguientes tareas: mejorar el modulo
Conocimiento y Sociedad, del que aseguré que ya se tenia una propuesta muy
avanzada por parte de profesores del TID; continuar con la actualizacién de los
planes y programas, sobre todo, para ajustarlos a la educacién a distancia;
acreditar cuatro licenciaturas que son viables, asi como disefiar un programa de
formacién docente mas fortalecido.

Por ultimo, expres6 que estaba abierto a observaciones y comentarios por parte de
las(os) consejeras(os).

Al iniciar la ronda de participaciones, varios 6rganos personales y representantes
del sector del personal académico felicitaron al Presidente por el informe, ya que
habia sido elaborado y presentado de manera muy detallada y transparente, el cual
servia, no solo para cumplir con un tramite burocratico, sino para ubicar la
informacion en un contexto que permitiera utilizarlo como una herramienta de
planeacién y de mejora en aspectos de investigacién, docencia y difusion de la
cultura.

Se reconocioé que los anos de 2019 y 2020 habian sido muy dificiles debido a la
huelga y a la contingencia sanitaria. No obstante, debia reconocerse la capacidad y
el compromiso de la comunidad universitaria de darle continuidad al trabajo a pesar
de las adversidades.

Asimismo, se aseverd0 que la pandemia habia generado un reacomodo en la
organizacion de las formas de trabajo, de las cuales algunas seguramente se
mantendrian una vez concluida la emergencia sanitaria, lo que llevaria a mejorar la
gestion institucional.
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Por otro lado, se sefial6 que hacia falta una perspectiva historica en los informes,
ya que ello permitiria llevar a cabo una evaluacion con mas indicadores.

De lo relativo a la docencia se considerd que habia tres puntos claramente ligados
en el informe: la admision, la desercién y la titulacidon. Del primer punto, se sugirid
que, debido a la emergencia sanitaria, el proximo examen de admision se llevara a
cabo en modalidad mixta: via remota y presencial (respetando las medidas de sana
distancia), ya que de este modo se consideraria tanto a quienes tuvieran las
condiciones para hacerlo a distancia, como a quienes no contaran con una
computadora o internet.

Sobre la desercion escolar, se opiné que el mayor problema estaba en el TID, pues
muchos estudiantes de nuevo ingreso lo consideraban poco o nada atractivo, por lo
que mejorar el modulo Conocimiento y Sociedad era una decision importante e
indispensable. No obstante, debia estar acompanada de capacitacién porque luego
cada profesora o profesor impartia las clases como podia o queria.

Respecto a la titulacién, se sefiald que justo por la falta de una perspectiva histérica
no podia evaluarse este rubro, ya que no habia forma de saber si era mala,
adecuada o buena.

En relacion con el rubro de investigacion, se extern6 que hacia falta el Plan de
Desarrollo Institucional, ya que las areas de investigaciéon no contaban con uno y
casi ninguna tenia actualizado su programa académico de investigacion. Se sugirid
que en dicho plan se incluyeran temas fundamentales como medio ambiente,
ecologia, desigualdad en todas sus formas, violencia, salud publica e innovacion.

Se hablé de la dificultad para poder renovar la planta docente, lo cual impedia
refrescar a las areas de investigacion y por ende la docencia y la investigacion, de
tal forma que era preciso disefiar una estrategia que favoreciera el recambio
generacional.

También se hizo énfasis en la importancia de seguir considerando a los 6rganos
colegiados como los espacios de participacion y decisién académica y politica de la
institucion, donde no solamente se brindaba informacion, sino también se definia el
rumbo institucional.

Se externd preocupacion porque si bien era un orgullo que cada vez mas jovenes
aspiraran ingresar a la UAM, era lamentable que unicamente hubiera lugar para el
10 por ciento de ellos.

Asimismo, por parte del sector de alumnos y de 6rganos personales se considero
necesario disefar estrategias para aumentar la obtencién de recursos propios, ya
que ello permitiria contar con mas recursos para mejorar las condiciones de
desarrollo de la Unidad.
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Enseguida, un consejero del sector del personal académico aseverd que gran
numero de instituciones, entre ellas la UAM, solian hacer informes de actividades y
no necesariamente de resultados o de objetivos cumplidos y, al hacer un analisis de
ese hecho, se podia advertir que la mayoria de los rectores generales y de unidad
habian concluido su gestidon sin haber dejado una aportaciéon caracteristica de su
gestion que demostrara su liderazgo politico.

En virtud de lo anterior le realiz6 al Presidente las siguientes preguntas: ¢4 cual era la
caracteristica especifica de su gestion como autoridad académica-administrativa?,
¢cual era su contribucion especifica al desarrollo institucional de la Unidad
Xochimilco?, ;qué caracteristica de su gestion recordaria la comunidad
universitaria, mas alla de haber sido el rectorado de la huelga o de la pandemia?

Finalmente, extern6 que debia reflexionarse sobre cuales habian sido los esfuerzos
institucionales por conseguir proyectos patrocinados, porque la realidad era que los
que se consiguieron fueron debido practicamente al esfuerzo particular de los
profesores. Agregdé que en la DCSH se obtenian recursos adicionales gracias a la
labor de la Coordinaciéon de Extensiéon Académica y sugirid replicarlo en las
distintas divisiones y en la Unidad.

Por su parte, varias(os) consejeras(os) representantes del alumnado felicitaron y
agradecieron la disposicion al dialogo, tanto de la Rectoria, de la Secretaria y de los
directores de division, ya que ello permitié que los estudiantes pudieran plantear las
necesidades de su sector. Agregaron que justamente por esa apertura fue que se
integraron dos comisiones muy importantes: la encargada de dar seguimiento al
presupuesto 2020 y la que estaba trabajando en formular propuestas tendientes al
respeto de los derechos de las(os) alumnas(os).

Resaltaron que ese acercamiento entre las autoridades y alumnado era una
practica que anteriormente no existia, pero ahora ello habia cambiado y desde la
gestion se trabajaba en construir una universidad mas horizontal y democratica.

Igualmente, externaron su preocupacién por la desercion escolar que se daba
principalmente en el TID. Relacionaron este hecho con que tenian conocimiento de
que muchos de los profesores eran asignados a impartir ese modulo como castigo
por malas conductas, por lo que su actitud frente a las(os) alumnas(os) de nuevo
ingreso, muchas veces era prepotente, faltaban constantemente o no respetaban el
plan de estudios. Lo anterior, derivaba en que las(os) estudiantes se decepcionaran
de la UAM.

Demandaron la actualizaciéon de los planes y programas de estudio, pues varias
licenciaturas estaban atrasadas respecto otras universidades; se dio el ejemplo de
la Licenciatura en Disefilo de la Comunicacién Grafica cuyo plan de estudios
establecia la fotografia analoga como Uunica herramienta, por lo que las(os)
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docentes se negaban a ensefarles la fotografia digital, lo cual representaba una
desventaja en su formacion académica.

Sefalaron la necesidad de continuar con las acreditaciones de las licenciaturas, ya
que eso significaba que cumplian con los requisitos de calidad requeridos, lo cual
favorecia la imagen de la Universidad.

Igualmente, manifestaron que habia sido un gran acierto la creacién de la Unidad
de Atencion a la Violencia de Género, pues era primordial erradicar esa
problematica que tanto afectaba a la sociedad.

Finalmente, destacaron que el nuevo formato del programa de bienvenida a las(os)
alumnas(os) era mucho mas atractivo que el anterior, ademas de que permitia que
las(os) consejeras(os) alumnas(os) se acercaran a las(os) alumnas(os) de nuevo
ingreso, a fin de poder resolverles dudas y acompafarles en sus inquietudes.

En otra ronda de comentarios, el Jefe del Departamento de Sistemas Bioldgicos
dijo que en su departamento se establecia que en el médulo del TID, sélo podian
impartir clases profesoras(es) conocedoras(es) del sistema modular. En ese
contexto, hizo un reconocimiento a la participacion de las doctoras Maria Isabel
Ysunza Brefia y Soledad Bravo Heredia, quienes aportaron sus conocimientos para
mejorar el sistema modular y colaboraron en diversos cursos de capacitacion para
las(os) profesoras(es). Del mismo modo, agradecio a las doctoras Beatriz Garcia y
Veronica Bardn por su compromiso con el sistema modular.

Agregd que un problema que percibia era la falta de profesoras(es) jévenes
conocedoras(es) y con experiencia en el sistema modular, de tal modo que era
indispensable formar a las(os) nuevas(os) profesoras(es) en dicho sistema y
enriquecerlo con las nuevas tecnologias y los métodos de ensefianza mas
novedosos.

Senalé que después de la huelga se abrieron plazas administrativas, con lo que
ahora la proporcion entre personal académico y administrativo era de tres a uno, lo
cual era preocupante para cualquier institucion educativa.

En otro tema, extern6 que, debido al recorte de presupuesto que la Universidad
habia sufrido ese afio, su departamento fue afectado y no pudo comprar distintos
materiales. En ese sentido, preguntdé si la partida que estaba en reserva seria
regresada a los departamentos o, tal como lo sefalaba el informe, se utilizaria para
otras necesidades como recimentacion de edificios o de otros espacios.

Por ultimo, dijo que el Departamento de Sistemas Bioldgicos tenia entre sus
principales tareas hacer investigacion en el laboratorio y, debido a la emergencia
sanitaria, desde el 23 de marzo no habian podido utilizar las instalaciones por lo
que la situacion ya se estaba volviendo critica.
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Por su parte, la Jefa del Departamento de Produccién Econdémica declaré que
habia asuntos muy relevantes, no sélo en torno al informe del Rector, sino en
relacidon al contexto nacional en el que ocurria lo informado. Sefalé que esa
semana se emitié el decreto por el que se presentaba el Programa Sectorial de
Educacién. Dicho programa, continud, tenia por lo menos tres conceptos basicos
que la Universidad debia vislumbrar: inclusién, equidad y excelencia.

Precisé que si bien no se sabia claramente qué era la excelencia, estaba vinculada
con el tema de inclusion y equidad y ahi era donde el acceso a las instituciones
publicas se convertia en un tema prioritario. En ese sentido, pregunté6 en qué
medida las universidades debian responder a la obligatoriedad de la educacion
superior y a la inclusion y la equidad.

Agreg6 que en ese tema tenian un reto que se enfrentaba con los limites de la
propia UAM en términos de la infraestructura y del numero de profesores con que se
contaba. Externé que no habia informacion suficiente para garantizar que si hubiera
mas profesores, la Universidad tendria las condiciones para aceptar mas
alumnas(os).

En relacion con la preocupacion de las(os) alumnas(os) de que todas las
licenciaturas de la UAM estuvieran acreditadas, aseguré que ese mecanismo habia
dejado de ser un estimulo para mejorar la calidad de los programas académicos, ya
que si bien algunas agencias u organismos acreditadores funcionaban bien, habia
otros que eran sumamente cuestionados, por lo que se tenian muchas dudas sobre
la mejora de la calidad por la via de esos procesos de evaluacion y acreditacion.

En otro tema, asegurd que la coviD-19 representaba un punto de inflexién en la
educacion en general, ya que cuestionaba cémo y para qué se educaba y debia
reflexionarse de manera profunda sobre los cambios que la enfermedad habia
generado.

En cuanto a los cuestionamientos que un consejero del sector académico habia
realizado al Presidente sobre el informe, recalcé que no era solamente tarea del
Rector mostrar cuales habian sido los logros de su gestidon, sino que todos los que
ocupaban un cargo: desde los coordinadores de licenciaturas y posgrados hasta la
Rectoria tenian la responsabilidad de asumir los informes de gestibn como
mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas a las comunidades y a la
sociedad.

Extern6 que era comun que a las(os) rectoras(es) o directoras(es) de division se les
exigiera rendicion de cuentas, pero muchas veces se olvidaban que en las
coordinaciones de licenciatura y posgrado era donde se daban muchos de los
procesos asociados a la esfera educativa, por lo que esas instancias eran
fundamentales en la operacién de los programas educativos.
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Opind que los retos planteados por el Rector eran adecuados, pero probablemente
habia mas, por lo que invitd a que toda la comunidad se sumara a construir una
lista de desafios. Afirmé que habia retos que involucraban a la UAM en su conjunto y
otros que so6lo competian a la Unidad, los cuales podian construirse de manera mas
integral, donde se incluyeran a los departamentos y las coordinaciones, de tal forma
que pudiera aprovecharse la coyuntura y se impulsaran cambios permanentes para
la Unidad.

Por otro lado, dijo que no haber aplicado la encuesta docente fue una decision
acertada. Agregd que si bien entendia la preocupacion de las(os) estudiantes,
desde hacia mucho tiempo se habia reconocido que el instrumento para evaluar a
los profesores ya no respondia a las circunstancias de la Universidad y mucho
menos con el PEER.

Exhort6é a dejar de considerar que las(os) estudiantes evaluaban para que a las(os)
profesores se les otorgara o no una beca, pues lo que la Universidad necesitaba
era una evaluacién para mejorar la docencia. Aclaré que incluso en esa ocasion la
encuesta iba a ser todavia menos util que en trimestres anteriores porque la beca a
la docencia ya se habia asignado.

Informé que en cambio el PEER si habia sido evaluado mediante una encuesta y, en
el caso de la Unidad Xochimilco, se form6 un grupo interdivisional para trabajar en
ello. Incluso, dijo que la Comision del Colegio Académico encargada de evaluar el
PEER habia retomado el trabajo de la Unidad, el cual consistié en una labor muy
rigurosa, con una muestra para que el resultado fuera representativo. Afadioé que la
siguiente semana se abriria la encuesta a toda la comunidad.

Un representante académico opind que si bien era importante tener una mirada
historica, debia ser considerando el futuro. Recalcé que la obligacion de quien
elaboraba un informe era brindarle a la comunidad una radiografia de la realidad
que todos habian construido, de tal forma que soélo escuchar para criticar y
cuestionar o pedirle al Rector que hiciera determinadas acciones no debia ser el
objetivo de la presentacion del informe.

Al concluir las participaciones, el Presidente puso a consideracion del 6rgano
colegiado trabajar por tres horas mas o hasta agotar el orden del dia. Por
unanimidad se acord6 continuar.

Enseguida, agradecidé la retroalimentaciéon de las(os) consejeras(os) y dijo que
trataria de responder a todas las inquietudes planteadas. En primer lugar, coincidid
en la necesidad de que la Universidad disefiara estrategias de obtencién de
recursos propios, sin olvidar cuales eran sus funciones sustantivas.

Externé que la renovacion de la planta académica era un problema estructural, no
s6lo de la UAM, sino de todo el pais, ya que se carecia de un modelo de retiro en



Sesion 3.20
Hoja 17

edades justas. Recordd que al inicio de la gestion del Dr. Eduardo Abel Pefialosa,
Rector General, se cre6 un programa de renovacion de la planta docente, el cual
desafortunadamente no pudo ampliarse con el tiempo. No obstante, lo anterior,
también era cierto que en los ultimos afos habian sido contratados nuevos
profesores.

Coincidié con que las areas de investigacion estaban viviendo un momento de
estancamiento y de falta de visién, pero dijo confiar en que las Politicas Operativas
de Investigacion de la Unidad, que actualmente se estaban trabajando en una
comision del Consejo Académico, mejorarian esa situacion.

Aseverd que, desde su Optica, las areas de investigacion eran la estructura
organica que le daba sentido al trabajo colectivo de investigacion, ademas de que
éstas fueron el motor a través del cual se desarrollo la investigacion de toda la
institucion, por ello debian reflexionar sobre como podian salir de la etapa de
estancamiento en la que se encontraban.

Aceptd que la Unidad dejé que transcurriera el tiempo sin disefiar un verdadero
sistema de evaluacién del modelo educativo. Asegurd que si bien este ultimo era
aun vigente, después del severo cuestionamiento que se recibio por parte de
las(os) estudiantes en 2017, se tuvo que reconocer que habia un retraso muy
importante en la actualizacion del modelo.

En cuanto al sello de su gestion, dijo que le gustaria ser recordado como el Rector
de Unidad que asumio6 con toda objetividad el estancamiento del modelo educativo
y que retomo la voluntad de salir del impasse, disefiando estrategias para mejorar
la calidad de la docencia.

Expres6 que sabia que revitalizar el modelo educativo llevaba mas tiempo que los
cuatro afos de su gestion, pero estaba seguro de que sentaria las bases para que
futuras gestiones tuvieran mejores condiciones para realizar esa tarea.

Aseverd que parte de esa voluntad era la creacion de la Coordinacién de Docencia,
donde actualmente se estaba apoyando en el disefio de una nueva licenciatura de
la bcyAaD. Asimismo, la Oficina de Acompanamiento de Trayectorias Académicas
(ATAA) de los Alumnos dependia de dicha Coordinacién.

Otro aspecto impertante-que se habia buscado mejorar era el uso de las plazas del
personal de confianza, dependientes de Rectoria de Unidad, ya que al
transformarlas en jefaturas de proyecto podian alcanzar mejores resultados para la
gestion.

Dijo que las gestiones tenian la obligaciéon de hacer diagnésticos de cada una de
las instancias de las que eran responsables. Narré que al visitar los talleres de
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comunicacion advirti6 que se encontraban practicamente en el abandono y
reconocio el esfuerzo de la DCSH por revertir dicha situacion.

Asimismo, declaré6 que durante mucho tiempo la Coordinacién de Extension
Universitaria se habia quedado aletargada, haciéndose cargo de acciones de
mayor impacto visual, como grandes conciertos y exposiciones, pero olvidando a
las secciones de Difusion y Comunicacion, Producciéon Editorial y a la de
Produccién Audiovisual.

Subrayd que las gestiones no podian deslindarse de su responsabilidad de orientar
a dicha Coordinacion, cuya mision era la preservacion y difusion de la cultura.
Exhorté a revisar la nueva publicacion de la Revista Cauce, donde se advertia el
gran acierto que representaba tener al frente a una académica con experiencia en
preservacion y difusion de la cultura.

Respecto de la investigacion, externd no estar satisfecho con los resultados, sin
embargo, aseverd que el diagndstico con el que se contaba actualmente era mas
preciso al respecto.

Declar6 que habian surgido otras formas de organizacion mas dinamicas y con
mejores resultados que las areas de investigacion. Senaldé que en el informe se
presentaban los datos de la produccién de articulos especializados por division y
departamento, donde se podia advertir que la visibilidad de dichos articulos era
muy pequeia, practicamente cien articulos por aino pasaban por los circuitos de
visibilidad académica internacional, lo cual para una planta docente de mil
profesores era muy poco.

Resalté que si bien no podian compararse del todo con los centros publicos de
investigacion, también era cierto que la Unidad se exigia muy poco para atraer
recursos, por lo que si se lograba una buena organizacién, con un sentido claro del
trabajo académico y en equipo para vincularse y conseguir recursos, la Universidad
podria dar mejores resultados.

En cuanto a la atencion a la violencia de género, subrayé que una politica de la
actual gestion era atender todas las quejas y ser justos en el establecimiento de
medidas de contencion e incluso de sancion.

Coincidié con las(os) alumnas(os) en la necesidad de actualizar los planes y
programas de estudio, lo cual era completamente viable, tal y como se estaba
haciendo con el TID a través de una comisién académica, y una vez que los
consejos divisionales aprobaran el nuevo programa del moédulo Conocimiento y
Sociedad, se estaria en posicidn de disefar una metodologia que les permitiera
actualizar los planes y programas de estudios conforme al sistema modular.
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Asevero que era fundamental que la Unidad Xochimilco se fortaleciera frente a las
otras unidades, lo cual se lograria si la Unidad se cohesionara y articulara mas.

Se congratuld6 de que coordinaciones como la de Cémputo y la de Sistemas
Escolares hubieran convertido tramites burocraticos y presenciales en procesos
agiles y en linea.

También felicitd el trabajo colegiado con los directores de division y la Secretaria de
Unidad, asi como las mejoras a la infraestructura de los talleres de disefo
industrial.

Felicito a la Coordinacién de Espacios Fisicos por su programa de rigidizacion de
los edificios, el cual era un ejemplo para todas las unidades, pues era fundamental
brindar espacios seguros para la comunidad.

En cuanto a las necesidades, detall6 que hacia falta comprar mosquiteros,
modernizar las aulas faltantes, mejorar la conectividad, dar mantenimiento a una
gran cantidad de metros cuadrados de aulas, por mencionar algunas.

Asimismo, externé que la Rectoria General otorgd ocho millones de pesos para la
terminacién del Hospital Veterinario y para iniciar la construccion de un conjunto de
laboratorios que serian de gran utilidad para la DCBS, sobre todo para la
Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Agradecié la retroalimentacién de las(os) consejeras(os) a su informe, sobre todo
de las(os) alumnas(os), quienes planteaban muy claramente sus inquietudes y
necesidades. Asegurd que le constaba que durante su gestion las(os) estudiantes
habian sido escuchados por las diferentes instancias a las que acudian como las
divisiones, departamentos, coordinaciones, incluso por la Secretaria y Rectoria de
Unidad.

Concluy6 su intervencion manifestando que su intencion era entregar una Unidad
mas ordenada y aunque no era una palabra politicamente correcta, definia en gran
medida lo que estaba intentando la gestion, es decir, poner orden en los recursos
humanos de la Rectoria de Unidad, asi como en las tres funciones sustantivas de la
Universidad: docencia, investigacion y difusion de la cultura.

Sin mas comentarios, se dio por presentado el segundo Informe de Actividades,
correspondiente al afo 2019, de la Rectoria de la Unidad Xochimilco.

4. INTEGRACION, EN SU CASO, DE UNA COMISION QUE ANALICE Y DICTAMINE LOS
CRITERIOS ESPECIFICOS PRESENTADOS POR LAS COMISIONES DICTAMINADORAS
DIVISIONALES DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO, CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA
SALUD Y CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES DE ESTA UNIDAD, CONFORME AL
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ARTICULO 42 DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO

Para presentar el punto, el Secretario recordd que en la sesion 461 del Colegio
Académico, celebrada el 22 de julio de 2019, se aprobé la reforma al Reglamento
de Ingreso, Promociéon y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA),
relacionada con las comisiones dictaminadoras, procedimientos de ingreso y
medidas de permanencia.

Indicé que el Transitorio Tercero de dicha reforma sefialaba que una vez que el
Colegio Académico y los consejos académicos emitieran los criterios generales de
dictaminacion, las comisiones dictaminadoras de area y divisionales,
respectivamente, en un plazo no mayor a 45 dias habiles, debian formular criterios
especificos.

Agregd que en la sesion 1.20, celebrada el pasado 15 de enero, el Consejo
Académico aprobd los criterios generales de dictaminacién, en consecuencia, cada
una de las comisiones divisionales formulé sus criterios especificos, los cuales
serian analizados por la Comision que ese dia se integraria.

Posteriormente, el Presidente detallé que conforme al articulo 59 del Reglamento
Interno de los Organos Colegiados Académicos (RIOCA) la Comisién podia
conformarse de un maximo de diez integrantes y de seis asesores, por lo que invitd
a los consejeros a presentar sus propuestas.

Se nombraron a los siguientes consejeros:

Organos personales: Dr. José Luis Gutiérrez Senties (CyAD), Mtra. Maria de los
Angeles Martinez Cardenas (cBs), Dra. Esthela Irene Sotelo Nufiez (CSH).

Representantes del personal académico: Mtro. Gerardo Alvarez Montes (CyAD),
M. en C. Luis Manuel Rodriguez Sanchez (cBs), Dr. Manuel Soria Lopez (CSH).

Representantes de las(os) alumnas(os): Christian Thomas Velazquez Bravo
(cyAaD), Abiram Israel Rosales Martinez (cBs), Diana Orlanda Najera Cayetano
(CsH).

Representante del personal administrativo de base: Sra. Maria Alejandra Pérez
Gutiérrez.

Asesora(es) técnica(os): Dr. Ricardo Adalberto Pino Hidalgo (cyAD), Dra. Silvia
Gutiérrez Vidrio (csH), Mtro. Juan Ricardo Alarcon (cyAD), Dr. Jaime Pérez
Villanueva (cBS) y Lic. Alejandro Juan Pineda (CSH).

A continuacion, el Presidente plante6 al 6rgano colegiado que la comisién tuviera
como plazo el 18 de noviembre de 2020, asimismo, someti® a votacién su
integracion en los términos antes mencionados, lo cual se aprobo6 por unanimidad.
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ACUERDO 3.20.3 Integracién de la
Comision encargada de analizar y dictaminar
los criterios especificos presentados por las
comisiones dictaminadoras divisionales de
Ciencias y Artes para el Disefo, Ciencias
Biologicas y de la Salud y Ciencias Sociales y
Humanidades de esta Unidad, conforme al
articulo 42 del Reglamento de Ingreso,
Promocion 'y Permanencia del Personal
Académico.

La Comision quedo integrada como sigue:

ORGANOS PERSONALES

Dr. José Luis Gutiérrez Senties

Jefe del Departamento de Tecnologia y
Produccion

Mtra. Maria de los Angeles Martinez Cardenas
Jefa del Departamento de Atencion a la Salud

Dra. Esthela Irene Sotelo Nufez
Jefa del Departamento de Politica y Cultura

REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADEMICO
Mtro. Gerardo Alvarez Montes
Departamento de Métodos y Sistemas

M. en C. Luis Manuel Rodriguez Sanchez
Departamento de Produccion Agricola vy
Animal

Dr. Manuel Soria Lépez
Departamento de Produccion Econdmica

REPRESENTANTES DE LOS(AS) ALUMNOS(AS)
Christian Thomas Velazquez Bravo
Departamento de Tecnologia y Produccion

Abiram Israel Rosales Martinez
Departamento de Sistemas Biologicos

Diana Orlanda Najera Cayetano
Departamento de Produccion Econdmica
REPRESENTANTE DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
DE BASE

Sra. Maria Alejandra Pérez Gutiérrez
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ASESORES(A)

Mtro. Juan Ricardo Alarcén Martinez (CyAD)
Dr. Ricardo Adalberto Pino Hidalgo (CyAD)

Dr. Jaime Pérez Villanueva (CBS)

Dra. Silvia Gutiérrez Vidrio (CSH)

Lic. Alejandro Juan Pineda (CSH)

PLAZO: 18 de noviembre de 2020.

5. INTEGRACION, EN SU CASO, DE UNA COMISION QUE ANALICE Y DICTAMINE EL PROYECTO
DE “INSTRUCTIVO PARA EL FUNCIONAMIENTO INTERNO Y OPERATIVO DEL INMUEBLE
DENOMINADO LAS ANIMAS, ASi COMO EL USO DE SUS INSTALACIONES Y LOS SERVICIOS
QUE PRESTA” QUE PRESENTA EL RECTOR DE LA UNIDAD XOCHIMILCO CON FUNDAMENTO
EN EL ARTICULO 47, FRACCION Il DEL REGLAMENTO ORGANICO

El Presidente inform6 que el 29 de mayo del afio en curso el Rector de la Unidad
Xochimilco envi6é a la Secretaria de Unidad el proyecto de Instructivo sefialado al
rubro, con el fin ponerlo a consideracion del Consejo Académico.

Expuso que era facultad del 6rgano colegiado emitir instructivos respecto del
funcionamiento interno y operativo para regular el uso de los servicios e
instalaciones, por lo que la comisién que se integraria ese dia tendria el mandato
de analizar y dictaminar la propuesta de instructivo.

Explicé que dicho documento fue elaborado por una Comisién de Rectoria de
Unidad, integrada por profesores adscritos a los departamentos que habian
participado en dicho proyecto. De igual forma, recordd que anteriormente, se
aprobo el Instructivo para el Funcionamiento Interno y Operativo del Centro de
Investigaciones Bioldgicas y Acuicolas de Cuemanco (CIBAC), el cual habia tenido
un resultado positivo en el ordenamiento del trabajo.

Posteriormente invité a los consejeros a presentar sus propuestas para integrar la
Comisién. Se nombraron a los siguientes consejeros:

Organos personales: M. en C. Maria Elena Contreras Garfias (cBs), Mtra. Silvia
Ana Maria Oropeza Herrera (CyAD), M. en C. Georgina Urban Carrillo (CBS).

Representante del personal académico: Dr. Jorge Ignacio Servin Martinez (CBS).

Representantes de las(os) alumnas(os): Braulio Hernandez Morales (CyAD),
Gabriela Alejandra Nieto Hernandez (cBs), Abiram Israel Rosales Martinez (CBS).

Representante del personal administrativo de base: Sra. Maria Alejandra Pérez
Gutiérrez.
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Asesora(es) técnica(os): Ing. Benito Sergio Ibarra, Jefe del Proyecto Las Animas,
Dr. José Antonio Ocampo, Jefe del proyecto del ciBAC y Dra. Maricela Adriana Soto

Martinez (CSH).

Por ultimo, se planteé que la Comisién tuviera como plazo el 30 de octubre de

2020.

Tanto la integracién como el plazo de la Comision se aprobaron en los términos

sefialados por unanimidad.

ACUERDO 3.20.4 Integracién de la
Comision encargada de analizar y dictaminar
el proyecto de C“Instructivo para el
funcionamiento interno 'y operativo del
inmueble denominado Las Animas, asi como
el uso de sus instalaciones y los servicios que
presta’.

La Comision quedo integrada como sigue:

ORGANOS PERSONALES

M. en C. Maria Elena Contreras Garfias
Directora de la Divisién de Ciencias Biologicas
y de la Salud

Mtra. Silvia Ana Maria Oropeza Herrera
Jefa del Departamento de Sintesis Creativa

M. en C. Georgina Urban Carrillo
Encargada del Departamento de Produccion
Agricola y Animal

REPRESENTANTE DEL PERSONAL ACADEMICO
Dr. Jorge Ignacio Servin Martinez
Departamento de El Hombre y su Ambiente

REPRESENTANTES DE LOS(AS) ALUMNOS(AS)
Braulio Hernandez Morales
Departamento de Métodos y Sistemas

Gabriela Alejandra Nieto Hernandez
Departamento de Produccion Agricola vy
Animal

Abiram Israel Rosales Martinez
Departamento de Sistemas Biologicos
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REPRESENTANTE DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
DE BASE
Sra. Maria Alejandra Pérez Gutiérrez

ASESORES(A)

Ing. José Benito Sergio Ibarra Mendoza
Dra. Maricela Adriana Soto Martinez (CSH)
Dr. José Antonio Ocampo Cervantes

PLAZO: 30 de octubre de 2020.

6. RATIFICACION, EN SU CASO, DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO EDITORIAL 2020-2022
QUE PROPONE EL RECTOR DE LA UNIDAD EN TERMINOS DEL ARTICULO 30, FRACCION X
TER DEL REGLAMENTO ORGANICO

Para iniciar el punto, el Presidente explicd que con fundamento en el numeral 1.5
de las Politicas Operacionales sobre la Produccion Editorial tenia la facultad de
proponer a cinco integrantes para integrar el Consejo Editorial 2020-2022, los
cuales podrian pertenecer al personal de la Universidad o ser ajenos a ella, y
debian distinguirse por gozar de reconocido prestigio en el area de conocimiento a
tratar, publicar regularmente en medios de alto nivel de especializacion o haber
publicado en alguna especialidad; ademas, a cada Consejo Editorial se integraria
formalmente un miembro de la comunidad universitaria que tuviera experiencia
demostrada en los aspectos técnicos de la produccion y distribucién editorial.

Dicho Consejo Editorial tendria por funcion revisar las politicas editoriales y la
conformacién de Comités Editoriales Especificos. Seguidamente informé que
las(os) candidatas(os) propuestas(os) eran los siguientes:

. Dr. Andrés De Luna Olivo (DCyAD)

. Dra. Dora Irma Cardaci Rodriguez (DCBS)

. Dra. Maria de los Angeles Sanchez Bringas (DCSH)

. Dra. Maria Guadalupe Micaela Prado Flores (externa- DCBS)

. Dra. Elsa Ernestina Muiiz Garcia (CEUX, DCSH)

. Edit. Andrea Fuentes Silva (Jefa de la Seccién de Produccién Editorial)

Sin observaciones se aprobo6 por unanimidad la integracion del Consejo Editorial
2020-2022.



Sesion 3.20
Hoja 25

ACUERDO 3.20.5 Ratificacion  de
los siguientes integrantes del Consejo Editorial
de la Unidad Xochimilco, para el periodo 2020-
2022, conforme al articulo 30, fraccién X Ter
del Reglamento Organico.

» Dr. Andrés De Luna Olivo
» Dra. Dora Irma Cardaci Rodriguez

> Dra. Maria de los Angeles Sanchez
Bringas

» Dra. Maria Guadalupe Prado Flores

A\

Coordinacion de Extension Universitaria

» Jefatura de la Seccién de Produccién
Editorial

7. DESIGNACION DE TRES INTEGRANTES PARA LA COMISION ENCARGADA DE DAR
SEGUIMIENTO AL EJERCICIO PRESUPUESTAL DE 2020, A FIN DE CONTRIBUIR EN LA
ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO PARA 2021 DE LA UNIDAD
XOCHIMILCO

Al iniciar el punto, el Secretario informé que la Comision se integré en la sesion
1.20, celebrada el 15 de enero de 2020, por la inquietud del sector estudiantil de
conocer y comprender cual era el proceso de elaboracion del presupuesto.

Menciono que el trabajo que llevaba a cabo la Comision era muy importante, por lo
que para completar su integracién y mantener el equilibrio entre los sectores se
recomendaba integrar dos representantes del personal académico y un oérgano
personal.

Enseguida, un alumno consejero explicd que las alumnas y los alumnos habian
hecho un gran esfuerzo para integrarse de forma institucional en cuestiones como
el presupuesto; ademas sefald que su interés era conocer como se estructuraba el
presupuesto para poder transmitir esa informacion al sector que representaban, ya
que en varias ocasiones habian recibido preguntas sobre el dinero destinado, por
ejemplo, a las practicas de campo. Ademas, consideraban que el alumnado no
contaba con vias directas para comunicar sus necesidades y preocupaciones al
respecto.

Para enriquecer el trabajo de la Comisién, solicitaron al personal académico su
apoyo y participacion.
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Por lo anterior el Dr. Gerardo Avalos, el Mtro. Gilberto Binnqiiist y la Dra. Esthela
Sotelo se propusieron para integrar la Comision.

Al no haber mas comentarios, el Presidente sometié a consideracion del pleno su
designacion, la cual fue aprobada por 34 votos a favor y una abstencion.

ACUERDO 3.20.5 Designacién del
M. en SIG. Gilberto Sven Binnquist Cervantes,
de la Dra. Esthela Irene Sotelo Nufiez y del Dr.
Gerardo Avalos Tenorio como integrantes de
la Comision encargada de dar seguimiento al
gjercicio presupuestal de 2020, a fin de
contribuir en la elaboracion del anteproyecto
de presupuesto para 2021 de la Unidad
Xochimilco.

8. DESIGNACION DE UN INTEGRANTE PARA LA COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR Y
DICTAMINAR LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS CONSEJOS DIVISIONALES PARA
LA CREACION, MODIFICACION O SUPRESION DE AREAS DE INVESTIGACION, ASi COMO DE
EVALUAR LAS AREAS DE INVESTIGACION DE LA UNIDAD XOCHIMILCO Y DAR SEGUIMIENTO
A DICHA EVALUACION, EN SUSTITUCION DEL DR. JUAN ESTEBAN BARRANCO FLORIDO
POR HABER FALTADO A CINCO REUNIONES NO CONSECUTIVAS

Al inicio del punto el Presidente informé que el Dr. Juan Esteban Barranco Florido
habia acumulado cinco faltas no consecutivas, por lo que era necesario su
reemplazo, conforme lo indicaba el articulo 69 del RIOCA.

Dicho lo anterior, solicitd al érgano colegiado proponer a un nuevo integrante para
la Comision mencionada.

A continuacién, la Directora de la DCBS, propuso la integracién del M. en SIG.
Gilberto Sven Binnquist Cervantes, quien tenia amplia experiencia en el tema pues
actualmente formaba parte de la Comisidon como asesor.

Al no haber mas comentarios, el Presidente sometié a consideracion del pleno su
designacion, la cual fue aprobada por 36 votos a favor y una abstencién.

ACUERDO 3.20.7 Designaciéon del M. en
SIG. Gilberto Sven Binnquist Cervantes como
integrante de la Comisiobn encargada de
analizar 'y dictaminar las propuestas
presentadas por los consejos divisionales para
la creacion, modificacion o supresion de areas
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de investigacion, asi como de evaluar las
areas de investigacion de la Unidad
Xochimilco 'y dar seguimiento a dicha
evaluacion.

9. AUTORIZACION, EN SU CASO, DE UNA PRORROGA PARA QUE PRESENTE SU DICTAMEN LA
COMISION ENCARGADA DE FORMULAR PROPUESTAS PARA LOS ORGANOS E INSTANCIAS
DE APOYO COMPETENTES A FIN DE ADOPTAR MEDIDAS TENDIENTES AL RESPETO DE LOS
DERECHOS DE LOS ALUMNOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 4 DEL REGLAMENTO DE
ALUMNOS, ASi COMO A LOS MECANISMOS PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 5 Y 6 DEL
REGLAMENTO DE ALUMNOS

A peticion del Presidente, el Secretario informé que la Comisidn se integrd en la
sesidon 1.20, celebrada el 15 de enero de 2020 y su plazo venci6 el 18 de junio de
2020.

Explic6 que la Comision estaba trabajando intensamente en el analisis y
sistematizacién de la incidencia de los agravios hacia los derechos de las(os)
alumnas(os) desde diferentes fuentes de informacion.

En el mismo sentido, varios consejeros integrantes de la Comision comentaron que
el trabajo llevado a cabo era muy complejo pues se encontraban en la etapa de
analisis y clasificacién de las quejas presentadas por las(os) alumnas(os) en las
distintas instancias de la Universidad, asimismo detall6 que dichas cartas no eran
homogéneas y, en muchos casos, presentaban informacién incompleta, pues no
existia ningun formato establecido para su presentacion.

Senalaron que, ademas, debian disefar un proceso institucional que permitiera
darles seguimiento, pues varias de ellas eran constantes respecto a los mismos
profesores.

Asimismo, indicaron que las quejas generalmente se presentaban por los siguientes
motivos: faltas de respeto y violacion de los derechos hacia el alumnado,
incumplimiento de alguna de las funciones del profesor, criticas al programa de
estudios de la licenciatura o posgrado, inconformidades sobre la forma de impartir
docencia.

Debido a tales causas, la Comisién requeria de una prorroga al 12 de noviembre de
2020, ello garantizaria que tuvieran un tiempo amplio para concluir su mandato.

Asimismo, sometidé a consideracién la prérroga solicitada, la cual fue aprobada por
unanimidad.
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ACUERDO 3.20.8 Autorizacién de
una prorroga para que rinda su dictamen la
Comisiéon encargada de formular propuestas
para los oOrganos e instancias de apoyo
competentes a fin de adoptar medidas
tendientes al respeto de los derechos de los
alumnos establecidos en el articulo 4 del
Reglamento de Alumnos, asi como a los
mecanismos previstos en los articulos 5 y 6
del Reglamento de Alumnos.

Se fij6 como fecha limite para presentar el
dictamen el 12 de noviembre de 2020.

10. AUTORIZACION, EN SU CASO, DE UNA PRORROGA PARA QUE PRESENTE SU DICTAMEN LA
COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR Y DICTAMINAR LA PROPUESTA DE POLITICAS
OPERATIVAS DE INVESTIGACION DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, QUE PRESENTA EL RECTOR
DE UNIDAD, CONFORME A LOS ARTICULOS 11, 12 Y 13 DEL REGLAMENTO DE
PLANEACION

Al iniciar el punto, el Presidente solicitdo al Secretario que informara sobre los
antecedentes de la Comision, de los cuales destaco que se habia integrado en la
sesién 2.20, celebrada el 25 de febrero de 2020 y su plazo vencia el 14 de agosto
del mismo ano. Sin embargo, explicé que actualmente se estaba revisando la
propuesta de Politicas Operativas de Investigacion de la Unidad Xochimilco,
presentada por el Dr. Fernando De Ledn, por lo que habia acordado solicitar una
prérroga al 4 de noviembre de 2020.

Enseguida, uno de los consejeros sefald la importancia de contar con una vision
integral sobre el trabajo de las comisiones, pues aunque cada una tenia un
mandato especifico, en ocasiones trabajaban en aspectos distintos de un mismo
tema, por lo que en su opinién, debian considerar armonizar los resultados.

Sin mas comentarios al respecto, el Presidente sometié a consideracion del pleno
la aprobacion de la prorroga, la cual fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO 3.20.9 Autorizacion de una
prérroga para que rinda su dictamen la
Comisién encargada de analizar y dictaminar
la propuesta de Politicas QOperativas de
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Investigacion de la Unidad Xochimilco, que
presenta el Rector de Unidad, conforme a los
articulos 11, 12 y 13 del Reglamento de
Planeacion.

Se fij6 como fecha limite para presentar el
dictamen el 4 de noviembre de 2020.

11. ASUNTOS GENERALES

El Presidente otorgd la palabra al Jefe del Departamento de Métodos y Sistemas,
quien menciond que a partir de los datos presentados en el informe de actividades
de la Rectoria de Unidad, habia reflexionado sobre algunas areas de oportunidad
en las que la Universidad podia trabajar.

En primer lugar, sefal6 la necesidad de adecuar los espacios de la Unidad como
consecuencia de la emergencia sanitaria actual, pues varios salones y cubiculos
eran muy pequefios y no contaban con ventilacién, para ello propuso que su
Departamento, junto con la Coordinacion de Espacios Fisicos, trabajaran en
conjunto y mejorar asi las condiciones para el regreso a las instalaciones. Anadio
que éstas debian ser desinfectadas.

En segundo lugar, mencion6 que la incorporacion del PEER permitio darle
continuidad a la formacion universitaria y desarrollar las funciones sustantivas de la
Universidad: docencia, investigacién y difusion de la ciencia y la cultura, en la
medida de las posibilidades tecnoldgicas actuales; sin embargo, desde su punto de
vista, era necesario reflexionar la incorporacién del sistema modular y su
operatividad en dicha modalidad.

También, expuso que el PEER podia incorporarse permanentemente en la
Universidad lo cual permitiria, a largo plazo, un incremento al menos del diez por
ciento de la matricula, pues al anadir plataformas de educacion a distancia se
podria dar acceso a un numero mayor de alumnas(os).

En el mismo sentido, en dicha modalidad podria aprovecharse la experiencia de
profesores que por su edad, eran considerados como sector vulnerable y, por lo
tanto, estaban imposibilitados para acudir a la Unidad.

En tercer lugar, subray6 la necesidad de optimizar los procesos administrativos.

Asimismo, el representante del Departamento de Produccion Econdmica cuestiond
la forma en que la Unidad enfrentaba la emergencia sanitaria, pues actualmente se
regia por los protocolos establecidos por el Colegio Académico, no obstante, como
Unidad debian tomar medidas particulares.
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Mencion6 la necesidad de contar con un plan de regreso escalonado para
reestablecer las actividades administrativas y brindar mantenimiento a las
instalaciones y areas comunes de la Unidad.

Seguidamente, las representantes del personal administrativo de base comentaron
que la comunidad universitaria estaba a la espera de los protocolos para la
reincorporacion a las actividades universitarias, sin embargo, dicho retorno
dependia de factores externos a la Unidad.

También informaron que el préximo 10 de julio, el Gic de la Unidad Xochimilco
llevaria a cabo su asamblea sexenal virtualmente, en donde se daria respuesta a
inquietudes sobre el retorno seguro a las instalaciones.

En ese sentido, el Secretario indicé que el mismo 10 de julio se llevaria a cabo la
sesidn 479 del Colegio Académico en la cual se analizaria la incorporacion del PEER
para el proximo trimestre. Asimismo, aclaré que la Secretaria y la Rectoria de
Unidad trabajaban en conjunto con las coordinaciones administrativas para tomar
decisiones sobre el retorno a las actividades.

Ademas, menciond que la Secretaria General mantenia comunicacién con el
Comité Ejecutivo del Sindicato con el fin de establecer protocolos para la
reincorporacion del personal administrativo de base. Subrayé que actualmente no
existian condiciones favorables para el regreso, por lo que debian ser respetuosos.

En otro tema, el representante de las(os) alumnas(os) del Departamento de Politica
y Cultura agradecio al érgano colegiado las ensefianzas brindadas a lo largo de su
participacion, ya que probablemente era la ultima sesion a la que asistia debido a
que concluiria su plan de estudios.

Al respecto, el Presidente agradecié su compromiso y le desed éxito en su
trayectoria académica.

Sin mas asuntos que tratar, concluy6 la sesion 3.20 del Consejo Académico a las
15:31 del 8 de julio de 2020. Se levanta la presente acta y para su constancia la
firman

Dr. Fernando De Ledn Gonzalez Mtro. Mario Alejandro Carrillo Luvianos
Presidente Secretario
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