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UNIVERSIDAE) AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Xochimilco

Aprobada en la sesién 1.23, celebrada el 13 de febrero de 2023

ACTA DE LA SESION 9.22
31 de agosto de 2022

PRESIDENTE: DR. FRANCISCO JAVIER SORIA LOPEZ

SECRETARIA: DRA. MARIA ANGELICA BUENDIA ESPINOSA

En modalidades presencial en la Sala del Consejo Académico y remota a
través de la aplicacién Zoom, a las 10:12 horas del 31 de agosto de 2022, inicio
la sesién 9.22 de este 6rgano colegiado, con la proyeccion de un video con
indicaciones de proteccion civil.

l. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM

A peticion del Presidente, la Secretaria paso lista de asistencia y confirmo la
presencia de 32 integrantes del Consejo Académico de un total de 42, por lo
que se declaré la existencia de quorum.

Il. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA

El Presidente sometio6 el orden del dia a consideracion del Consejo Académico
y, sin observaciones, fue aprobado por unanimidad.

Aprobacion del orden del dia
A continuacion, se transcribe el orden del dia aprobado:

Orden del dia

1. Recepcidon de la terna que presenta el Rector de la Unidad para la
designacion de la persona titular de la Direccidn de la Divisiéon de Ciencias
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Bioldgicas y de la Salud, periodo 2022-2026, conforme al articulo 39 del
Reglamento Organico.

2. Determinacién, en su caso, de las modalidades de auscultacién para el
proceso de designacion de la persona titular de la Direccion de la Division
de Ciencias Biologicas y de la Salud, periodo 2022-2026, conforme al
articulo 38, fraccion VI del Reglamento Organico.

3. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de las modalidades para
seleccionar a las personas que, en calidad de suplentes, cubriran las
vacantes de la Comision Dictaminadora Divisional de Ciencias Bioldgicas y
de la Salud, conforme a los articulos 20, 29 y 40 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

4. Seleccion aleatoria de las personas que, en calidad de suplentes, cubriran
las vacantes de la Comisién Dictaminadora Divisional de Ciencias
Biolégicas y de la Salud, de conformidad con los articulos 20, 29 y 40 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico.

5. Asuntos generales.

1. RECEPCION DE LA TERNA QUE PRESENTA EL RECTOR DE LA UNIDAD PARA LA
DESIGNACION DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE LA DIVISION DE
CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD, PERIODO 2022-2026, CONFORME AL
ARTICULO 39 DEL REGLAMENTO ORGANICO

Para la presentacion del punto, el Presidente recordd que el 1 de agosto de
2022 se emitié la convocatoria para participar en el proceso de designacion de
la persona titular de la Direccion de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la
Salud (DcBsS), para el periodo 2022-2026. Enseguida solicité a la Secretaria que
mencionara los detalles, quien resaltd que el 10 de agosto pasado habia
concluido el periodo de registro, con las siguientes personas inscritas: Dr. Luis
Amado Ayala Pérez, Dr. Juan Esteban Barranco Florido, Dr. Rafael Bojalil
Parra, Dr. Rey Gutiérrez Tolentino y Dr. Gilberto Vela Correa.

Asimismo, sefalé que del miércoles 17 al lunes 22 de agosto, tanto de manera
personal como en formato electronico, el Rector de la Unidad recibié las
manifestaciones, observaciones y comentarios de la comunidad universitaria
sobre las personas aspirantes. De igual modo, menciond que la entrevista a las
personas aspirantes se realizé el martes 23 de agosto de 2022.

Indicé que conforme al articulo 39 del Reglamento Organico (RO), los consejos
académicos, al recibir las ternas integradas por las personas titulares de las
rectorias de unidad para la designacion de las titulares de las direcciones de
division, debian revisar y analizar si las candidaturas cumplian con los
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requisitos legales establecidos, y la argumentacién que presentaran las
personas titulares de las rectorias de unidad, como resultado de la auscultacién
y ponderacion realizadas, principalmente sobre: a) Los puntos de vista
expresados por las candidaturas; b) La trayectoria académica, profesional y
administrativa de las candidaturas y los programas de trabajo presentados para
el desarrollo de la division correspondiente, y c¢) Las opiniones de los distintos
sectores de la comunidad universitaria, valoradas en forma cuantitativa y
cualitativa.

Exteriorizé6 que si se determinaba que alguna de las candidaturas no cumplia
con los requisitos legales, que la argumentacion no contenia los elementos
indicados, 0 que no se sustentaba la integracion de la terna, se requeriria el
voto de al menos las dos terceras partes de las personas presentes.

Enseguida, el Presidente manifestd que daria lectura a la terna de las personas
candidatas para ocupar la titularidad de la Direccién de la DCBS, para el periodo
2022-2026.

PRESENTACION DE LA TERNA DE LAS PERSONAS CANDIDATAS PARA OCUPAR LA TITULARIDAD DE LA
DIRECCION DE LA DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD, PARA EL PERIODO 2022-2026, DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, UNIDAD XOCHIMILCO

Ciudad de México, a 31 de agosto de 2022

Con fundamento en los articulos 23, fraccion Il de la Ley Organica, 60 fraccion IX y 61 del
Reglamento Orgénico, y conforme a la Convocatoria a participar en el proceso de
designacion de la persona titular de la Direccion de la Divisiéon de Ciencias Bioldgicas y de
la Salud, periodo 2022-2026, emitida el pasado 1° de agosto del afio en curso, presento ante el
Consejo Académico la terna de las personas candidatas a ocupar la titularidad de la citada
Direccion, de entre quienes este organo colegiado hara la designacion correspondiente.

ARGUMENTACION

La conformacion de la terna fue elaborada a partir de la ponderacion cualitativa y cuantitativa de
los siguientes aspectos:

1. Trayectoria académica y profesional de los aspirantes.
2. Programas de trabajo de los aspirantes.

3. Opiniones de la comunidad sobre los aspirantes.

4

Ideas expresadas por los aspirantes en entrevista con el Rector de Unidad.
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La informacion fue analizada con relacién a las funciones que deben desarrollar las direcciones
de division, de acuerdo con el Reglamento Organico de la Universidad y a la visién que la
Rectoria de Unidad, asi como de las y los participantes en la auscultacion, sobre el escenario
actual de la Unidad Xochimilco y el de los préximos cuatro afios, en cuanto a las condiciones
para el fortalecimiento académico de la institucidén. A continuacion, se presenta la ponderacion
de cada aspirante en orden alfabético del primer apellido:

Dr. Luis Amado Ayala Pérez
1. Trayectoria académica, profesional y de gestion

Es licenciado en Biologia por la Universidad Nacional Auténoma de México, Maestro en Ciencias
del Mar por el Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia de la UNAM y Doctor en Ciencias
Bioldgicas, por la Universidad Auténoma Metropolitana. Cursé tres diplomados en la Universidad
Auténoma de Campeche, relacionados con la Ecologia y temas marinos. Es profesor titular C, de
tiempo completo en UAM-X, institucion a la que ingresé en 1989, impartiendo docencia en los
niveles de licenciatura, maestria y doctorado en las areas de: Biologia, Ciencias Agropecuarias,
Ecologia Aplicada y Ciencias Bioldgicas y de la Salud. Participd como Director en diversos
trabajos de investigacion en la UAM-X. Fungié como asesor de 80 proyectos de Servicio Social en
la UAM-X, en el area bioldgica. Cuenta con 73 publicaciones, entre los que destacan articulos en
revistas arbitradas de caracter nacional e internacional. Ha elaborado 52 informes técnicos y
publicaciones de divulgacion y ha presentado cerca de 240 trabajos en eventos cientificos
especializados de caracter nacional e internacional. En gestion y participacion académica en la
UAM, cuenta con una amplia experiencia siendo jefe de &rea, coordinador de licenciatura,
coordinador de maestria, jefe de departamento y actualmente es el secretario académico de la
divisién desde 2018; de igual manera, ha sido representante de profesores ante consejo
divisional y participado en multiples comisiones académicas. Es miembro del Sistema Nacional
de Investigadores nivel 1.

2. Programa de trabajo

El Dr. Ayala inicia su plan de trabajo con una reflexion sobre la situacién ambiental mundial
actual, destacando el papel que tiene la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad
Xochimilco, ante esta problemética. Analiza y expone la participaciéon de la DCBS durante la
pandemia provocada por el virus SARS-Cov-2, en donde expertos y expertas actuaron bajo un
enfoque precautorio, privilegiando el cuidado de la salud de toda la comunidad universitaria y la
implementacion de los programas de educacion remota para mantener a la institucion trabajando
en sus actividades sustantivas. Indica que el Sistema Modular constituye el centro de atencién
para que la DCBS encamine sus esfuerzos hacia su mantenimiento, fortalecimiento, renovacion y
adecuada operacién. Posteriormente, estructura su plan en siete rubros principales, la docencia,
la investigacion, la toma de decisiones, las coordinaciones de apoyo, las relaciones de trabajo,
los espacios fisicos y el manejo presupuestal, donde realiza una descripcion de la division en
cada uno de los apartados, explicando cémo se desarrollan dichas actividades. En ese sentido,
el espacio de propuestas es algo reducido y se enfoca en el impulso al trabajo colaborativo entre
departamentos, areas, coordinaciones de estudio y de apoyo, que de alguna manera denotan
una vision de continuidad en el trabajo divisional.
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3. Opiniones expresadas en la auscultacion por parte de la comunidad

La comunidad auscultada expresdé de manera importante su apoyo para que el Dr. Ayala se
integrara a la terna al tener un total de 58 menciones (de un total de 106 personas
entrevistadas), 52 de ellas positivas y 6 menciones no favorables. En ese sentido, casi el 90 %
de personas que le mencionaron estan a favor de su incorporacion a la terna, colocandolo 29 de
ellas en primer lugar de prelacion y 20 en segundo sitio. En cuanto a cartas, se recibieron 6 que
apoyaban al Dr. Ayala para ocupar la direccion de Ciencias Biologicas y de la Salud (CBS), 5
individuales y 6 colectivas. Las menciones en general son positivas y reconocen las siguientes
cualidades:

Cuenta con una amplia trayectoria y experiencia académica, es considerado un buen profesor,
con un trabajo consistente en docencia, investigacion, publicaciones y difusion en el campo de la
biologia. Se le considera un académico con un alto nivel de compromiso con la institucion,
sumamente responsable con el trabajo académico, meticuloso, ordenado, abierto al dialogo, que
sabe escuchar a los demas como forma de colaboracion, buscando consensos y acuerdos para
el buen desarrollo del trabajo académico. Fueron reiteradas las menciones a su amplio
conocimiento de la division y sus diversos procesos a partir de su participacion universitaria, no
solo como docente e investigador, sino también como coordinador de programas de estudio,
jefatura de area de investigacion, representante ante consejo divisional y su actual trabajo de
gestion desde la secretaria académica de la division.

4. Entrevista del aspirante con el Rector de Unidad

Durante la entrevista que tuve con el Dr. Ayala pude constatar que tiene muy en cuenta el
contexto actual donde se encuentra no solo la division, sino la Universidad en su conjunto, que
ha sido afectada en los ultimos dos y medio afios, debido a la pandemia por Covid-19. Tiene
claridad en cuanto a los problemas principales que debe afrontar la divisidn en los proximos afios
y la necesidad de fortalecer la calidad de docencia y revitalizar el sistema modular que se aplica
en las licenciaturas, con una fuerte vinculacién en distintos sectores sociales. Asi mismo, es
necesario de acuerdo con su perspectiva, seguir impulsando la investigacion, la cual considera
una de las fortalezas de cBS, para fomentar el trabajo colectivo, evitar la dispersién, promover el
uso de laboratorios e infraestructura compartida para elevar la productividad de sus integrantes.
Sus programas de licenciatura son en general de alta demanda, con un reconocimiento de su
calidad, por lo que es necesario promover su actualizacién constante, la acreditacion o
reacreditacion de todos los programas y favorecer la evaluacion interna. Asi mismo, externd su
compromiso por continuar con la mejora de los procesos administrativos que deben apoyar el
trabajo sustantivo y que toca temas aun en curso como son el servicio social, el programa
editorial de la divisién, el mantenimiento y actualizaciéon de equipo, asi como de los espacios
fisicos que utiliza la comunidad de CBS. El intercambio de ideas que tuve con el Dr. Ayala me
permitid corroborar que tiene un alto sentido de compromiso institucional, que tiene la conviccion
de contar con la experiencia de gestion y la trayectoria académica para encabezar la divisién
desde la direccion.
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Dr. Juan Esteban Barranco Florido
1. Trayectoria académica, profesional y de gestion

El Dr. Barranco es licenciado en Quimica Farmacéutica Biologica por la Universidad Autonoma
Metropolitana, Unidad Xochimilco, Maestro y Doctor en Biotecnologia por la Universidad
Auténoma Metropolitana, Unidad Iztapalapa. Profesor investigador del Departamento de
Sistemas Biologicos, Titular C, con reconocimiento PRODEP al 2024, en donde imparte docencia a
nivel licenciatura y posgrado. Es integrante del area de investigacion de Productos Bioldgicos,
donde actualmente participa con un proyecto de evaluacién de conidios y metabolismo de
hongos filamentosos para su aplicacion en la industria farmacéutica y el control biolégico, con
vigencia al 2024. Ha publicado 29 documentos, entre los que destacan articulos en revistas
arbitradas de caracter nacional e internacional y un capitulo de libro. Igualmente, ha presentado
trabajos especializados en 49 congresos, 37 nacionales y 11 internacionales. Fue asesor de 55
Servicios Sociales, tres tesis de nivel licenciatura, seis de Maestria y una de Doctorado. Cuenta
con experiencia en gestion y participacion universitaria, siendo dictaminador de la DCBS,
consejero académico, jefe de area y actualmente jefe de departamento.

2. Programa de trabajo

El Dr. Barranco comienza destacando el compromiso de contribuir con nuevas ideas para
impulsar la DCBS, a partir de los logros alcanzados por las gestiones anteriores de la division y
dentro del proyecto institucional de la rectoria de unidad en un clima de participacién
democratica, de respeto y de transparencia. Expone que la Division enfrenta retos importantes
como son: la renovacion de su planta académica en los cuatro departamentos, procesos de
actualizacién, evaluacion y acreditacién de los planes y programas de estudio e incrementar la
tasa de ftitulacion de estudiantes a través del cumplimiento del Servicio Social. Asi mismo,
reconoce la necesidad de fortalecer la investigacion colectiva, el mantenimiento, conservacion y
uso de laboratorios compartidos. Centra parte de su atenciéon en la gestion de procesos
administrativos fundamentales para la division, como lo es la mejora en la organizacion del
servicio social en todas las licenciaturas, la actualizacion de convenios que garanticen el acceso
a los campos clinicos de los alumnos y la actualizacién de lineamientos para el funcionamiento
de las clinicas estomatoldgicas. Propone que en el desarrollo del trabajo de las oficinas de la
DCBS se mantendra un clima de respeto, abierto al didlogo y apegado al marco normativo. La
gestion seréa abierta a la critica constructiva, con apertura a propuestas de trabajo y de respeto a
las diferentes opiniones de la comunidad universitaria.

3. Opiniones expresadas en la auscultacion por parte de la comunidad

Las y los participantes en la auscultaciéon expresaron de manera abierta su opinién sobre la
inclusion del Dr. Barranco en la terna, con un total de 59 menciones, de las cuales 41 fueron
favorables a ello, por 18 que no apoyaban del todo dicha postura, es decir una relacién de 70/30
en porcentaje. En cuanto al orden de prelacion, tuvo 40 menciones, 19 lo colocaron en primer
lugar de preferencias, 16 en segundo y 5 en tercer sitio. No se recibieron cartas de apoyo. En
términos generales, las menciones son positivas y reconocen las siguientes cualidades en el Dr.
Barranco:

Cuenta con una buena trayectoria y experiencia académica, es considerado un profesor
dedicado, sistematico y con un alto compromiso con la institucion. En su gestion al frente del
departamento se le reconoce su apego a la normatividad, de ser imparcial, responsable con el
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trabajo académico, con capacidad de organizar el trabajo colectivo, de promover la colaboracién
y el uso compartido de la infraestructura via acuerdos en conjunto. Asi mismo, se menciond su
conocimiento general de la division y sus diversos procesos a partir de su participacion
universitaria, en especial en tiempos de pandemia, pero también como jefe de area y
representante de profesores en consejos. Por otro lado, se expresaron algunas opiniones menos
favorables relacionadas con su caracter fuerte y que puede ser mas abierto a otras ideas y
argumentaciones de sus colegas para llegar a acuerdos.

4. Entrevista del aspirante con el Rector de Unidad

El Dr. Barranco abordé diversos temas relacionados con la division resaltando la fortaleza que
tiene, no solo por el tamafio, sino sobre todo por contar con una estructura y forma de trabajo
ordenada que ayuda a la gestion; también, reconoce un amplio trabajo y buena productividad del
profesorado que impacta positivamente a la unidad e incluso a la universidad en su conjunto, en
especial con las licenciaturas de la salud por su reconocimiento externo, asi como la vinculacion
con el sector social y productivo, como es el caso de la industria farmacéutica. Al mismo tiempo,
reconoce puntos de preocupacion que deberan atenderse de manera prioritaria en la gestion
siguiente, como son la actualizacion de planes y programas de estudio, la acreditaciéon de las
licenciaturas, en especial Mvz, y el recambio generacional de la planta docente. La gestion que
encabezaria buscaria realizar un manejo transparente de los recursos, evitar la atomizacion del
presupuesto y apoyar el uso compartido de laboratorios. La entrevista efectuada con el Dr.
Barranco me permitid corroborar que tiene claridad en los objetivos planteados y una postura
institucional muy apegada al cumplimiento de la normatividad para conducir la gestion desde la
direccion.

Dr. Rafael Bojalil Parra
1. Trayectoria académica, profesional y de gestion

Es licenciado en Medicina por la Universidad Auténoma Metropolitana-Unidad Xochimilco,
Maestro y Doctor en Biomédica Basica, especializado en inmunologia por la Universidad
Nacional Auténoma de México. Es profesor e investigador titular C, en el departamento de
Atencion a la Salud, donde ha impartido un total de 387 cursos. Ha dirigido trece tesis de
Doctorado desde el 2003 hasta el 2021. Tiene una amplia produccion en publicaciones con 81
articulos en revistas indizadas de caracter nacional e internacional y cinco capitulos de libro. Es
miembro del Sistema Nacional de Investigadores nivel 3 del Conacyt y en 2018 miembro de la
Academia Nacional de Medicina y la Academia Mexicana de Ciencias. Su experiencia de gestion
en la UAM se da como encargado del Departamento de Atencion a la Salud y en otros espacios
externos como jefe del Departamento de Inmunologia en el Instituto Nacional de Cardiologia
“Ignacio Chavez’. Fue galardonado con la mencién honorifica en el examen de Maestria y fue
primer lugar en el 8° premio “Lola e Igo Flisser”, por su investigacion en parasitologia.

2. Programa de trabajo

Inicia su plan de trabajo invitando a la reflexion por el proximo aniversario de los cincuenta afios
de la fundacion de la universidad, destacando la necesidad de construir un proyecto para el
futuro de la institucion para seguir formando profesionistas que respondan a las necesidades
cambiantes de la sociedad. Esboza los criterios que aplicara desde la direccion para llevar a
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cabo las propuestas, decisiones y acciones en colaboracién con las personas interesadas y bajo
principios de responsabilidad, honestidad y transparencia. Estructura su plan exponiendo ideas,
antecedentes y propuestas para seis rubros: investigacion, planes y programas de estudio,
servicio social, manejo de recursos, comunicacion social y sostenibilidad. Destaca la necesidad
de generar espacios de encuentro e interaccion en temas de investigacion, a través de
seminarios y congresos divisionales en donde participen, ademéas de las areas y grupos de
investigacion, todos los posgrados divisionales. Propone buscar mecanismos para apoyar
presupuestalmente proyectos de investigacidn que cubran los requisitos establecidos por el
Consejo Divisional e impulsar el aprovechamiento de la infraestructura divisional para
investigacion, compartiendo laboratorios y equipos en ocasiones subutilizados.

En cuanto a la docencia, enfatiza la importancia de impulsar la creacién de nuevas licenciaturas
en la DCBS, acorde con los cambios que en casi cincuenta afios se han dado en la sociedad, la
cual demanda nuevos enfoques. Asi mismo, sera prioritario revisar los planes y programas de
estudio de todas las licenciaturas y sugerir actualizaciones (modificaciones o adecuaciones),
apoyar a los procesos de acreditacion, estrechar vinculos entre las actividades de investigacion y
la docencia y ampliar la reorganizacion y de funciones de la Coordinacion Divisional de los
Posgrados de la DcBs. Finalmente, destaca la importancia de generar procesos de
comunicacion institucional mas atractivos y trascendentes para la comunidad y su apoyo al plan
de Desarrollo Sostenible ante el Cambio Climatico aprobado por el Colegio. Varias de las
propuestas que expone se centran en el campo de la salud y son menos especificas para otras
areas de la division.

3. Opiniones expresadas en la auscultacion por parte de la comunidad

Durante el proceso de auscultacion, la comunidad expres6 de manera abierta su opinidn sobre la
inclusion del Dr. Bojalil en la terna, con un total de 45 menciones, de las cuales 25 fueron
favorables a su candidatura y 20 no apoyaban dicha postura, es decir, una relacion de 56/44 en
porcentaje. En cuanto al orden de prelacion, 10 lo colocaron en primer lugar de preferencias, 8
en segundo y 7 en tercer sitio. Se recibieron 18 cartas de apoyo, 13 de caracter individual (7
externas), 4 colectivas y 1 colectiva del alumnado. Las menciones favorables de quienes
participaron en las entrevistas son ligeramente superiores a las menos positivas, pero aun asi se
identifica una cierta division de opiniones en la comunidad con respecto a su inclusion en la terna
y que se describen sintéticamente de la siguiente manera:

Se le reconoce una destacada trayectoria académica, especialmente como investigador de alto
nivel tanto en la UAM como miembro del sSNI (nivel 3) con una amplia experiencia en docencia y
una produccion permanente de publicaciones cientificas. Asi mismo, se destacd su postura
abierta al dialogo, de escucha, con capacidad para impulsar y dirigir el trabajo colectivo y con
visién para impulsar un proyecto de renovacion desde la direccion de cBS. En cuanto a las
preocupaciones mas importantes de su candidatura, se sefialé que carece de experiencia en la
gestién y participacién universitaria en el ambito de la UAM, siendo Unicamente por un periodo
corto encargado del departamento de Atencion a la Salud, sin participacion en representaciones
académicas u otros espacios institucionales y, por lo tanto, algo ajeno al conocimiento del
funcionamiento de la division y sus procesos de operacion y toma de decisiones.
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4. Entrevista del aspirante con el Rector de Unidad

El intercambio de ideas que tuve con el Dr. Bojalil con relacidn a la gestion de la DCBS se centro
inicialmente en la necesidad de construir una vision de futuro para la universidad a los casi
cincuenta afios de su fundacién. En ese sentido, considera que la institucién debe cambiar y
actualizarse a mayor velocidad, esa que imprime la sociedad, que es dinamica y tiene nuevas
demandas que deberian reflejarse, por ejemplo, en nuevas licenciaturas y un trabajo de
investigacion inter y multidisciplinario mas integrado con la docencia y el servicio. Se requiere al
mismo tiempo, ordenar de mejor manera el uso y asignacion de recursos, compartir la
infraestructura y equipos para impulsar el trabajo de investigacion y docencia colectivos. Un
aspecto trascendente para el desarrollo divisional en los siguientes afios es la definicion de
perfiles de plazas ante el cambio generacional, un proceso que requerira el dialogo entre la
comunidad, la adecuacién de los planes y programas de estudio y la actualizacién de las areas,
lineas y proyectos de investigacion. La entrevista con el Dr. Bojalil me permitidé constatar su
conviccién por impulsar un cambio y actualizacién académica de la DCBS de cara al futuro para
responder como institucion publica ante las nuevas demandas de la sociedad.

Dr. Rey Gutiérrez Tolentino
1. Trayectoria académica, profesional y de gestion

Es licenciado en Produccion Animal y Doctor en Ciencias Biologicas por la Universidad
Autéonoma Metropolitana, Unidad Iztapalapa. Es profesor titular C, de tiempo completo, adscrito
al Departamento de Produccion Agricola y Animal en la UAM- Xochimilco y responsable del
laboratorio de Lacteos en el Departamento de Produccion Agricola y Animal en la UAM-X, asi
como, del cuerpo académico de Produccion, Calidad e Inocuidad de la Leche y sus Derivados.
Su principal linea de investigacion es la Calidad e inocuidad de los alimentos con énfasis en la
leche y productos lacteos y su efecto en la nutricion humana. Es Investigador Nacional Nivel Il
otorgado por el Sistema Nacional de Investigadores, Conacyt; miembro Regular de la Academia
Mexicana de Ciencias y miembro de American Chemical Society. Division of Environmental
Chemistry, desde diciembre del 2012 al 2016. Cuenta con una amplia produccién de
publicaciones, 79 de ellas son articulos cientificos, seis libros, 20 capitulos de libro y 46 articulos
de divulgacion. También ha asesorado 41 informes de servicio social, ha sido responsable en 5
proyectos de investigacion y participado en 15. Ha impartido 12 conferencias invitadas vy
presentado 288 trabajos en congresos. Bajo su direccién o asesoria se han obtenido 3 grados de
Doctor y 16 de Maestria. Tiene experiencia en gestion y participacion académica, siendo jefe de
area, jefe de departamento, consejero académico y colegiado en representacion de CBs.

2. Programa de trabajo

El Dr. Gutiérrez comienza su plan de trabajo haciendo una resefia de las dificultades que trajo
consigo la pandemia del Covid-19 al @mbito de la educacion superior y las acciones
institucionales que se llevaron a cabo para mantener la universidad funcionando ante la
contingencia. Una segunda parte la dedica a caracterizar de manera sintética a la Division de
Ciencias Biologicas y de la Salud, la cual es la de mayor tamafio en términos del nimero total de
profesores contratados por tiempo indeterminado y determinado. Describe de manera breve el
numero de profesores dedicados a la docencia y su participacion en los planes y programas que
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ofrece la divisién, el numero de areas y proyectos de investigacion con los que cuenta la division,
asi como algunas de las actividades de difusion que se impulsan de manera permanente.

La tercera parte de su plan esta dedicado a exponer las principales propuestas en los rubros de
docencia, investigacion, difusion, presupuesto e infraestructura. En la docencia destaca el
impulso a la actualizacion de los planes y programas de estudio, la acreditacion de estos ante
organismos externos y la definicién de necesidades académicas y los perfiles correspondientes.
En la investigacion habra un anélisis de la pertinencia de las areas de investigacion, apoyar la
realizacion de congresos y cursos de actualizacion y buscar la obtencion de recursos externos.
En cuanto a la preservacion y difusion de la cultura, centra las propuestas en el fortalecimiento
de la educacion continua en todos sus formatos y la celebracion de los 50 afios de la institucion.
Finaliza con el compromiso de hacer un uso eficiente de los recursos financieros asignados a la
divisién, asi como atender las necesidades de infraestructura y equipo de investigacion y
docencia.

3. Opiniones expresadas en la auscultacion por parte de la comunidad

Durante la auscultacion las y los participantes expresaron de manera abierta sus opiniones en
torno a la inclusion del Dr. Gutiérrez en la terna, aspirante que tuvo un total de 55 menciones, de
las cuales 32 fueron favorables a su candidatura y 23 expresaron una opinién no a favor de esta,
es decir, una relacién 58/42 en porcentaje. En cuanto al orden de prelacion manifestado, 20
menciones lo ubicaron en primer lugar, 7 en segundo y 4 en tercer puesto de la terna. En cuanto
a cartas, se recibieron 51 que apoyaban al Dr. Gutiérrez, 35 de ellas de personas externas a la
UAM, 3 cartas colectivas internas (168 firmas), 5 cartas colectivas de alumnos (244 firmas) y 8
individuales por parte de estudiantes. Las menciones favorables de quienes participaron en las
entrevistas son ligeramente superiores a las menos positivas, pero aun asi se identifica una
cierta division de opiniones en la comunidad con respecto a su inclusion en la terna y que se
describen sintéticamente de la siguiente manera:

Se le reconoce una trayectoria y experiencia académica sélida, considerado un buen profesor y
con un alto desempefio como académico, comprometido con la institucién, abierto al didlogo, que
sabe escuchar a los demas como forma de colaboracion, buscando consensos y acuerdos para
el buen desarrollo del trabajo colectivo. De igual manera, se enfatizo su experiencia en gestion y
participacion académica que le permite tener un conocimiento general de la divisién y su
funcionamiento. Tiene capacidad de vinculacion con diversos sectores externos para desarrollar
proyectos y conseguir recursos para proyectos de investigacion. En cuanto a las preocupaciones
mas importantes con relacién a su candidatura, se sefiald que su gestién al frente del
departamento fue en ocasiones menos sensible a las opiniones de varios miembros del
departamento y con cierta ausencia en la atencion al privilegiar su actividad investigativa frente a
la de gestion.

4. Entrevista del aspirante con el Rector de Unidad

La entrevista que sostuve con el Dr. Gutiérrez sirvié para indagar sobre las prioridades por
atender de la préxima gestion de la division. En ese sentido, abord6 en primera instancia algunas
de las debilidades divisionales que €l visualiza, como lo son la necesidad de acreditar o
reacreditar las licenciaturas, ya que los empleadores buscan mayor calidad en los egresados y
dichas acreditaciones externas son indispensables para algunas de las licenciaturas. De igual
manera, le preocupa la disminucion presupuestal y su impacto en la productividad de la
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investigacion. Por otro lado, destacd algunas fortalezas sobre la cual construir el proyecto de
gestién, como lo es el sistema modular como modelo educativo, las instalaciones y laboratorios
que tiene la division, algunos de excelente nivel como lo es el bioterio, y el personal académico
altamente calificado. Posteriormente, menciond varias propuestas que pretende impulsar, entre
ellas, lograr la certificacion internacional de al menos un programa de licenciatura, buscar
convenios y patrocinios para el desarrollo de proyectos de investigacion y establecer un nuevo
plan de desarrollo de la division. Por ultimo, manifesté su intenciéon de impulsar el trabajo
colectivo en las areas de investigacion y recuperar la asistencia a congresos nacionales e
internacionales como forma de vinculacién y difusion del quehacer académico de la division.

Dr. Gilberto Vela Correa
1. Trayectoria académica, profesional y de gestion

Ingeniero agrénomo por la Universidad Autbnoma Metropolitana, Unidad Xochimilco; Maestro en
Ciencias (Edafologia) y Doctor en Ciencias (Biologia), por la Facultad de Ciencias, de la
Universidad Nacional Autonoma de México. Actualmente, es Profesor Titular “C” de Tiempo
Completo, con perfil PRODEP (2020-2023) y responsable del laboratorio de Edafologia del
departamento de EI Hombre y su Ambiente (DEHA) (2002-a la fecha). Cuenta con 39 articulos en
revistas indexadas; 23 capitulos en libros; 3 articulos en revistas de divulgacion; 2 libros
publicados; 2 notas en periédico y 21 resimenes en extenso. Ha participado en 39 proyectos
relacionados con captura de carbono en suelos, ordenamiento ecoldgico, impacto ambiental y de
fomento productivo, agricola y pecuario. Ha sido ponente en 9 conferencias magistrales y ha
participado en 106 eventos académicos nacionales y 80 internacionales sobre biologia, suelos
mexicanos e impacto ambiental. Cuenta con experiencia profesional en el sector publico en su
area disciplinaria y en gestion y participacion universitaria, como responsable de laboratorio, jefe
de departamento y representante académico en consejo divisional y académico.

2. Programa de trabajo

El Dr. Vela inicia describiendo la conformacion de la Division de Ciencias Biologicas y de la
Salud, y resaltando como el modelo departamental ha favorecido la consolidacién de los cuerpos
académicos. Indica que su plan de trabajo se basa en la planeacién y organizacion entre todos
los actores del quehacer académico, administrativo y estudiantil de la Division de Ciencias
Bioldgicas y de la Salud; para su elaboracién considero sus fortalezas y debilidades, a partir de
los Programas de Desarrollo Institucional (Pp1) 2016-2024 y de la experiencia derivada de la
contingencia sanitaria generada por el coronavirus SARS-Cov-2. Expresa que la Mision de la
UAM-X, es impartir educacion superior, comprometiéndose con la formacién de profesionales
con la capacidad de identificar y resolver problemas socialmente relevantes, mediante una
formacion académica solida que incluya aspectos cientificos, humanisticos y técnicos, basado en
su modelo educativo, el Sistema Modular. Propone, agilizar y minimizar los tramites burocraticos,
asi como adecuar la administracion a la academia para facilitar las tareas, lo que es de suma
importancia para apoyar el desarrollo de las actividades sustantivas. En cuanto a las debilidades
analizadas, considera la necesidad de fomentar y estimular las capacidades individuales y
colectivas que apunten a mejorar la calidad académica. Menciona que el servicio a la sociedad
es una de las caracteristicas importantes de la DCBS, por ello propone, impulsar la convergencia
de la investigacidn con el servicio, buscando una mayor integracion entre docentes y estudiantes
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a proyectos de investigacion y en actividades de preservacion de la cultura. En general, presenta
el programa de trabajo con base en las cinco estrategias: la formacién académica y apoyo a la
docencia, Fortalecimiento de la Investigacion, Preservacion y Difusion de la Cultura,
Profesionalizar el Trabajo Administrativo y los Recursos Tecnolégicos e Infraestructura, donde
detalla las propuestas y acciones a desarrollar durante la gestion.

3. Opiniones expresadas en la auscultacion por parte de la comunidad

El Dr. Vela fue el candidato que tuvo el segundo menor nimero de menciones por parte de la
comunidad durante la auscultacién, con un total de 48, sin embargo, es relevante sefialar que
mayoritariamente fueron a favor de su inclusion con 44 a favor y 4 no favorables, es decir, una
relacion de 91/9 en porcentaje. En cuanto al orden de prelacién, dentro de la terna, 13 lo colocan
en primer lugar, 15 en segundo y 12 en tercero. También se recibieron cartas de apoyo a su
candidatura, 29 en total, 19 de ellas individuales de personas externas, 5 internas individuales,
una colectiva externa y 4 de alumnos (37 firmas). En términos generales, las menciones son
positivas y reconocen las siguientes cualidades en el Dr. Vela:

Se le considera un excelente profesor, con mucha dedicacién y atencién hacia los estudiantes,
con una amplia trayectoria y experiencia académica, con un trabajo consistente en docencia,
investigacion, publicaciones y difusiéon en el campo de edafologia de suelos. Las opiniones
coincidieron en que se trata de un académico con alto compromiso institucional, dedicado,
trabajador, de trato amable y respetuoso. Asi mismo, se mencioné su disposicion al dialogo, que
escucha a los demas, buscando consensos y muy afin al trabajo en equipo y colaborativo. Se le
reconoce experiencia en gestion académica, asi como mucha capacidad para vincularse con
sectores externos tanto publicos como académicos para desarrollar proyectos conjuntos.

4. Entrevista del aspirante con el Rector de Unidad

La entrevista que tuve con el Dr. Vela me permiti6 indagar mas sobre sus intenciones al frente de
la division. En ese sentido, abri6 el intercambio de ideas, reconociendo que el trabajo no lo hace
ni ordena una persona o un grupo minoritario, ya que es indispensable contar con la voluntad de
colaboracién y trabajo de toda la comunidad para llevar a cabo cualquier proyecto académico. En
ese sentido, considera indispensable promover y fortalecer el trabajo colaborativo en la division,
entre sus departamentos y las distintas areas, para incrementar el trabajo interdisciplinario.
Centrd sus propuestas en tres aspectos: por un lado, mejorar los procesos administrativos para
facilitar el trabajo académico, en especial el relacionado con el servicio social y la gestion de las
publicaciones divisionales. En segundo término, la posibilidad que tienen espacios como Centro
de Investigaciones Bioldgicas y Acuicolas de Cuemanco (CIBAC) y Animas, muy ligadas a las
actividades de la divisién, para convertirse en referentes en conservacion ecoldgica tanto al
interior como al exterior de la universidad, por lo que sera indispensable estructurar proyectos
académicos mas solidos y de largo alcance para su desarrollo e impulso. Finalmente, abordé la
necesidad de aprovechar al maximo la infraestructura y equipos de investigacion y docencia,
impulsando su uso compartido y su mantenimiento y actualizacion periédica. La entrevista con el
Dr. Vela me permitid constatar que tiene una vision amplia de la division, claridad en sus
objetivos, con propuestas concretas y viables para llevarlas a cabo.
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PONDERACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES EN FUNCION DE LAS EVALUACIONES
REALIZADAS

A partir del anélisis de los rubros planteados en la convocatoria, la ponderacién que se presenta
considerd, de cada uno de los aspirantes, los siguientes aspectos: su experiencia académica, su
capacidad de gestion y su compromiso y participacion con la universidad; el conocimiento de la
divisién y sus procesos en curso, en especial durante esta etapa pandémica en la cual aun nos
encontramos inmersos; las ideas y propuestas planteadas para el desarrollo y crecimiento
academico de la division; la voluntad de trabajo conjunto con la comunidad de la division, con la
rectoria, asi como con las otras instancias académicas y de apoyo de nuestra unidad; y
finalmente, de manera relevante, el apoyo de la comunidad que es indispensable aglutinar en
torno a la gestidn del periodo 2022-2026.

1. Trayectoria académica, profesional y de gestion

En relacion con las trayectorias académicas de los aspirantes, sin duda los cinco son
academicos con trayectorias dilatadas, de entre 20 y 30 afios de permanencia dentro de la
universidad, con trabajo constante en las tres actividades sustantivas, pero con diferentes grados
de experiencia en gestion y participacion académica. Al analizar el detalle de dichas trayectorias,
destacan las del Dr. Ayala y el Dr. Gutiérrez, no solo por sus logros académicos, sino por su
experiencia en gestion y participacion académica, con una mayor experiencia del Dr. Ayala por
ocupar distintos cargos académicos, en especial la secretaria académica divisional, asi como su
participacion en la gestion durante la pandemia. En un segundo plano, muy cercano, ubico a los
doctores Bojalil, Barranco y Vela. El primero de ellos, si bien tiene méritos académicos
destacados, como investigador reconocido (SNI 3), lo cierto es que su colaboracion en gestion y
participacién académica dentro de la UAM es mas limitada en relacion con los demas aspirantes.
El Dr. Barranco, por su parte, cuenta con una experiencia “activa” en la jefatura del departamento
de Sistemas Bioldgicos, que ha pasado por periodos dificiles para la institucion como fueron la
huelga y por supuesto la pandemia, estando mejor informado de los procesos divisionales en
curso lo que considero un punto adicional a su favor.

2. Programas de trabajo

En cuanto a los programas de trabajo presentados por los candidatos, aunque muestran
estructuras diferenciadas en su presentacion, todos tocan los rubros principales en cuanto a las
actividades sustantivas a cargo de la division y los aspectos de gestion que deben realizarse
desde la direccion durante el periodo 2022-2026, aunque con diferentes niveles de énfasis. En
ese sentido, considero el programa del Dr. Vela como el mas consistente que describe las
fortalezas y debilidades de la division y plantea con claridad las lineas de trabajo en funcidn del
andlisis hecho. El programa del Dr. Bojalil hace una reflexion en torno a la visién de futuro y
cambio necesario en la DCBS ante las nuevas demandas sociales, que es una discusion de
primer orden en nuestra institucion, aunque tiene al final cierta debilidad por centrar muchas de
las propuestas en uno de los departamentos. En seguida ubico las propuestas del Dr. Barranco y
el Dr. Gutiérrez, el primero tiene claridad en la necesidad de gestionar y compartir los recursos
divisionales, asi como, facilitar los procesos administrativos, mientras que el segundo precisa y
enlista las propuestas a impulsar. Finalmente, esta el plan de trabajo del Dr. Ayala, que denota
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su conocimiento detallado de la divisién y sus procesos en curso y queda un poco corto en
relacion con un mayor numero de propuestas y acciones a emprender en cada uno de los rubros.

3. Opiniones expresadas en la auscultacion por parte de la comunidad

El proceso de auscultacion se desarrollé de manera respetuosa en todo momento, en donde se
expresaron opiniones en torno a la divisidn y las personas aspirantes a la direcciéon de manera
abierta, dando pie a diferentes posturas y aunque prevalecen las menciones favorables, se han
externado en algunos casos opiniones menos favorables que deben tomarse en cuenta. Como
siempre ocurre en estos procesos, la comunidad, tanto de manera individual o en grupo,
expresan su preferencia por alguno de los aspirantes; en ocasiones por una terna sin destacar a
uno de ellos, aunque otros indicaron un orden de prelacion de sus preferencias. El apoyo de la
comunidad a los aspirantes es un elemento de mucha importancia en el proceso, pues, es aqui
donde se expresan en diferente medida, la experiencia compartida que arroja elementos e
informacién valiosa. Cabe sefialar que también se recibieron cartas de apoyo para los
candidatos, que se han evaluado como parte del proceso, sin embargo, considero que la opinion
en la auscultacion tiene un mayor peso, pues permite intercambio de ideas y percepciones con
los interesados, que una carta, en ocasiones repetida en sus términos o formato, no alcanza a
transmitir. En tal sentido, fue el Dr. Ayala quien mejor fue ponderado por la comunidad y mejor
posicionado en el orden de prelacion. En segundo lugar, de preferencia se ubica el Dr. Vela que,
si bien recibid el segundo menor numero de menciones, éstas mayoritariamente fueron
favorables. En tercer sitio, se ubica el Dr. Barranco, a quien también se le hicieron varias
menciones no favorables que fueron ponderadas en el apartado correspondiente. Finalmente,
ubico al Dr. Gutiérrez y al Dr. Bojalil que, si bien obtuvieron menciones favorables, las opiniones
en el otro sentido (poco mas del 40% en ambos casos) deben ser consideradas y hablan de una
importante division de opiniones a sus respectivas candidaturas a integrar la terna.

4. Entrevista de las personas aspirantes con el Rector de Unidad

En cuanto a las entrevistas que tuve con cada uno de los aspirantes, el intercambio de ideas
sobre la divisidén y sus planes de trabajo resultd enriquecedor para completar el anélisis para
determinar la terna para la DCBS. En ese sentido, puedo sefialar que consideré aspectos de
conviccion en la expresion de sus ideas, conocimiento de los problemas divisionales, claridad de
objetivos y acciones y congruencia con su plan de trabajo. Las diferencias entre aspirantes
fueron menos evidentes en general, pues considero que todos dejaron claro su compromiso
institucional, su interés por encabezar la gestion de la division y, en diferentes grados, su
conocimiento de esta. Sin embargo, hay aspectos que es pertinente ponderar para completar
este andlisis. Debo sefialar que ubico en primer lugar las entrevistas con el Dr. Vela y El Dr.
Bojalil. Con el primero fue posible corroborar la congruencia con su plan de trabajo y su postura
abierta y decidida hacia la inclusién de la comunidad en el proceso de decisiones desde la
direccion. En cuanto a la entrevista con el Dr. Bojalil enfatizé la vision a futuro y necesidad de
cambio de la DCBS y su conviccion para plantear de manera conjunta un proyecto académico
para las proximas décadas. En seguida, ubico la entrevista con el Dr. Barranco, quien ahondd en
las problematicas y retos que enfrenta la division y detallo aspectos sobre acciones concretas
que impulsara, en su caso, desde la direccidn. Finalmente posiciono la entrevista con el Dr.
Avyala y el Dr. Gutiérrez, quienes corroboraron en términos generales lo planteado en sus planes
de trabajo.
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DEFINICION DE LA TERNA

A partir del analisis y reflexiones desarrolladas como parte del proceso de designacion de la persona
titular para la Direccién de la Divisién de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, periodo 2022-2026, la terna,
cuyos nombres se enlistan en orden alfabético de su primer apellido, quedé conformada por:

Dr. Luis Amado Ayala Pérez
Dr. Juan Esteban Barranco Florido

Dr. Gilberto Vela Correa

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. Francisco Javier Soria Lopez
Rector de la Unidad Xochimilco

Concluida la lectura, el Presidente expresé que con la presentaciéon de la terna
terminaba la primera etapa del proceso y, sin comentarios, se dio por recibida.

ACUERDO 9.22.1 Recepcién de la terna de
las personas candidatas de la Direccion de
la Division de Ciencias Biologicas y de la
Salud, periodo 2022-2026, conforme al
articulo 39 del Reglamento Organico.

2. DETERMINACION, EN SU CASO, DE LAS MODALIDADES DE AUSCULTACION PARA EL
PROCESO DE DESIGNACION DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE LA
DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD, PERIODO 2022-2026,
CONFORME AL ARTICULO 38, FRACCION V| DEL REGLAMENTO ORGANICO

El Presidente sefialé que conforme al articulo 38, fraccidon VI, del Reglamento
Organico, una vez presentada la terna correspondia determinar las
modalidades de auscultacion.

Posteriormente, ley6 dicha propuesta en los siguientes términos:
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Modalidades de auscultacion para el proceso de designacion de la persona titular de la Direccion
de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, periodo 2022-2026.

Con fundamento en los articulos 23, fraccién Il, de la Ley Organica y 38, fracciones V, inciso c), y
VI, 39 y 40 del Reglamento Organico, el Consejo Académico de la Unidad Xochimilco, en la
Sesion 9.22, celebrada el 31 de agosto de 2022, emitio las siguientes:

Modalidades de Auscultacion:

Primero. El curriculum vitae y el programa de trabajo de cada una de las personas candidatas,
estaran disponibles para su consulta en la pagina electronica
https://www.xoc.uam.mx/designacidn_dcbs.

Segundo. Las personas integrantes de la comunidad universitaria podran presentar
observaciones y comentarios por escrito que se refieran a la trayectoria académica, profesional y
administrativa de las personas candidatas, con pleno respeto a la dignidad de las mismas, en la
Oficina Técnica del Consejo Académico (0TcA), de la Unidad Xochimilco, ubicada en Calzada del
Hueso 1100, colonia Villa Quietud, Alcaldia Coyoacan, Codigo Postal 04960, Ciudad de México,
edificio A, tercer piso, o en la direccion electronica designacion_dcbs@correo.xoc.uam.mx, los
dias habiles comprendidos entre el jueves 1° y el martes 6 de septiembre de 2022, de
10:00 a 18:00 horas.

Las observaciones y comentarios recibidos se enviaran por correo electrénico a las personas
integrantes del Consejo Académico, el martes 6 de septiembre de 2022, después de las 18:00
horas.

Tercero. ElI Consejo Académico, en sesion convocada para tal efecto, el jueves 8 de
septiembre de 2022, a las 11:00 horas, entrevistara a las personas candidatas de la terna, con
el proposito de que expresen los motivos y razones para ocupar el cargo y expongan sus
conocimientos y puntos de vista, con una visidn critica y practica, particularmente sobre la
situacion de la Unidad Xochimilco, la Division de Ciencias Biologicas y de la Salud y sus
departamentos, conforme al articulo 40, fraccion I, inciso b), del Reglamento Organico.

Las entrevistas se llevaran a cabo de la siguiente manera:

o Previo a las entrevistas el Consejo Académico elegira, dentro de sus integrantes, a dos
personas que realizaran un sorteo para determinar el orden en que las personas candidatas
expresaran los elementos referidos en el articulo 40, fraccién |, inciso b), del Reglamento
Organico.

o Las personas candidatas contaran con 15 minutos, para exponer los elementos sefialados
en el articulo 40, fraccion |, inciso b), del Reglamento Organico.

Posteriormente, se abrird una ronda de preguntas con el siguiente procedimiento:

o Las preguntas formuladas deberan contener los siguientes datos: Nombre completo, sector
al que pertenece, adscripcion, nombre de la persona candidata a la que dirige la(s)
pregunta(s) y seran leidas por la persona titular de la Secretaria del Consejo Académico.


https://www.xoc.uam.mx/designaci%C3%B3n_dcbs
mailto:designaci%C3%B3n_dcbs@correo.xoc.uam.mx
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Consejo Académico

o

Las personas integrantes del Consejo Académico, podran hacer sus preguntas a través del
chat de la Plataforma Zoom, directamente a la OTCA. Las preguntas podrén formularse
desde que inicie la primera exposicion y hasta 10 minutos después de que termine la
ultima.

Una vez cerrado el periodo para realizar preguntas, se abrira un receso de 15 minutos,
para ordenarlas y entregarlas a las personas candidatas.

Para responder las preguntas de las y los integrantes del Consejo Académico, se invertira el
orden de participacion de las personas candidatas.

Cada persona candidata dispondra de 15 minutos para dar respuesta a las preguntas
formuladas.

Comunidad Universitaria

o

b)

Las personas integrantes de la comunidad universitaria podran formular preguntas mediante
un correo electronico creado para ese unico efecto, el cual aparecera en la descripcion del
video que se transmitira en la Plataforma YouTube. Las preguntas podran realizarse desde
que inicie la primera exposicion y hasta 10 minutos después de que termine la ultima.

Una vez cerrado el periodo para realizar preguntas, se abrira un receso de 15 minutos,
para ordenarlas y entregarlas a las personas candidatas.

El orden para responder las preguntas de las y los integrantes de la comunidad
universitaria, sera el mismo en el que hicieron su primera exposicion.

Cada persona candidata dispondréd de 15 minutos, para dar respuesta a las preguntas
formuladas.

Por ultimo, cada persona candidata contara con 5 minutos para emitir sus conclusiones,
para lo cual se invertira el orden de su Ultima participacion.

Cuarto. Conforme al articulo 38, fracciéon V, inciso c), del Reglamento Organico, las
personas integrantes propietarias del Consejo Académico consultardn de manera
electronica a sus representadas y representados (auscultacion cuantitativa) a través de una
votacién universal, directa y secreta de los sectores del personal académico, del alumnado
y del personal administrativo de la Unidad Xochimilco, como sigue:

El personal académico, el alumnado y el personal administrativo de la Divisién de Ciencias
Biologicas y de la Salud, el lunes 12 de septiembre de 2022, de 10:00 a 18:00 horas.

El personal académico, el alumnado de las otras divisiones y demas personal
administrativo, el martes 13 de septiembre de 2022, de 10:00 a 18:00 horas.
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En las cédulas de votacion electronica podran aparecer las imagenes de las personas
candidatas, siempre y cuando asi lo autoricen en una carta firmada, que deberan entregar a la
Oficina Técnica del Consejo Académico antes de las votaciones.

La Coordinacion de Servicios de Cémputo, a las 18:30 horas, del lunes 12 y del martes 13 de
septiembre de 2022, informara los resultados de la votacion electronica en una transmision a
través de TV UAM-X, lo anterior conforme al orden alfabético de las personas candidatas.
lgualmente, se daran a conocer a través de la pagina electronica
https://www.xoc.uam.mx/designacion_dcbs y del buzén de correo electrénico institucional.

Los resultados de las votaciones se enviaran a las personas integrantes del Consejo Académico,
el lunes 12 y el martes 13 de septiembre del 2022, después de las 18:00 horas.

La OTCA mantendra bajo su custodia la informacién generada al respecto, para atender
cualquier aclaracién sobre los resultados de dicha auscultacion.

Designacion

Conforme al articulo 40, fraccién Il del Reglamento Organico, en sesién convocada para tal
efecto, el miércoles 21 de septiembre del 2022, a las 10:00 horas, el Consejo Académico
designara a la persona titular de la Direccidn de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud,
para el periodo comprendido del 15 de octubre del 2022 al 14 de octubre de 2026, previa
valoracion de la trayectoria académica, profesional y administrativa de las personas candidatas;
de los programas de trabajo presentados; de sus conocimientos y puntos de vista expresados, y
del resultado de la auscultacion.

Asimismo, de acuerdo con el dltimo péarrafo del articulo referido el Consejo Académico
considerard, en lo aplicable, la perspectiva y la paridad de género, asi como la salvaguarda de
los derechos humanos y la promocion de una vida universitaria libre de todo tipo de violencia.
Ademas, tendra especial cuidado de que ninguna presién de otros 6rganos, de instancias de
apoyo o intereses ajenos a la comunidad universitaria, determine sus decisiones.

Atentamente
Casa Abierta al Tiempo

Dr. Francisco Javier Soria Lépez
Presidente del Consejo Académico

Sin comentarios, las Modalidades de auscultacion para el proceso de
designacion de la persona titular de la Direccién de la Division de Ciencias
Biologicas y de la Salud, periodo 2022-2026, fueron aprobadas por
unanimidad.
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ACUERDO 9.22.2 Aprobacion de Ilas
modalidades de auscultacion para el proceso
de designacion de la persona titular de la
Direccion de la Division de Ciencias
Biologicas y de la Salud, para el periodo
2022-2026, conforme al articulo 38, fraccion
VI del Reglamento Organico.

3. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACIC')N, EN SU CASO, DE LAS MODALIDADES PARA
SELECCIONAR A LAS PERSONAS QUE EN CALIDAD DE SUPLENTES, CUBRIRAN LAS
VACANTES DE LA COMISION DICTAMINADORA DIVISIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y
DE LA SALUD, CONFORME A LOS ARTICULOS 20, 29 Y 40 DEL REGLAMENTO DE
INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

En este punto, el Presidente senald, que conforme a los articulos 20, 40 y el
transitorio tercero, de la reforma relacionada con las condiciones en que se
conformaran las comisiones dictaminadoras divisionales del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), en la
sesion 1.22, celebrada el 28 de enero de ese afo, se aprobaron las
modalidades para seleccionar entre las listas enviadas por los consejos
divisionales, a las personas que, como titulares y suplentes integraran las
comisiones dictaminadoras.

Recordd que en esa sesion se llevd a cabo la seleccion aleatoria de seis
personas titulares y tres suplentes para cada comisién dictaminadora divisional,
en la cual se consideré la equidad de género y el equilibrio entre los
departamentos.

Posteriormente, en la sesion 2.22, celebrada el 10 de marzo, el Consejo
Académico aprobo el reemplazo del Dr. Sergio Lopez Moreno, como titular de
la Comisidn Dictaminadora Divisional de Ciencias Biologicas y de la Salud
(cbbeBs), por haber dejado de cumplir con uno de los requisitos.

Asimismo, se aprobd la procedencia de la renuncia por razones de salud de la
Mtra. Leticia Arcelia Cervantes Turrubiates, como titular de esta Comision
Dictaminadora.

Destacé que el 14 de marzo del afio en curso, el Dr. Cuauhtémoc Pérez
Gonzalez, Presidente de la Comisién Dictaminadora Divisional de CBS, envio un
oficio al Presidente del Consejo Académico de la Unidad Xochimilco, para
informarle que convocaria a las personas suplentes de la Comision para
contender con sus necesidades de dictaminacion. De igual modo, solicité llevar
a cabo el procedimiento correspondiente para cubrir las vacantes que se
generarian.
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Finalmente, agregdé que las dos personas que dejaron de formar parte de la
Comision Dictaminadora referida eran del Departamento de Atencion a la
Salud, por lo que plante6 que quienes se seleccionaran fueran del mismo
departamento y del género que las personas que se reemplazarian: un hombre
y una mujer, con la finalidad de atender el principio de equidad de género y
para mantener el equilibrio.

A solicitud del Presidente, la Secretaria ley6 las Modalidades para seleccionar
a las personas que, en calidad de suplentes, cubririan las vacantes de la
Comisién Dictaminadora Divisional de cBS, como sigue:

Modalidades para la seleccion de quienes cubriran las vacantes de la Comision
Dictaminadora Divisional de Ciencias Bioldgicas y de la Salud de la Unidad

Con fundamento en los articulos 20, 21, 27 y 29, del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el Consejo Académico, en la Sesién 9.22,
celebrada el 31 de agosto de 2022 aprob0 las presentes modalidades, conforme a lo siguiente:

1. Las vacantes de las personas titulares de la Comisién Dictaminadora Divisional de Ciencias
Biolégicas y de la Salud de la Unidad seran cubiertas por las personas suplentes
seleccionadas en la Sesion 1.22, celebrada el 28 de enero de 2022, por lo tanto, las
personas que resulten seleccionadas en esta sesion tendran la calidad de suplentes.

2. De entre la lista de candidaturas presentadas por el Consejo Divisional de Ciencias
Biolégicas y de la Salud se seleccionaran de manera aleatoria a las personas que, en
calidad de suplentes, cubriran las vacantes de la Comision Dictaminadora Divisional de
Ciencias Bioldgicas y de la Salud de la Unidad.

3. Las personas que se seleccionen de manera aleatoria seran del Departamento de Atencién
a la Salud a fin de guardar el equilibrio entre los departamentos de la Division y serén del
mismo género que las personas que se reemplazaran, (un hombre y una mujer) con la
finalidad de atender el principio de equidad de género.

Al termino de la lectura, el Presidente puso a consideracion la propuesta de
modalidades y, sin comentarios, se aprobaron por unanimidad.

ACUERDO 9.22.3 Aprobacién de las
modalidades para seleccionar a las personas
que, en calidad de suplentes, cubriran las
vacantes de la Comisién Dictaminadora
Divisional de Ciencias Biologicas y de la
Salud, conforme a los articulos 20, 29 y 40 del
Reglamento de Ingreso, Promocion vy
Permanencia del Personal Académico.
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4. SELECCION ALEATORIA DE LAS PERSONAS QUE, EN CALIDAD DE SUPLENTES
CUBRIRAN LAS VACANTES DE LA COMISION DICTAMINADORA DIVISIONAL DE
CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 20,
29 Y 40 DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO

El Presidente explico que a partir de las modalidades aprobadas, se realizaria
el proceso de seleccion aleatoria, para definir a las personas que formarian
parte de la cDDCBS en calidad de suplentes.

Para iniciar, solicitd el uso de la palabra para el Lic. Victor H. Garrido
Moctezuma, Coordinador de Servicios de Computo, para que realizara el
proceso de insaculacién, lo cual se aprobd por unanimidad.

Enseguida, el Coordinador de Servicios de Cémputo indicé que de acuerdo a
las modalidades, se seleccionarian de manera aleatoria a dos personas
suplentes del Departamento de Atencion de la Salud: una mujer y un hombre.

A continuacion, se procedid a implementar el mecanismo de insaculacion que
arrojo el siguiente resultado:

» Mtra. Deyanira de la Paz Gonzalez de Ledn Aguirre

» Mtro. Rodolfo Agustin Bonilla Haro

Inmediatamente después, la Directora de la DCBS intervino para advertir que la
Mtra. Gonzalez de Ledn Aguirre era candidata a la Cordinacién de la Maestria
en Salud y Poblacion, y en caso de resultar ganadora, ocuparia dicho cargo a
partir del 1 de octubre de 2022.

Al respecto, el Presidente explicd que en tanto no ocupara dicho cargo, la Mtra.
Gonzalez era susceptible de ser seleccionada y, en caso de que fuera
nombrada Coordinadora, tendria que presentar su renuncia a la Comision
Dictaminadora y el proceso se llevaria a cabo nuevamente conforme a la
reglamentacion actual.

A continuacién, un consejero dijo su preocupacion por las nuevas modalidades
para conformar las comisiones dictaminadoras, ya que consideré que tenian
implicaciones para los estudiantes. Lo anterior debido que como la cbDCBS
estaba saturada de trabajo, se presentaban retrasos en la contrataciéon de
personal académico, por lo que a veces iniciaban los mddulos sin profesores.

Cuestiond que en caso de que la Dra. Gonzalez fuera nombrada Coordinadora,
la comision dictaminadora se quedaria nuevamente sin un integrante y debian
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esperar hasta una siguiente sesion del Consejo Académico para completarla.
Agregbé que, a su parecer, debian plantearse en el Colegio Académico las
dificultades de las nuevas modalidades de integracion de las comisiones
dictaminadoras divisionales, a fin de mejorarlas.

De igual manera, la Directora de la Division de Ciencias Sociales vy
Humanidades declaré que tanto en el Colegio Académico como en las
reuniones con las jefaturas y con las comisiones dictaminadoras, ella habia
sefialado de manera reiterada que las Modalidades que se aprobaron no
habian funcionado como se esperaba.

Asimismo, sefialé que era urgente que la Comision de Carrera Académica, que
estaba a cargo de ese asunto en el Colegio Académico, revisara los
procedimientos con los que se habia desarrollado este proceso, ya que como
se expreso anteriormente, se habian presentado una serie de problemas entre
los que destacaban los tiempos de dictaminacion y las formas como se estaban
llevando a cabo.

Al finalizar esta participacion, el Presidente manifest6 que compartia la
preocupacion de quienes intervinieron y afiadid que como integrante de la
Comision de Carrera Académica tenia conocimiento de que estaban valorando
las dificultades relacionadas con el proceso de insaculacion.

Por ultimo expuso que uno de los problemas con el proceso aleatorio era el
cumplimiento de los requisitos, lo que generaba situaciones como la de la Dra.
Gonzalez de Ledn, sin embargo, especificd que mientras no se reformara la
Legislacion Universitaria debian acatarse los procedimientos.

Por su parte, un consejero integrante de la Comisién de Carrera Académica
apunté que el trabajo habia sido complicado debido a las renuncias que se
presentaron en todas las comisiones dictaminadoras, por lo anterior, enuncid
que se estaban revisando los criterios que se aplicarian. Mencion6 que el papel
de los integrantes externos se estaba discutiendo, ya que todos habian
renunciado debido a la cantidad de trabajo que tenian.

De igual forma, sehald que se estaba trabajando en una propuesta para
homologar los requisitos para las comisiones dictaminadoras divisionales y las
de area. Asimismo, indic6 que habia serios problemas con el profesorado que
debido a su edad no querian participar. También dijo que se revisaria la
Legislacion para ver si el personal académico emérito estaba o no obligado a
formar parte de las comisiones dictaminadoras.

Para concluir el punto, el Presidente aseguré que todas las inquietudes
expuestas se llevarian a la Comisién del Colegio, sin embargo, aclar6 que
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estos procesos llevaban tiempo, por lo que solicitd que en cuanto se tuviera
alguna baja por falta de requisitos se hiciera nuevamente la insaculacion.

ACUERDO 9.22.4 Seleccion aleatoria de las
personas que, en calidad de suplentes,
cubriran las vacantes de la Comisién
Dictaminadora Divisional de  Ciencias
Biolégicas y de la Salud, de conformidad con
los articulos 20, 29 y 40 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico.

Personal académico

» Mtra. Deyanira de la Paz Gonzalez de
Ledn Aguirre.
Departamento de Atencion a la Salud

» Mtro. Rodolfo Agustin Bonilla Haro
Departamento de Atencion a la Salud

5. ASUNTOS GENERALES

El Presidente sefial6 que de parte de la Secretaria no se tenian asuntos
generales que tratar.

Seguidamente, el representante propietario del alumnado del Departamento de
El Hombre y su Ambiente mencioné que recibié un documento fechado al 29 de
agosto de 2022, firmado por un total de 17 alumnas y alumnos del TID, dirigido
al Rector General, a la Secretaria de la Unidad y a las personas encargadas de
las direcciones de cada division, mediante el cual solicitan una prérroga para
entregar sus certificados, en virtud de que su plazo era al 9 de septiembre de
2022, en el mismo se indica que a causa de la pandemia y post-pandemia, la
Secretaria de Educacion Publica (SEP) no les ha entregado sus certificados de
Bachillerato. De igual manera, manifestaron que en caso de que se aceptara su
propuesta se comprometian a actualizar la carta de que su certificado estaba
en tramite.

Al respecto, el Presidente puntualizé que el documento se canalizaria a la
Coordinacion de Sistemas Escolares, para que lo evaluara a la brevedad.
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Sin mas asuntos que tratar, concluyé la sesién 9.22 del Consejo Académico a
las 11:49 del 31 de agosto de 2022. Se levanta la presente acta y para su
constancia la firman

Dr. Francisco Javier Soria Lopez Dra. Maria Angélica Buendia Espinosa

Presidente Secretaria
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