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PRESIDENTE: DR. FRANCISCO JAVIER SORIA LOPEZ

SECRETARIA: DRA. MARIA ANGELICA BUENDIA ESPINOSA

En modalidad remota, a través de la plataforma Zoom, a las 10:08 del 10 de marzo
de 2022, inicio la sesion 2.22 de este érgano colegiado, con la presentacion de un
video con indicaciones de proteccion civil.

l. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Previo al pase de lista, el Presidente dio la bienvenida a la Dra. Maria Angélica
Buendia Espinosa por su nombramiento como Secretaria de Unidad, a partir del
16 de febrero de 2022. A su vez, agradecié al Mtro. Mario Alejandro Carrillo
Luvianos por su trabajo y le deseo éxito en sus proyectos futuros.

Enseguida inform6 que el Dr. Carlos Mufioz Villarreal fue nombrado Encargado del
Departamento de Produccion Econdmica, a partir del 16 de febrero de 2022.

Inmediatamente después, la Secretaria paso lista de asistencia e indicé la
presencia de 39 integrantes del Consejo Académico de un total de 42, por lo que
se declaré la existencia de quérum.

. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA

Antes de someter a aprobacion el orden del dia, la Directora de la Division de
Ciencias Biologicas y de la Salud (DCBS) propuso que se incluyera un punto para
discutir y, en su caso, aprobar la renuncia, por cuestiones de salud, de la Mtra.
Leticia Arcelia Cervantes Turrubiates como Titular de la Comisiéon Dictaminadora
Divisional de Ciencias Bioldgicas y de la Salud.

Senalé que debido a que la Mtra. Cervantes no presentd a tiempo su renuncia,
ésta no se incorpordé en el orden del dia, sin embargo, la Oficina Técnica del
Consejo Académico (OTCA) ya contaba con la justificacion correspondiente y, dado
Consejo Académico
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que en el punto tres se abordaria el remplazo del Dr. Sergio Lépez Moreno, podia
incluirse este asunto para que la Comision Dictaminadora Divisional de CBS no se
atrasara en sus labores.

El Presidente explicd que no era habitual agregar puntos en el orden del dia, pero
al tratarse de un asunto relevante, debido a los procesos de evaluacion curricular y
al inicio del proximo trimestre, se justificaba.

Por su parte, el representante del personal académico del Departamento de
Educacién y Comunicacion opiné que estaba de acuerdo en que se agregara el
punto, no obstante, recordé que en otras ocasiones cuando algun integrante del
Consejo Académico sugeria integrar un asunto al orden del dia no habia suficiente
flexibilidad para hacerlo. En ese sentido, invitd a no burocratizar el érgano
colegiado y tomar en cuenta que la vida de la Universidad también tenia
situaciones algidas y dificiles, que era necesario discutir.

En otras intervenciones, el Jefe del Departamento de Sistemas Biologicos
consider6 que era una desventaja que la dictaminadora se quedara sin
representantes del Departamento de Atencién a la Salud, por lo que se tenia que
discutir si la renuncia procedia.

La Abogada Delegada explicé que el articulo 21 del Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) sefalaba que el
personal académico de la Universidad, seleccionado como integrante de las
comisiones dictaminadoras, solo podia renunciar por causa justificada o de fuerza
mayor, previa valoracién y acuerdo del érgano colegiado, por lo que el Consejo
Académico debia evaluar si la renuncia procedia.

El Presidente solicito que esas cuestiones se clarificaran cuando se abordara el
asunto y pidié a la Secretaria que leyera la redaccion del punto que se proponia:

La Secretaria comenté que, en caso de que el 6rgano colegiado estuviera de
acuerdo, se agregaria como el punto cuatro del orden del dia, con la siguiente
redaccion: “Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, de la procedencia de la
renuncia por razones de salud de la Mtra. Leticia Arcelia Cervantes Turrubiates,
titular de la Comision Dictaminadora Divisional de Ciencias Bioldgicas y de la
Salud, conforme al articulo 21 del Reglamento de Ingreso, Promocion vy
Permanencia del Personal Académico”, mientras que asuntos generales pasaria a
ser el quinto punto.

A continuacién, el Presidente sometio el orden del dia modificado a consideracion
del Consejo Académico y fue aprobado por 33 votos a favor, dos abstenciones
y cero en contra.
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Aprobacion del orden del dia.

A continuacion, se transcribe el orden del dia aprobado:

—

Orden del dia

Aprobacidén, en su caso, de las actas de las sesiones 9.21 (Urgente), y 10.21
de este 6rgano colegiado.

Integracién, en su caso, de una comisidbn que se encargue de revisar los
criterios generales de dictaminacién de la Unidad Xochimilco, conforme al
articulo 42 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del reemplazo del Dr. Sergio
Lopez Moreno, miembro titular de la Comision Dictaminadora Divisional de
Ciencias Bioldgicas y de la Salud, por haber dejado de cumplir con uno de los
requisitos, conforme a los articulos 14, fraccion | y 27 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la procedencia de la renuncia
por razones de salud de la Mtra. Leticia Arcelia Cervantes Turrubiates, titular
de la Comision Dictaminadora Divisional de Ciencias Bioldgicas y de la Salud,
conforme al articulo 21 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia
del Personal Académico.

Asuntos generales.

. APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES 9.21 (URGENTE), Y 10.21

DE ESTE ORGANO COLEGIADO

El Presidente sometié a consideracion del pleno cada una de las actas sefaladas
al rubro y, sin observaciones, se aprobaron por unanimidad.

ACUERDO 2.22.1 Aprobacion de las actas
de las sesiones 9.21 (Urgente) y 10.21,
celebradas los dias 30 de septiembre y 7 de
octubre de 2021, respectivamente.
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2. INTEGRACION, EN SU CASO, DE UNA COMISION QUE SE ENCARGUE DE REVISAR LOS
CRITERIOS GENERALES DE DICTAMINACION DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, CONFORME AL
ARTICULO 42 DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO

De inicio, el Presidente recordé que en la sesion 11.19, del 20 de septiembre de
2019, se integr6 una Comisidbn que elaboré los criterios generales de
dictaminacion de la Unidad Xochimilco, con base en el segundo transitorio de la
reforma al RIPPPA, los cuales se aprobaron en la sesion 1.20, celebrada el 15 de
enero de 2020.

A continuacion, solicitdé a la Secretaria abundar en la informacion, quien explicé
que dicho reglamento también sefialaba que los criterios debian ser revisados
cada dos afnos, por lo tanto, debian formar una Comision para revisarlos este ano
y, en caso de que lo consideraran necesario, proponer modificaciones.

Asimismo, sugirid que la Comision se conformara por tres érganos personales,
tres representantes de personal académico, tres representantes del alumnado, un
representante administrativo y seis asesoras(es) técnicas(os).

Una vez que se plantearon los nombres de las(os) consejeras(os) para integrar la
Comision, la propuesta qued6 como sigue:

Organos personales: Dr. Ricardo Adalberto Pino Hidalgo (cyAp); Dr. Juan
Esteban Barranco Florido (CBS), y Mtra. Maria Dolly Espinola Frausto (CSH).

Representantes del personal académico: Dra. Sandra Amelia Marti (CyAD); Dra.
Liliana Schifter Aceves (cBs), y Prof. Manuel Outén Lemus (CSH).

Representantes del alumnado: Angélica Jocelyn Martinez Sanchez (CyAD); Isaac
Arango Cesa (cBS), e lice Mariana Peralta Salgado (CsH).

Representante del personal administrativo de base: Lic. Marcelino Escobar
Lopez.

Asesoras(es): Arq. Francisco Haroldo Alfaro Salazar (CyAD); Mtro. Juan Ricardo
Alarcon Martinez (CyAD); Mtra. Maria Elena Contreras Garfias (cBS); Mtra. Maria
de los Angeles Martinez Cardenas (cBs); Dr. Jaime Pérez Villanueva (CBS), y Mtro.
Ramoén Garibay Ayala (CsH).

La integracion de la Comisién fue aprobada por unanimidad en los términos
sefalados.

Por ultimo, se propuso como plazo para que la Comision rindiera su dictamen, el
27 de mayo de 2022, lo cual se aprob6 por unanimidad.
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ACUERDO 2.22.2 Integracion de la
Comisiéon encargada de revisar los criterios
generales de dictaminacion de la Unidad
Xochimilco, conforme al articulo 42 del
Reglamento de Ingreso, Promocion vy
Permanencia del Personal Académico.

La Comision quedo integrada como sigue:
ORGANOS PERSONALES

Dr. Ricardo Adalberto Pino Hidalgo
Departamento de Teoria y Analisis

Dr. Juan Esteban Barranco Florido
Departamento de Sistemas Biologicos
Mtra. Maria Dolly Espinola Frausto

Division de Ciencias Sociales y
Humanidades

REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADEMICO
Dra. Sandra Amelia Marti

Departamento de Sintesis Creativa

Dra. Liliana Schifter Aceves

Departamento de Sistemas Bioldgicos

Prof. Manuel Outon Lemus

Departamento de Educacion y Comunicaciéon
REPRESENTANTES DEL ALUMNADO

Angélica Jocelyn Martinez Sanchez
Departamento de Tecnologia y Produccion
Isaac Arango Cesa

Departamento de El Hombre y su Ambiente
llce Mariana Peralta Salgado
Departamento de Relaciones Sociales

REPRESENTANTE DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE BASE

Lic. Marcelino Escobar Lépez

ASESORAS Y ASESORES

Arqg. Francisco Haroldo Alfaro Salazar (CyAD)
Mtro. Juan Ricardo Alarcén Martinez (CyAD)



Sesidén 2.22
Hoja 6

Mtra. Maria Elena Contreras Garfias (CBS)

Mtra. Maria de los Angeles Martinez
Cardenas (cBS)

Dr. Jaime Pérez Villanueva (CBS)
Mtro. Ramén Garibay Ayala (CSH)

PLAZO: 27 de mayo de 2022

3. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL REEMPLAZO DEL DR. SERGIO
LOPEZ MORENO, MIEMBRO TITULAR DE LA COMISION DICTAMINADORA DIVISIONAL DE
CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD, POR HABER DEJADO DE CUMPLIR CON UNO DE
LOS REQUISITOS, CONFORME A LOS ARTICULOS 14, FRACCION | Y 27 DEL REGLAMENTO
DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

A peticion del Presidente, la Secretaria dio los antecedentes del punto sefialado al
rubro, donde destacé que conforme a los articulos 20, 40 y el transitorio tercero de
la reforma relacionada con las condiciones en que se conformaran las comisiones
dictaminadoras divisionales del RIPPPA, en la sesidn 1.22, celebrada el 28 de enero
de este ano, se aprobaron las modalidades para seleccionar de entre las listas
enviadas por los consejos divisionales, a las personas que como titulares y
suplentes integrarian las comisiones dictaminadoras.

Anadié que en esa misma sesion se llevd a cabo la seleccion aleatoria de seis
personas titulares y tres suplentes para cada comision dictaminadora divisional, la
cual consideré la equidad de género y el equilibrio entre los departamentos.

Dentro de las personas seleccionadas para la citada comision dictaminadora,
estuvo el Dr. Sergio Lopez Moreno, del Departamento de Atencion a la Salud.

Asimismo, informd que el 1° de marzo del afio en curso, el Dr. Cuauhtémoc Pérez
Gonzalez, Presidente de la Comision Dictaminadora Divisional de Ciencias
Biolégicas y de la Salud, envio un oficio dirigido al Dr. Francisco Javier Soria
Lopez, Presidente del Consejo Académico, en el cual le informa que el Dr. Sergio
Lopez Moreno fue nombrado Coordinador de la Maestria en Medicina Social, a
partir de ese mismo dia.

Por lo anterior, el Dr. Lépez Moreno dejé de cumplir con uno de los requisitos para
poder ser integrante de la comision dictaminadora referida, al ser una instancia de
apoyo de acuerdo con la fraccion |, articulo 14, del RIPPPA, que a la letra dice:

“‘No podréan integrar las comisiones dictaminadoras:

l. Los organos personales y las instancias de apoyo;
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[I. El personal que desempefie algun cargo de confianza;

lIl. El personal que ejerza algun cargo en los 6rganos sindicales;

IV. Los integrantes de la Comision Mixta General de Vigilancia de los Procedimientos de
Ingreso y Promocién del Personal Académico;

V. Los miembros de otras comisiones dictaminadoras;

VI. Las personas que hayan sido miembros de las comisiones dictaminadoras por cinco
periodos;

VII. Los representantes propietarios ante los drganos colegiados académicos, con
excepcion del presidente de la Comision Dictaminadora de Recursos, y

VIII. El personal académico que disfrute de periodo o afio sabatico”.

Por lo que, de conformidad con el articulo 27, le correspondia al Consejo
Académico aprobar el reemplazo del Dr. Lopez Moreno, para que el Presidente de
la Comision Dictaminadora Divisional de Ciencias Bioldgicas y de la Salud pudiera
convocar al suplente.

Posteriormente, la Jefa del Departamento de Atencion a la Salud comenté que
cuando se llevdo a cabo la seleccion aleatoria, se priorizO que existiera una
representacion equitativa de género, sin embargo, se descuidd la representacion
igualitaria de los departamentos.

En ese sentido, dijo que con el reemplazo del Dr. Lopez y la renuncia de la Mtra.
Leticia Arcelia Cervantes Turrubiates, que se abordaria en el siguiente punto, ya
no habria ningun representante de su departamento en la comision dictaminadora,
lo cual le preocupaba porque éste concentraba la mayor planta docente, donde
cada trimestre habia aproximadamente 30 concursos curriculares y entre 50
convocatorias para asesores clinicos, en promedio, lo cual no era facil de evaluar
si no se contaba con experiencia en el departamento.

Por lo anterior, sugirio realizar otra insaculacion antes del reemplazo para conocer
si salia seleccionada alguna persona adscrita al Departamento de Atencién a la
Salud y subsanar ese vacio.

De la misma manera, la Directora de la DCBS coincidié en que era importante
tomar en cuenta que en los suplentes hubiera representatividad en los cuatro
departamentos, porque en el caso de que se aprobara el reemplazo del Dr. Lépez
tenian que convocar a un suplente y ninguno pertenecia al Departamento de
Atencion a la Salud.

Dicho lo anterior, solicito que en la sesion del Consejo Académico en la que se
llevaria a cabo la insaculacion para los suplentes, se especificara que fueran de
ese departamento. También pidi6 que se hiciera una propuesta al Colegio
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Académico para que se agregaran cuatro suplentes en lugar de tres y asi se
cubrieran los cuatro departamentos.

Comprendia que al ser un procedimiento nuevo, era normal que no se
consideraran muchas necesidades que, con la practica, se evidenciaban, sin
embargo, era importante realizar un seguimiento de las problematicas a las que se
estaban enfrentando, para presentarlas ante las instancias correspondientes.

De igual forma, extern6 que otra circunstancia que era necesario revisar era la del
profesorado de medio tiempo, ya que su contrato solo cubria la docencia y las
comisiones dictaminadoras sesionaban al menos dos veces a la semana, por lo
que se les complicaba realizar las dos actividades.

Igualmente, la Directora de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades (DCSH)
enfatizd la necesidad de estar al pendiente de las problematicas que se
presentaban para que tuvieran elementos al momento de revisar el modelo de
eleccion de los miembros de las comisiones dictaminadoras, tanto las divisionales
como las de area.

Aseguré que, a diferencia de lo que ocurria con otras actividades como la
docencia que era de caracter obligatorio, pertenecer a las comisiones
dictaminadoras tenia una serie de condiciones distintas y esa discusion ya se
habia dado en el Colegio Académico y en el Consejo Académico. Insistid en
documentar las problematicas para que fuera un insumo al momento de revisar el
proceso de seleccion.

Para dar respuestas a los cuestionamientos y observaciones del 6rgano colegiado,
el Presidente solicitd otorgarle la palabra a la Mtra. Gabriela Najera Cabal,
Abogada Delegada de la Unidad, lo cual fue aprobado por unanimidad.

Durante su intervencion, aclaré primeramente que habia cuestiones que no podian
modificarse en las modalidades de seleccion porque se tenian que apegar a la
norma aprobada. Asi que, como lo senald la Directora de la DCSH, las inquietudes
o0 comentarios que tuvieran se tenian que hacer llegar al 6rgano colegiado
respectivo para que, en su caso, se realizaran los ajustes correspondientes.
Mientras eso no sucediera, tenian que cefirse a lo establecido en el RIPPPA, asi
como a las modalidades para la seleccion de las personas que integraran las
comisiones dictaminadoras divisionales de la Unidad Xochimilco.

En segundo lugar, recalcé que se cuidd tanto el equilibrio en los departamentos
como la equidad de género, lo cual quedd establecido en el numeral 5 de las
modalidades.

Asimismo, record6 que, en la etapa inicial del sorteo, para garantizar que por lo
menos una persona integrante de cada departamento fuera titular en la comisién
dictaminadora divisional respectiva y para determinar a qué departamento le
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correspondia cada género, se sortearon los cuatro departamentos de cada division
para definir el orden de los mismos. Sin embargo, no podian prever que alguien
renunciara o que dejaria de cumplir con algun requisito, pero para eso habia
suplentes.

Seguidamente, explicé que en en el numeral Ill del articulo 125 del RIPPPA se
establecia que las comisiones dictaminadoras designaban a las y los asesores
que intervendrian en las evaluaciones, para que con opinién fundada en los
antecedentes académicos y las evaluaciones realizadas propusieran un orden de
prelacion de los concursantes que a su juicio pudieran ocupar la plaza, por lo que,
en este caso, se solicitarian asesores del Departamento de Atencidn a la Salud.

Por otro lado, precisé que aprobar el reemplazo del Dr. Lopez era una formalidad,
porque el RIPPPA establecia que éste se daba en dos supuestos: por inasistencias
y cuando el 6érgano colegiado determinara que se habia dejado de cumplir con un
requisito. En este caso, cuando el Dr. Lopez fue nombrado Coordinador de la
Maestria en Medicina Social dejo de cumplir con uno de los requisitos para poder
formar parte de la comisién dictaminadora divisional.

Agregb que una vez que se aprobara el reemplazo, el presidente de la comision
dictaminadora tendria que convocar a los suplentes y, segun su criterio y en la
medida de sus posibilidades, mantener el equilibrio en los departamentos y la
equidad de género y, en caso de que no fuera posible, nombrar a un asesor o una
asesora.

En su opinion, desde la perspectiva juridica, cuando hubiera eleccion de suplentes
o de vacantes, debian analizarse los casos particulares de cada comision y de
esta manera procurar que se mantuviera el equilibrio de género y entre los
departamentos.

Posteriormente, el Presidente externd que estaban tomando nota de las
necesidades planteadas para hacer un analisis detallado a partir de las diversas
experiencias y, aunque entendia la preocupaciéon del érgano colegiado por
resolver las problematicas antes mencionadas, no iban a poder hacerlo en ese
momento, por lo que solicitd que se enfocaran en atender el punto.

En otras participaciones, algunas consejeras y algunos consejeros propusieron
hacer una recomendaciéon al presidente de la Comisiéon Dictaminadora Divisional
de cBs para que nombrara asesores permanentes del Departamento de Atencion a
la Salud, uno para los concursos de asesores en areas Yy clinicas y otro para las
plazas curriculares.

El Presidente explicd que ese trabajo podian llevarlo a cabo los presidentes de las
comisiones por su cuenta, ya que estaba dentro de sus facultades. Después
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reiterd la importancia de enfocarse en aprobar el punto y en caso de que tuvieran
mas comentarios, externarlos en asuntos generales.

Sin mas observaciones al respecto, someti® a consideracién del Consejo
Académico el reemplazo del Dr. Sergio Lépez Moreno, miembro titular de la
Comision Dictaminadora Divisional de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, el cual se
aprobd por unanimidad.

ACUERDO 2.22.3 Aprobacién del
reemplazo del Dr. Sergio Lépez Moreno,
como titular de la Comision Dictaminadora
Divisional de Ciencias Biolégicas y de la
Salud, por haber dejado de cumplir con uno
de los requisitos, conforme a los articulos 14,
fraccion | y 27 del Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal
Académico.

4. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROCEDENCIA DE LA RENUNCIA
POR RAZONES DE SALUD DE LA MTRA. LETICIA ARCELIA CERVANTES TURRUBIATES,
TITULAR DE LA COMISION DICTAMINADORA DIVISIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA
SALUD, CONFORME AL ARTICULO 21 DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y
PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

A peticion del Presidente, la Secretaria explicé que la Mira. Leticia Arcelia
Cervantes Turrubiates fue seleccionada en la sesion 1.22, celebrada el 28 de
enero de 2022 como titular de la Comisién Dictaminadora Divisional de Ciencias
Bioldgicas y de la Salud.

El dia 8 de marzo, la Mtra. Cervantes hizo llegar un oficio dirigido al Dr. Francisco
Javier Soria Lopez, Presidente del Consejo Académico, con copia para la Dra.
Angélica Buendia Espinosa, Secretaria del Consejo Académico, para la Mtra.
Maria Elena Contreras Garfias y el Dr. Luis Amado Ayala Pérez, Directora vy
Secretario Académico, respectivamente, de la DcBs, con el fin de exponer sus
motivos para renunciar a dicha Comision. En su escrito refiere que, derivado de
una situacién de salud ocurrida en el 2009, no podia realizar actividades que le
generaran estrés o mucho esfuerzo. Para comprobar lo anterior, anexd el
dictamen del médico que la atiende, fechado el 7 de marzo de 2022, asi como otra
serie de documentos, por ejemplo, estudios médicos.

Por otro lado, en su escrito explica que ha participado en otras actividades como
con el Grupo Académico de Docencia (GAD) de Nutricion de la Poblacion Mayor de
60 anos, Control Sanitario y Servicios de Alimentos, actualizacién de programas



Sesidén 2.22
Hoja 11

de estudio de la Licenciatura en Nutricibn Humana y adjunta las constancias
correspondientes, las cuales fueron presentadas en su informe de avances de
2021.

Posteriormente se leyd la carta y se proyectaron los comprobantes enviados por la
profesora, los cuales constan en la presente acta.

A continuacion, el Jefe del Departamento de Sistemas Bioldgicos pregunto si el
argumento legal para que el 6rgano colegiado pudiera decidir si se reemplazaba a
la profesora era por haber dejado de cumplir con alguno de los requisitos.

Para responder, se le cedio la palabra a la Abogada Delegada de la Unidad, quien
explic6 que habia dos supuestos en la Legislacién Universitaria para que un
integrante dejara de serlo: el reemplazo y la renuncia. El primero se sefalaba en el
articulo 27 del RIPPPA, que indicaba que los miembros de las comisiones
dictaminadoras podian ser reemplazados por inasistencias injustificadas o por
dejar de cumplir requisitos.

En este caso, el articulo 21 establecia que sélo podrian renunciar por causa
justificada o de fuerza mayor, previa valoracion y acuerdo del érgano colegiado
académico que lo haya seleccionado, por lo que le competia al Consejo
Académico decidir si la justificacion de la Mtra. Cervantes era suficiente para
aceptar su renuncia.

El Presidente dijo que, a su parecer, la carga de trabajo en las comisiones
dictaminadoras divisionales era pesada y se necesitaba tener disponibilidad de
horario, por lo que creia que la Mtra. Cervantes no podria desempenar dicha
actividad por su condicién médica.

Al no haber mas comentarios le pidio¢ a la Secretaria que implementara la votacion,
quien presentd la boleta para someter a votacion la procedencia de la renuncia,
por razones de salud, de la Mtra. Leticia Arcelia Cervantes Turrubiates, Titular de
la Comision Dictaminadora de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, lo cual fue
aprobado con 28 votos a favor, cinco abstenciones y cero en contra.

ACUERDO 2224 Aprobacion de la
procedencia de la renuncia por razones de
salud de la Mtra. Leticia Arcelia Cervantes
Turrubiates, como titular de la Comisién
Dictaminadora Divisional de Ciencias
Biolégicas y de la Salud, conforme al articulo
21 del Reglamento de Ingreso Promocion vy
Permanencia del Personal Académico.
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Sin asuntos generales por tratar, concluyé la sesién 2.22 del Consejo Académico a
las 11:34 del 10 de marzo de 2022. Se levanta la presente acta y para su
constancia la firman

Dr. Francisco Javier Soria Lopez Dra. Maria Angélica Buendia Espinosa

Presidente Secretaria
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