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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Xochimilco

Aprobada en la sesion 5.21, celebrada el 21 de mayo de 2021

ACTA DE LA SESION 1.21
28 de enero de 2021

PRESIDENTE: DR. FERNANDO DE LEON GONZALEZ

SECRETARIO: MTRO. MARIO ALEJANDRO CARRILLO LUVIANOS

En modalidad virtual, a través de la aplicacion Zoom, a las 10:11 del 28 de enero de
2021, inicid la sesidn 1.21 de este érgano colegiado.

. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Para dar inicio, el Presidente solicitd un minuto de silencio por los siguientes
integrantes de la comunidad universitaria quienes fallecieron en los meses de
diciembre del 2020 y enero del presente aio:

e Alvaro Enrique Molina y Martin del Campo
e Antonio Casto Aguilar Loza

e Silvia Godoy Telésforo

e Blanca Estela Zavala Talavera

¢ Guillermina Hortencia Ramos Bernal

e Rosa Maria Diaz Beltran

e Agustin Alvarez Flores

Por otro lado, el Secretario informé que el 14 de diciembre del afio pasado, Diana
Orlanda Najera Cayetano, representante del alumnado del Departamento de
Producciéon Econdmica, presentd su renuncia ante este érgano colegiado por lo que
fue reemplazada por Lizeth Alejandra Castro Ibafiez.

Posteriormente, a peticion del Presidente, pasé lista de asistencia e indico la
presencia de 35 consejeros académicos de un total de 42, por lo que se declaro la
existencia de quérum.
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APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA

El Presidente puso a consideracion del Consejo Académico el orden del dia y, sin
observaciones, se aprobo6 por unanimidad.

Aprobacion del orden del dia.

A continuacion, se transcribe el orden del dia aprobado:

Orden del dia

Aprobacién, en su caso, del acta de la sesion 4.20 de este 6rgano colegiado.

Analisis, discusion y, en su caso, determinacion de las modalidades para el
otorgamiento del “Premio a las Areas de Investigacién 2021”, conforme al
articulo 286 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico.

Analisis, discusion y aprobacidn, en su caso, del dictamen que presenta la
Comisién encargada de armonizar y dictaminar las propuestas de formulacion,
modificacion, adecuacion y supresion de planes y programas de estudio de la
Unidad Xochimilco, para el periodo 2019-2021, relacionado con la propuesta de
formulacion del plan y de los programas de estudio de la Maestria en
Enfermeria de Practica Avanzada de la Divisidn de Ciencias Bioldgicas y de la
Salud.

Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, del dictamen que presenta la
Comision encargada de formular propuestas para los 6rganos e instancias de
apoyo competentes a fin de adoptar medidas tendientes al respeto de los
derechos de los alumnos establecidos en el articulo 4 del Reglamento de
Alumnos, asi como a los mecanismos previstos en los articulos 5 y 6 del
Reglamento de Alumnos.

Integracion del Comité Electoral para la eleccion de representantes del
personal académico, del alumnado y del personal administrativo de base ante
el Consejo Académico de la Unidad Xochimilco, para el periodo 2021-2023,
conforme al articulo 19 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos.

Aprobacién de la Convocatoria para la eleccion de representantes del personal
académico, del alumnado y del personal administrativo de base ante el Consejo
Académico de la Unidad Xochimilco, para el periodo 2021-2023, conforme al
articulo 20, fraccion Il del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos.
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7. Presentacion del Informe de la Comision Dictaminadora Divisional de Ciencias
y Artes para el Disefo de las labores desarrolladas en el periodo comprendido
de julio a diciembre de 2018.

8. Asuntos generales.

1. APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION 4.20 DE ESTE ORGANO COLEGIADO

El Presidente someti®6 a consideracion el acta sefalada al rubro vy, sin
observaciones, fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO 1.21.1 Aprobacion del acta de la

sesion 4.20, celebrada el 25 de septiembre de
2020.

2. ANALISIS, DISCUSION Y, EN SU CASO, DETERMINACION DE LAS MODALIDADES PARA EL
OTORGAMIENTO DEL “PREMIO A LAS AREAS DE INVESTIGACION 2021”, CONFORME AL
ARTICULO 286 DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO

Al inicio del punto, el Presidente informé que el Rector General le comunicé que,
dadas las condiciones de austeridad en las que se encontraba la Universidad,
sumado al hecho de que no todas las unidades trabajaban alrededor del concepto de
area de investigacion, seria muy complicado aumentar el monto economico para
quienes ganaran dicho premio.

Asimismo, comentd que, junto con las directoras y el director de las tres divisiones,
asi como con el Secretario de Unidad, discutieron la necesidad de hacer ciertas
modificaciones a la convocatoria, a fin de describir las circunstancias actuales y
coémo éstas habian repercutido en el trabajo de las areas.

Continud explicando que la Mtra. Dolly Espinola Frausto, Directora de la Divisién de
Ciencias Sociales y Humanidades (DCSH) proponia incluir en la convocatoria el
término “proceso” de forma que la comisidn que se encargaria de dictaminar las
propuestas para otorgar el premio a las areas pudiera considerar, no solamente los
productos tangibles, sino también aquellos procesos en los cuales habian estado
involucradas las areas de investigacion.

Posteriormente, le solicité a la Mtra. Espinola abundar en el tema, quien destaco que
derivado de la incertidumbre que provocé la cuarentena, el afio pasado la
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Universidad se volcé fundamentalmente en resolver asuntos relacionados con la
docencia, por lo que las actividades vinculadas con la investigacidon pasaron a
segundo plano.

También enfatizd que el premio iba mas alla de lo econdmico, pues se trataba de
reconocer el trabajo colectivo y la estructura institucional para desarrollar la
investigacion en la Universidad.

Resaltdé que para fortalecer el trabajo de las areas y reconocer las dificultades a las
que se enfrentaron el afo anterior, sugerian agregar un parrafo que hiciera
referencia a los efectos de la contingencia sanitaria en la vida universitaria y
particularmente en la investigacion, asi como incluir el término proceso a lo largo de
la convocatoria, ya que los resultados de las investigaciones dependian
fundamentalmente de éstos.

Por lo anterior, el parrafo que proponian era:

1. “El otorgamiento del Premio a las Areas de Investigacion 2021 considerara los efectos
de la contingencia sanitaria por Covid-19 en la vida universitaria y, en particular en el
trabajo de investigacion, al privilegiar la continuidad a las tareas de docencia. En los
criterios de evaluaciéon se tomaran en cuenta los procesos individuales y colectivos
llevados a cabo por los miembros de las areas participantes en el premio. La evaluacion
también deberd incorporar una vision integral del trabajo de sistematizacion de la
informacién sobre los procesos y productos generados en las actividades de las areas ya
que forman parte del fortalecimiento de la investigacién en la Unidad”.

Asimismo, en los puntos en los que proponian incorporar el término proceso, eran
los siguientes:

lll. (k) Los procesos de organizacion del trabajo individual y colectivo.

5. (b) [...] Lo anterior con objeto de enfatizar la aportacion del area de investigacion en el
campo del conocimiento y mostrar las actividades y procesos relevantes del trabajo
colectivo.

5. (c) ¢.3 ...y convergencia tematica entre el objeto de estudio del area, las lineas de
investigacion que promueven, y los procesos y proyectos de investigacion que se
desarrollan en el area de investigacion.

5. (c) c.4 Una relacion de los procesos y las acciones que den cuenta...

5. () ¢.9...y los resultados obtenidos en ese afio, con énfasis en procesos relacionados
con el desarrollo de la investigacién.

8. Solo seran considerados los resultados de los procesos, actividades y la produccién
académica...



Sesioén 1.21
Hoja 5

Desde su perspectiva, con estas adecuaciones podia rescatarse la figura de las
areas de investigacion, las cuales eran sumamente importantes para la Unidad
Xochimilco.

Por otro lado, varios consejeros estuvieron de acuerdo con describir en la
convocatoria la situacion por la que atravesé la Universidad, derivado de la
pandemia, asi como las complicaciones para llevar a cabo la investigacion.

Sin embargo, en cuanto a incorporar el término proceso se plantearon dudas sobre
como se iba a documentar y cémo se diferenciaria de los productos. Pensaban que
tenian que ser cuidadosos para no confundir y dejarles claro a las areas como se
operacionalizaria la idea de incluir los procesos.

Por su parte, el Jefe del Departamento de Sistemas Bioldgicos e integrante de la
Comision de Evaluacion a las Areas de Investigacién mostré su desacuerdo con la
propuesta, ya que desde su punto de vista se corria el riesgo de complicar el trabajo,
tanto de la comisién que las dictaminaria como el de las areas mismas, pues
tendrian que documentar el proceso por el cual generaron sus productos.

En consecuencia, propuso que las areas de investigacion presentaran un programa
de trabajo, lo que permitiria revisar si coincidia con los productos que reportaban. En
ese sentido, cada area formularia su programa de acuerdo con sus caracteristicas y
lineas de investigacion.

A su vez, la propietaria académica del Departamento de Sistemas Bioldgicos recordo
que el principal problema que detectdé la Comision encargada de analizar las
condiciones en las que se otorgaba el premio a las areas de investigacion fue el
referente a los probatorios y como se dictaminaban, ya que varios consideraban que
la evaluacion se trataba s6lo de sumar puntos, por lo que recalco la importancia de
especificar qué se consideraria probatorio de los procesos y cdmo se evaluaria, a fin
de evitar interpretaciones equivocadas.

En respuesta, el Director de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio (DCyAD)
afirmé que documentar procesos sustentaba el trabajo de un area y que no siempre
se tomaba en cuenta, por o que era una buena idea empezar a resaltar el trabajo
que no se daba a conocer.

Como ejemplo, sefalé que las asesorias a las y los estudiantes de maestria y
doctorado no eran consideradas hasta que obtuvieran el grado o habia articulos que
estaban en proceso de ser publicados y por razones ajenas al area de investigacion
no salian en el afo previsto. También concord6 con adherir como probatorio el plan
de trabajo de las areas y los avances de los proyectos de investigacion; agregé que
ademas existian instancias que podian avalar estos avances.
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Concluyé diciendo que si se comenzaban a observar los procesos y no solo los
resultados la Universidad obtendria mucho y las areas de investigacion se darian
cuenta del trabajo que realizaban e, incluso, del que les faltaba hacer.

En otra participacion, el Jefe de Departamento de Teoria y Andlisis subrayé el
acierto de incluir en la convocatoria los procesos de las investigaciones, no obstante,
habia que avanzar en ciertas particularidades, por ejemplo, era necesario discernir
qué productos se incluirian como procesos y cuales como productos para no repetir
informacion ni confundirse al dictaminar. Igualmente comenté que, a su parecer, de
inicio no seria facil para las areas comprobar sus procesos, debido a que
seguramente muchos de ellos no estarian sistematizados por las areas de
investigacion.

SefAald que si en futuras convocatorias se mantenia dicha solicitud, seguramente las
areas ya sabrian que debian registrar los procesos de sus investigaciones, lo cual
facilitaria la entrega de probatorios.

Por su parte, la Directora de la bcsH considerd que la idea central era darle mayor
peso a lo cualitativo y que las areas dieran cuenta de su trabajo colectivo. En cuanto
a solicitar a las areas su plan de trabajo, lo creia poco util para la convocatoria de
este afo, ya que la contingencia sanitaria habia dificultado su cumplimiento. Insistio
en impulsar la mirada reflexiva sobre la organizacion de las actividades al interior de
cada una de las areas.

Por otro lado, el representante académico del Departamento de Relaciones Sociales
comenté que este premio era muy importante en la Unidad Xochimilco porque
impulsaba el trabajo colectivo, lo que contrarrestaba el individualismo de otras becas
y estimulos.

Agregd que la intencion era premiar el trabajo colectivo, sin embargo, en la DCSH
muchas veces se entraba en una légica de simulacion, donde lo colectivo se reducia
a sumar un conjunto de articulos sobre el mismo tema, por lo que un analisis
cualitativo implicaria desmontar esa logica de publicar libros colectivos sin ninguna
coherencia.

Declaré que en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) no tomaban en cuenta
que un académico estuviera dirigiendo una tesis de doctorado hasta que concluyera
y nadie se quejaba por ello; también aceptaban que en las becas de permanencia y
en las de docencia el factor decisivo fuera a partir de un proceso cuantitativo.

Asimismo, dijo que en una evaluacion anterior a las areas se detectd que habia
numerosos proyectos de investigacion que no arrojaban ningun resultado porque en
realidad no se estaba haciendo nada. De tal forma que una tarea pendiente en la
DCSH era analizar qué sucedia con la investigacidén colectiva, mas que los procesos,



Sesioén 1.21
Hoja 7

porque éstos eran tan subjetivos que no le parecian una forma adecuada de
dictaminar el trabajo colectivo de un area de investigacion.

A su vez, la Directora de la Division de Ciencias Biologicas y de la Salud (DCBS)
expuso que esa discusion comenzé antes de que iniciara la pandemia, donde un
punto central era analizar como valorar el trabajo colectivo de las éareas de
investigacion. Agregd que la comision que dictaminaria el premio debia tener
claridad para llevar a cabo dicha tarea de acuerdo con lo estipulado en el
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico
(RIPPPA).

Siguiendo la discusion, la Jefa del Departamento de Relaciones Sociales propuso
eliminar el punto cuatro de la convocatoria, pues considerdé que no tenia sentido en
este contexto, ya que se inclinaba mas por lo cuantitativo. En respuesta, el Director
de la DCyAD recordd que la convocatoria respondia a lo establecido en el RIPPPA Y las
adecuaciones que se proponian no contradecian lo estipulado por la Legislacién
Universitaria (LU), sino que se hacia énfasis en que la evaluacién debia equilibrar lo
cuantitativo con lo cualitativo, por lo que la tarea de las areas seria argumentar a
través de la narrativa sus procesos de investigacion.

Insistid que no se les otorgarian puntos por eso, pues el objetivo era contar con una
idea mas precisa de cudles eran los procesos desarrollados por las areas de
investigacion que no habian sido valorados en relacion con la produccion final.

En otro orden de ideas, la Jefa del Departamento de Produccién Econdmica
preguntd si una vez que se aprobaran la convocatoria y los formatos, se daria un
voto de confianza para que éstos ultimos fueran modificados a la luz de las
adecuaciones que se estaban discutiendo para no retrasar el trabajo y dado que la
convocatoria tenia que aprobarse en la primera sesidon del Consejo Académico del
afo.

A este respecto, el Presidente propuso votar la aprobaciéon de la convocatoria y dar
un voto de confianza a la Oficina Técnica del Consejo Académico (OTCA) para que
ajustara los formatos conforme a las modificaciones hechas a la convocatoria.

Sin mas comentarios, puso a consideracion del pleno la propuesta de modalidades
para el otorgamiento del “Premio a las Areas de Investigacién 2021”, con los
cambios sefialados, la cual se aprob6 por 28 votos a favor, 1 en contra y 2
abstenciones.

ACUERDO 1.21.2 Aprobacion de las
modalidades para el otorgamiento del “Premio
a las Areas de Investigacion 2021”.
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3. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA
COMISION ENCARGADA DE ARMONIZAR Y DICTAMINAR LAS PROPUESTAS DE
FORMULACION, MODIFICACION, ADECUACION Y SUPRESION DE PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, PARA EL PERIODO 2019-2021, RELACIONADO CON
LA PROPUESTA DE FORMULACION DEL PLAN Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA
MAESTRIA EN ENFERMERIA DE PRACTICA AVANZADA DE LA DIVISION DE CIENCIAS
BIOLOGICAS Y DE LA SALUD

A peticion del Presidente, el Secretario menciond los antecedentes de la Comision,
de los cuales destacd que el Colegio Académico habia aprobado la propuesta de
creacion de la Maestria en Enfermeria de Practica Avanzada en la sesidén 465,
celebrada el 16 de octubre de 2019.

Asimismo, informo6 que la propuesta de formulacién del plan y de los programas de
estudio mencionada al rubro, habia sido aprobada por el Consejo Divisional de CcBs
en la sesion 12/20 celebrada el 29 de octubre de 2020 y posteriormente, la OTCA la
habia recibido el 5 de noviembre de 2020 para su armonizacion.

Explicé que conforme al articulo 29-4 del Reglamento de Estudios Superiores (RES),
el tiempo limite para que el Consejo Académico rindiera su dictamen era de 55 dias
habiles, mismos que se cumplian el 3 de febrero del presente afo.

Por ultimo, menciond que la Comision se habia reunido en cuatro ocasiones: el 12,
18 y 26 de noviembre y 8 de diciembre de 2020, fecha en la que se firmod el
dictamen. Posteriormente, le solicitd a la Mtra. Maria Elena Contreras Garfias que
leyera el dictamen, mismo que consta en la presente acta.

Al término de la lectura, reconocio y agradecié el trabajo del grupo proponente pues
habian sido muy cuidadosos en tomar en cuenta las tendencias de la enfermeria a
nivel internacional, asi como los lineamientos establecidos por la Organizacion
Mundial de la Salud (oms) y por la Organizacién Panamericana de la Salud (oPs).

A nivel nacional, destacé que se habian atendido lineamientos de la Secretaria de
Salud Federal y de la Ciudad de México. Igualmente se consideraron las tendencias
en torno a la educacion de posgrado en enfermeria y en enfermeria de practica
avanzada. Subray¢ la importancia de la maestria, sobre todo si se tomaba en cuenta
el contexto nacional e internacional debido a la pandemia provocada por la covip-19.

A continuacién, el Presidente se sumo a la felicitacién al grupo proponente y a la
Comisién por el trabajo realizado y destacd que se trataba de un plan y programas
de estudio consistentes con la tradicion de la Unidad Xochimilco, cuyo gran peso
estaba en las disciplinas de las Ciencias de la Salud. Considerd que si bien tenian
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una planta reducida para atender tanto a licenciatura como a maestria, era loable
mirar hacia el futuro y mas a partir de la emergencia sanitaria.

Por su parte, el Director de la Division de CyAD comentd que como integrante de la
Comisién de Planes y Programas de Estudio tuvo la oportunidad de trabajar en la
armonizacion de la propuesta y pudo observar la solidez del programa, el cual
lograba plasmar las necesidades de formacion a nivel maestria para las y los
estudiantes de enfermeria.

Al no haber mas comentarios, el Presidente sometié a consideracion del pleno el
dictamen correspondiente, el cual fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO 1.21.3 Aprobacion del dictamen de
la Comisibn encargada de armonizar y
dictaminar las propuestas de formulacion,
modificacion, adecuacion y supresion de planes
y programas de estudio de la Unidad
Xochimilco, para el periodo 20192021,
relacionado con la propuesta de formulacion
del plan y de los programas de estudio de la
Maestria en Enfermeria de Practica Avanzada
de la Divisién de Ciencias Bioldgicas y de la
Salud.

4. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA
COMISION ENCARGADA DE FORMULAR PROPUESTAS PARA LOS ORGANOS E INSTANCIAS
DE APOYO COMPETENTES A FIN DE ADOPTAR MEDIDAS TENDIENTES AL RESPETO DE LOS
DERECHOS DE LOS ALUMNOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 4 DEL REGLAMENTO DE
ALUMNOS, ASi COMO A LOS MECANISMOS PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 5 Y 6 DEL
REGLAMENTO DE ALUMNOS

Para iniciar el punto, el Presidente solicitd al Secretario dar los antecedentes de esta
Comisidn, de los cuales destaco que ésta se integrd en la sesion 1.20, celebrada el
15 de enero de 2020 y su plazo limite para emitir dictamen era el 29 de enero de
2021.

Asimismo, refirid que la Comisién se reunié en 10 ocasiones, en un periodo que
abarcaba del 3 de febrero de 2020 al 8 de enero de este afio, y en su ultima reunion
firmé el presente dictamen.

Destacé el arduo trabajo que realizdé la Comisidn y declaré que, al igual que otras
comisiones, dejaron de reunirse cuando inicid la cuarentena, sin embargo, en el
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momento en que se retomaron las labores de manera remota estuvieron trabajando
continuamente, organizandose en subcomisiones con tareas especificas que
resultaron en un documento titulado Diagnéstico y propuestas para la atencion de
solicitudes por violacion a los derechos del alumnado, que constaba como anexo del
dictamen mencionado al rubro.

Resalté que este documento evidenciaba las problematicas que conocid la
Comisién, asi como la propuesta metodoldgica, el abordaje de las diferentes
violencias a las que se enfrentaba el alumnado y el analisis de las quejas
presentadas.

Sin mas preambulos, pididé a la alumna Aline Esperén Godinez dar lectura al
dictamen, del cual destaco que la falta de respeto a las alumnas y los alumnos
dentro de la Unidad Xochimilco, constituia un problema vigente, poco atendido
desde una perspectiva integral y con una baja respuesta institucional, desde el punto
de vista del alumnado. De alli la necesidad de realizar un analisis mas detallado de
su situacién actual, para proponer opciones de solucibn a sus diversas
manifestaciones, considerando la participacion activa del propio alumnado.

Narré que la Comisién realizé un diagnostico de la problematica actual, a través de
la sistematizacion y el analisis de las solicitudes inscritas, que el alumnado habia
presentado, en términos del articulo 5 del Reglamento de Alumnos (RA), asi como la
relacion existente entre las faltas mas frecuentemente registradas en dichas
solicitudes y los derechos establecidos en el RA.

A partir de ello se propusieron cuatro acciones generales dirigidas a hacer valer el
cumplimiento de los derechos del alumnado y se formularon una serie de
recomendaciones, con la intencion de dar solucion a las solicitudes mas
significativas dentro de cada uno de los derechos establecidos en el articulo 4 del
RA.

Continu6 diciendo que el analisis y diagndstico que realizé la Comision fue a partir
de la sistematizacion de 142 solicitudes escritas, entregadas en las tres divisiones de
la Unidad Xochimilco, durante el periodo 2014-2020, en una base de datos que
consideré como variables principales: causa primaria de la solicitud escrita, causa
secundaria de la solicitud escrita, peticion de solucion, numero de firmantes que
respaldaban la solicitud escrita, respuesta o solucion de la solicitud escrita y
licenciatura o posgrado en donde se presento la solicitud escrita.

También se elabord una tipificacion de las solicitudes escritas, en funcion de los
derechos del alumnado, establecidos explicitamente en la legislacion vigente, asi
como en algunos otros criterios relacionados con aspectos éticos y académicos.
Asimismo, se generd una clasificacion del tipo de peticion solicitada por el alumnado,
para generar propuestas de solucién.
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Exteriorizd6 que la Comision advirtio que de las 142 solicitudes escritas entregadas
en las tres divisiones de la Unidad Xochimilco, durante el periodo 2014 a 2020,
destacaban las relacionadas con la falta de ética profesional del personal
académico, violencia de género, practica pedagdgica, evaluacion al alumnado,
asistencia del personal académico y el cambio de horario de las clases.

Declar6 que la solucion de las diversas problematicas relacionadas con la
trasgresion a los derechos del alumnado, requeria de una respuesta institucional
integral, que involucrara diversos niveles y momentos de la gestion y la docencia
universitaria, asi como acciones concretas que procuraran crear un ambiente de
reconocimiento y respeto entre la comunidad universitaria.

De igual manera, sefialé que se habia hecho evidente la necesidad de consolidar e
incluso crear formas para hacer eficientes los mecanismos institucionales,
establecidos en los articulos 5 y 6 del RA, para canalizar y dar respuesta oportuna y
adecuada a las solicitudes escritas o verbales del alumnado.

Manifestd que en funcion del andlisis realizado, la Comision consideraba
conveniente trabajar en tres grandes ambitos de accion: uno de caracter educativo y
de difusion, que previniera la trasgresion de los derechos del alumnado y promoviera
su cumplimiento; otro de registro, seguimiento y respuesta oportuna a las solicitudes
escritas o verbales hechas por el propio alumnado, ante la transgresion de sus
derechos vy, finalmente, el encaminado a mejorar la calidad y desempefio docente,
mediante el seguimiento y fortalecimiento de los mecanismos de evaluacion,
formacion y actualizacion existentes.

Por ultimo, dijo que la Comisién integré el documento Diagnéstico y propuestas para
la atencion de solicitudes por violacion a los derechos del alumnado, mismo que se
agregaba al presente dictamen como anexo unico.

Enseguida, el Presidente felicitdé a la Comision por el trabajo realizado y al alumnado
por incentivar la propuesta que derivd en ese dictamen. También considerd que el
anexo seria un insumo fundamental en cualquier proyecto de mejoramiento de la
docencia en la Unidad Xochimilco.

Por su parte, se comprometid a analizar el dictamen con el anexo de manera
conjunta con la Coordinacién de Docencia y la Oficina de Acompafamiento a
Trayectorias Académicas de Alumnos (ATAA).

Aseguro que si bien no era una conducta mayoritaria, quienes ocupaban un cargo en
las divisiones contaban con informacidén sobre practicas inadecuadas por parte del
personal académico y la falta de acompafiamiento de muchas(os)-profesoras(es) a
las trayectorias del alumnado.
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Ademas, menciond el vinculo del diagndstico presentado con las problematicas que
atendia la recién constituida Unidad de Prevencion y Atencién de la Violencia de
Género (UPAVIG), ya que era evidente la falta de perspectiva de género de
muchas(os) docentes, asi como de la violencia de género que ejercian en su
mayoria hacia las alumnas.

En otras intervenciones, felicitaron a la Comisién y al sector estudiantil por hacer
evidente dicha problematica. Asimismo, expresaron su compromiso por incluir las
recomendaciones del dictamen a su trabajo docente y por continuar nutriendo la
discusion sobre el tema. Enfatizaron la importancia de difundir los derechos del
alumnado ya que habia docentes e, incluso, estudiantes que los desconocian.

El Presidente comenté que este dictamen orientaria al alumnado sobre como
interponer una queja y a qué instancias podian recurrir en caso de que se violaran
sus derechos.

Al no haber mas comentarios, puso a consideracion del pleno el dictamen sefalado
al rubro, el cual fue aprobado por 33 votos a favor, uno en contra y una
abstencion.

ACUERDO 1.21.4 Aprobacion del dictamen de
la Comision encargada de formular propuestas
para los oOrganos e instancias de apoyo
competentes a fin de adoptar medidas
tendientes al respeto de los derechos de los
alumnos establecidos en el articulo 4 del
Reglamento de Alumnos, asi como a los
mecanismos previstos en los articulos 5 y 6 del
Reglamento de Alumnos.

5. INTEGRACION DEL COMITE ELECTORAL PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTES DEL
PERSONAL ACADEMICO, DEL ALUMNADO Y DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
ANTE EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, PARA EL PERIODO 2021-2023,
CONFORME AL ARTICULO 19 DEL REGLAMENTO INTERNO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
ACADEMICOS

A manera de introduccion, el Secretario indico que conforme a los articulos 16 y 17
del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos (RIOCA), ese afio
correspondia convocar a elecciones para integrar la representacion del Consejo
Académico 2021-2023.
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Advirtié que por tratarse de una eleccion que involucraba a los 12 departamentos y a
los tres sectores el Comité Electoral se integraba por todos los representantes,
estuvieran o no presentes en la sesion, ya que no se trataba de la integracion de una
comision. Dijo que éste se aprobaba mediante una votacién simple y posteriormente
se hacia un receso de 15 minutos para que el Comité eligiera a su presidente/a.

Seguidamente, una consejera preguntdé como se iba a llevar a cabo el proceso, ya
que era la primera vez que seria en modalidad virtual, a lo cual el Secretario
respondié que estaba previsto que mas adelante, el Lic. Victor Hugo Garrido
Moctezuma, Coordinador de Servicios de Computo, hiciera una amplia explicacion al
respecto.

Ante la duda de por qué el Comité tenia que estar integrado por todas(os) las(os)
representantes electas(os) ante el Consejo Académico, el Presidente explicd que
reglamentariamente debia conformarse un Comité Electoral y tradicionalmente se
habia hecho de esa forma.

Sin mas comentarios, sometié a votacion la integracion del Comité Electoral en los
términos mencionados, lo cual se aprobd por 35 votos a favor, cero en contra y
una abstencion.

A continuacion, puso a consideracion del pleno realizar un receso de diez minutos
para que los miembros del Comité designaran a su presidente, el cual fue aprobado
por unanimidad.

A las 13:00 horas se hizo un receso y la sesion se reanudo a las 13:19 horas.

El Comité Electoral inform6 que se eligi6 como Presidente a Abiram Israel Rosales
Martinez, representante del alumnado del Departamento de Sistemas Bioldgicos.

Al no haber mas intervenciones, el punto se dio por concluido.

ACUERDO 1.21.5 Integracion del Comité
Electoral para la eleccion de representantes del
personal académico, del alumnado y del
personal administrativo de base ante el
Consejo Académico de la Unidad Xochimilco,
para el periodo 2021-2023.

El Comité Electoral quedd integrado por los
siguientes representantes:

PERSONAL ACADEMICO
Mtro. Gerardo Alvarez Montes:
Mtra. Jaell Duran Herrera
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Mtro. Juan Manuel Everardo Carballo Cruz
Mtro. Norberto Enrique Camargo Cea

Dra. Maria Guadalupe Staines Orozco

Dr. Jorge Ignacio Servin Martinez

M. en C. Luis Manuel Rodriguez Sanchez
Dra. Ana Soledad Bravo Heredia

Dra. Silvia Gutiérrez Vidrio

Dr. Ernesto Soto Reyes Garmendia

Dr. Manuel Soria Lépez

Dr. Gerardo Avalos Tenorio

ALUMNADO

Fernanda Rangel Robles

Aline Esperén Godinez

Diana Laura Diaz Adame

Gabriela Alejandra Nieto Hernandez
Abiram Israel Rosales Martinez
Elba Priscila Alatorre Pérez

Lizeth Alejandra Castro Ibarfez
Mayra Lucero Cadena Velazquez

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
Lic. Elizabeth Gorety Carrillo Altamirano
Sra. Maria Alejandra Pérez Gutiérrez

6. APROBACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTES DEL
PERSONAL ACADEMICO, DEL ALUMNADO Y DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
ANTE EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, PARA EL PERIODO 2021-2023,
CONFORME AL ARTICULO 20, FRACCION Il DEL REGLAMENTO INTERNO DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS ACADEMICOS

El Presidente manifestd que este punto tenia como fin revisar y, en su caso, aprobar
la convocatoria sehalada al rubro, de tal forma que solicité al Secretario abundar en
la informacion. Al respecto, el Mtro. Alejandro Carrillo recordé que la propuesta se
habia enviado como parte de la documentacion anexa a la sesion. Asimismo, dijo
que se habia modificado para adaptarla a un proceso de eleccion virtual, para lo cual
se habia invitado al Lic. Victor Garrido, Coordinador de Servicios de Coémputo, para
que presentara los detalles de dicha modalidad.

A continuacién, el Presidente mencioné las fechas propuestas en el calendario de la
convocatoria:
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Aprobacién de la
Convocatoria por el
Consejo Académico de la
Unidad Xochimilco

Jueves 28 de enero de 2021, en la
sesion 1.21 del Consejo Académico de la
Unidad Xochimilco

Publicacion de la
Convocatoria

Viernes 29 de enero de 2021

Registro de aspirantes

Del lunes 8 al viernes 12 de febrero de
2021 de las 10:00 a las 18:00 horas al
correo electronico
otca@correo.xoc.uam.mx, a través del
correo institucional correspondiente

Reunidn virtual del Comité
Electoral

Lunes 15 de febrero de 2021 a las 10:00
horas

Publicacién del padron
electoral y de la lista de
candidatos elegibles

Miércoles 17 de febrero de 2021

Envio del vinculo
electronico al correo
institucional
correspondiente para la
emision del voto electronico

Miércoles 24 de febrero de 2021

Votacion electrénica

Jueves 25 de febrero de 2021 de las
10:00 a las 18:00 horas

Recepcion de recursos
sobre actos u omisiones
que ocurran desde la
publicacion de la
Convocatoria hasta el cierre
de las votaciones

Desde el viernes 29 de enero hasta el
jueves 25 de febrero de 2021 a las 19:00
horas al correo electrénico
ofca@correo.xoc.uam.mx

Registro del coémputo
electrénico de votos

Jueves 25 de febrero de 2021, a partir de
las 19:00 horas, a través de una
transmision en directo en la pagina
electronica de la Unidad Xochimilco
https.//www.xoc.uam.mx

Recepcion de recursos
sobre actos u omisiones
que ocurran durante el
cémputo de votos

Viernes 26 de febrero de 2021, hasta las
18:00 horas, al correo electrénico
otca@correo.xoc.uam.mx
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Publicacién en la pagina
electronica de la Unidad
Xochimilco y comunicacion
de los resultados de las Lunes 10. de marzo de 2021
elecciones al Consejo
Académico de la Unidad
Xochimilco

En caso de empate

Publicacién de
Convocatoria para nueva Lunes 10. de marzo de 2021
votacién electronica

Votaciones electrénicas de

Miércoles 3 de marzo de 2021
desempate

Publicacion de candidatos
electos y comunicacion de
resultados al Consejo Viernes 5 de marzo de 2021
Académico de la Unidad
Xochimilco

Antes de continuar, el Presidente inform6 que llevaban tres horas de trabajo, por lo
que sometié a consideracion del érgano colegiado trabajar por tres horas mas o
hasta agotar el orden del dia, lo cual se aprobé por 30 votos a favor, uno en contra
y una abstencién.

Posteriormente, por unanimidad se le concedi6 el uso de la palabra al Lic. Victor
Garrido con el objetivo de que expusiera como se desarrollaria el proceso electoral
en modalidad virtual.

Apoyado en una presentacion virtual, el Lic. Garrido explicé la plataforma que se
habia utilizado para las votaciones de dos procesos que se llevaron a cabo en la
DCBS. Detallé que el primero fue la auscultacién cuantitativa para la designacion de
la jefatura del Departamento de Produccién Agricola y Animal y el segundo fue para
la eleccion de representantes del personal académico y del alumnado ante el
consejo divisional de dicha division.

Declaré que se trataba de una herramienta desarrollada en la Unidad Xochimilco y
su disefo tenia la intencion de reflejar, en la medida de lo posible, los procesos
presenciales de votacion.

El objetivo general de la aplicacion era crear una solucidén en linea que permitiera
llevar a cabo las votaciones a distancia y de forma sistematizada para diferentes
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procesos de designacion de drganos personales y representantes de personal
académico, administrativo y del alumnado ante los érganos colegiados de la Unidad.

Asimismo, uno de los objetivos particulares fue crear un sistema de votacion a partir
de las modalidades establecidas en las convocatorias y facilitar a las(os)
usuarias(os) el acceso a votar, contar con un esquema de seguridad para la emision
de votos validos y, por ultimo, la transmision de los resultados.

Continué diciendo que la base principal era el envio de correos electronicos
institucionales con vinculos o ligas personalizadas a cada uno de los integrantes de
los padrones. Dijo que dicha liga no era intercambiable y no se podia prestar a
ningun otro miembro de la comunidad universitaria, ya que sélo era posible votar una
vez.

En caso de que algun profesor o trabajador administrativo de base no contara con
correo electronico institucional podria acceder al sistema de votacion a partir de
ingresar su numero econdmico y su Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con
homoclave.

En cuanto a los padrones, sefialé que la tarea de la Coordinacién de Servicios de
Computo era importarlos a una base de datos y publicarlos de acuerdo con las
indicaciones, en este caso, del Comité Electoral del Consejo Académico.

Senal6o que el sitio votaciones.xoc.uam.mx albergaba la plataforma para las
votaciones en linea y en éste se encontraba la convocatoria respectiva, los
padrones, las candidatas y los candidatos elegibles y, el dia de las votaciones,
también se mostraba el porcentaje de participacién por sector y departamento.
Aclaré que en ningin momento se daban los resultados preliminares.

Igualmente, explicd, paso a paso, el procedimiento para votar de manera electronica
y dijo que durante el periodo de votacién se daria apoyo a las(os) usuarias(os) para
atender los casos en los que no lograran ingresar al sistema o tuvieran algun
problema para emitir su sufragio.

Al concluir su exposicion, varias consejeras y consejeros felicitaron a la Coordinacion
de Servicios de Computo por el comprometido trabajo para lograr disefiar de manera
exitosa el sistema de votaciones electronicas.

Respecto a las dudas, se preguntd si habia posibilidad de que no aparecieran los
datos de quienes integraban el padrén o, en su caso, se recomendd implementar
alguna contrasefia para que solo la comunidad involucrada en el proceso pudiera
revisarlos. Ello debido a que debian protegerse los datos personales de quienes
conformaban el padron.
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Otra inquietud fue sobre cémo podia garantizarse que no hubiera un sesgo
electronico en las votaciones, es decir, como asegurar que un voto emitido no se iria
hacia un candidato por el que no se voto.

Finalmente se pregunté como recibiria su liga personalizada para votar el personal
administrativo de base que no tuviera correo electronico institucional.

Para responder a las inquietudes, el Lic. Garrido narré que en el caso de la DCSH se
optd por dejar en sus padrones unicamente los numeros econdmicos y las
matriculas del profesorado y del alumnado, pero esa era decisién de cada Comité
Electoral.

En relacion con la segunda pregunta, explicd que no existia ningun sesgo electronico
y el voto se almacenaba y registraba para la candidata o el candidato por el que se
votaba. Eso se podia garantizar mediante el uso de un servidor, conforme a la
responsabilidad del personal de la Coordinacion de Servicios de Cdmputo de
implementar, operar y hacer funcionar a la plataforma.

Por ultimo, reiter6 que el personal administrativo de base podia votar de dos
maneras: a través de su liga personalizada que recibiria en su cuenta de correo
institucional o, en caso de no contar con uno, ingresando al sistema de votaciones,
donde después de teclear su numero econémico y su RFC con homoclave el sistema
le permitiria emitir su voto.

Seguidamente, varias(0s) consejeras(os) expresaron su preocupacion sobre como la
comunidad podria conocer las propuestas de las candidatas y los candidatos, ya que
al ser el proceso virtual, las estrategias de campana debian ser diferentes y podia
ser dificil conocer las distintas propuestas. De tal forma que se sugirié abrir un
micrositio para que se pudieran subir curriculos y propuestas.

Al respecto, se comentd que lo mas adecuado era aprobar la convocatoria en los
términos que habia sido presentada y, a partir de la experiencia, perfeccionarla mas
adelante. También se dijo que era responsabilidad de cada candidata(o) difundir sus
propuestas y curriculos.

Por su parte, el Presidente sefald que la convocatoria en su numeral 6.12 sefialaba
un plazo para que las candidatas y los candidatos realizaran propaganda y difusion,
por lo que podian, a través del medio que consideraran adecuado, dar a conocer sus
curriculos y propuestas. Abunddé en que el Comité Electoral podria retomar las
propuestas comentadas en la sesion y resolver al respecto.

En otra ronda de intervenciones se comentd sobre la importancia de promover la
participacion de la comunidad universitaria a fin de obtener buenos resultados. Se
recordd que antes de la pandemia se convoco a varias elecciones extraordinarias
para cubrir vacantes del sector del alumnado y la participacion fue escasa, por lo que
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era necesario redoblar los esfuerzos en cada sector para que la comunidad supiera
de la importancia de las funciones del Consejo Académico.

Sin mas comentarios, el Presidente sometio a votacion del 6érgano colegiado la
convocatoria para la eleccion de los representantes de personal académico, del
alumnado y personal administrativo de base ante el Consejo Académico de la
Unidad Xochimilco, para el periodo 2021-2023, la cual fue aprobada por
unanimidad.

ACUERDO 1.21.6 Aprobacion de |la
Convocatoria para la elecciéon de
representantes del personal académico, del
alumnado y del personal administrativo de base
ante el Consejo Académico de la Unidad
Xochimilco, para el periodo 2021-2023.

7. PRESENTACION DEL INFORME DE LA COMISION DICTAMINADORA DIVISIONAL DE CIENCIAS
Y ARTES PARA EL DISENO DE LAS LABORES DESARROLLADAS EN EL PERIODO
COMPRENDIDO DE JULIO A DICIEMBRE DE 2018

Para la presentacion del informe, el Consejo Académico concedidé por unanimidad
el uso de la palabra al Mtro. Juan Ricardo Alarcén Martinez, Presidente de la
Comision Dictaminadora Divisional sehalada al rubro, quien explicé que en el
documento hicieron un resumen del numero de sesiones e integrantes de la
Comisidon que se presentaron a la evaluacion, asi como cuantos aspirantes hubo
para cada tipo de concurso.

Agregd que en ese periodo no tenian la posibilidad para realizar entrevistas a las(os)
aspirantes para plazas de asociados y tampoco se presentaron convocatorias para
profesor titular. Por ultimo, sefialé que el numero de convocatorias era muy similar
en los cuatro departamentos.

Enseguida, el Presidente pregunto cuales problematicas habian identificado durante
el periodo informado y como las solucionaron, a lo cual el Mtro. Alarcon dijo que una
condicion a la que se enfrentaban era que, en ocasiones, las convocatorias no eran
muy precisas, lo que obligaba a la dictaminadora a hacer un estudio acucioso de los
perfiles y los documentos de los aspirantes. De tal forma que lo deseable era que
hubiera un didlogo mas cercano con las(os) coordinadoras(es) de estudios, para
tener conocimiento de cudles eran las necesidades académicas de los programas de
estudios, ya que algunas plazas estaban publicadas para atender a mas de un
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programa académico, y si bien en la publicacion de las convocatorias no aparecia
esa informacion, lo ideal seria contar con mayores elementos para la dictaminacion.

A continuacion, el Director de la bcyAD comentd que era indispensable trabajar de
manera conjunta, sobre todo porque las necesidades académicas y de los
programas de estudio que cubrian las plazas temporales siempre se perfilaban a
partir de un diadlogo entre los jefes de departamento y los coordinadores de
licenciatura. Por otro lado, pregunté si la modalidad en linea habia facilitado el
trabajo de las comisiones dictaminadoras, ya que él tenia la impresién de que recibir
informacion en linea tenia algunas ventajas.

En respuesta el Mtro. Alarcén sefial6 que la modalidad virtual en algunos sentidos
les facilitaba el trabajo porque les permitia conocer con mayor detalle los perfiles de
cada uno de los aspirantes, no obstante, les demandaba mas tiempo, lo cual en
algunos casos los obligaba a retrasar las entrevistas.

Como ejemplo dijo que, de manera inédita en su division, en el ultimo concurso que
evaluaron se presentaron 24 candidatos para una plaza, de los cuales varios eran de
otras entidades federativas, pero la posibilidad de dar clases a distancia los motivo a
concursar para una plaza en la UAM. Agregd que ello requirié invertir mayor tiempo
en el analisis de sus curriculums.

En otra intervencién, una represente del personal administrativo de base pregunto
coémo participarian los candidatos en investigacion y por qué en la convocatoria no
se contemplaba que estuvieran contratados hasta la entrega de actas y-evaluaciones
de recuperacion. Asimismo, declaré que no habia un criterio de cédmo se harian las
entrevistas y qué pasaba cuando no podian asistir por su edad, debido a la
pandemia.

Al respecto, el Presidente consider6 que esos cuestionamientos desbordaban el
informe presentado, por lo que podria visualizarse para un futuro proximo un punto
en el orden del dia con el objetivo de analizar con mayor profundidad a lo que se
enfrentaban las tres comisiones dictaminadoras divisionales.

Asimismo, el Director de la DCyAD se sumoé a la idea planteada por el Presidente y
dijo que habia mucho que aprender de ese periodo y, en su momento, cuando se
hiciera el siguiente informe, seria interesante ver los cambios generados por la
pandemia, ya que, por ejemplo, en modalidad presencial dificilmente se tenian 24
candidatos para una plaza en su division.

Sin mas comentarios, el Presidente dio por presentado el informe de la Comision
Dictaminadora Divisional de CyAD, correspondiente al segundo semestre de 2018.
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8. ASUNTOS GENERALES

El Mtro. Mario Alejandro Carrillo Luvianos, Secretario del Consejo Académico,
presentd un informe sobre la asignacidén de recursos en la Unidad Xochimilco para
obras, infraestructura y bienes de inversion, que se llevé a cabo en 2020. Explicé
que ademas de haber tenido un determinado presupuesto, se contd con una serie de
recursos extraordinarios, resultado de ahorros originados por la pandemia.

Seguidamente, apoyado con una lamina, enumerd las principales obras en las que
se estaba trabajando, las cuales se detallan a continuacion:

e Construccion de moédulo de bafios y escaleras de emergencia del edificio 33,
modulo B, cuyo objetivo es fortalecer el proceso de desalojo del edificio en caso
de contingencia para el personal que realiza sus actividades en este inmueble.
Asi como proporcionar los servicios sanitarios a la comunidad universitaria, con
un monto de $6,206,000.00.

e Primera etapa de la rigidizacion del edificio |. Con la finalidad de proporcionar
espacios adecuados y seguros a los miembros de la comunidad universitaria, se
reforzaron elementos estructurales, con un monto de $9,261,307.91.

e Conclusion de los trabajos de instalaciones y acabados del hospital veterinario
del edificio W, mddulo B, la cual es una obra en proceso que proporcionara un
espacio de practica real de atencion a los animales y brindara a la comunidad un
servicio médico especializado en especies pequenas por parte del alumnado de
la Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia, con un monto de
$7,522,732.91.

e Primera etapa de la construccion de una velaria para el Centro de Actividades
Culturales. Se trata de una obra en proceso que ofrecera a la comunidad
universitaria un espacio abierto y multifuncional para realizar actividades
culturales y de difusién de la ciencia como conferencias y presentaciones
cientificas, con un monto de $5,707,265.10.

e Limpieza y nivelacion del corredor sustentable, en esta primera etapa se preparé
el area para la adecuacion del espacio para la separacion de residuos solidos de
la Unidad, cuyo monto fue de $476,355.45.

Explicé que lo anterior sumaba un subtotal de $29,173,661.37. En cuanto al
programa de equipamiento de aulas, detallé que se instalaron nodos de red en 138
aulas de docencia, que representd $574,789.88; se dio mantenimiento de aulas, de
cortinas del segundo piso de los edificios B y M, asi como del tercer piso y parte del
segundo piso del edificio D, a fin de acondicionar las aulas para mejorar la
proyeccion de imagenes y videos, con un costo de $653,950.00. Asimismo, se
compraron 30 video proyectores, 76 antenas de red inalambrica, y se invirtid en el
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licenciamiento para antenas de red inalambrica, por $570,672.00, $752,186.85 y
$247,680.00, respectivamente. El subtotal invertido en equipar las aulas fue de
$2,799,278.73.

Sobre el apoyo a las tres divisiones académicas, describid la siguiente informacion:

e Mantenimiento al auditorio Tania Larrauri, que consistié en el mejoramiento del
espacio que permite un aforo de 200 personas y adecuacion de una salida de
emergencia adicional, con un monto de $447,156.90. De igual modo, se
instalaron 193 butacas nuevas, cuyo monto fue de $396,256.00.

e Mantenimiento a la canceleria de los edificios O y P de CcyAD, a fin de
proporcionar una mejor ventilacion natural, con un monto de $333,521.34.

e Remodelacion de los sanitarios del edificio K (talleres de comunicacion), para
darle continuidad al programa de mejoramiento de instalaciones sanitarias de la
Unidad, acabados, cambio de instalaciones eléctricas e hidraulicas con ahorro
de energia y agua, con un monto de $1,014,146.07.

Dijo que el rubro anterior daba un subtotal de $2,191,080.31, de tal forma que el total
de los tres apartados descritos era de $34,164,020.41.

Finalmente, sefialé que la reasignacion de recursos para bienes de inversién en
2020 se realizé de la siguiente forma: equipamiento de la cafeteria, $2,016,129.47;
equipamiento de actividades deportivas, $883,509.99; equipamiento de intendencia y
jardineria, $1,013,705.52; equipamiento de vigilancia, $657,729.91; equipamiento de
biblioteca, $476,969.22; equipamiento al Centro de Investigaciones Bioldgicas y
Acuicolas de Cuemanco (ciBAC), $189,600.00 vy, finalmente, equipamiento a la
Coordinacién de Servicios de Cdmputo, $3,922,295.90. Todo lo anterior sumo
$9,159,940.01.

Concluida la presentacion, el Presidente sefaldé que la reasignacion de recursos
federales y propios habia sido informada debidamente a la Secretaria General de la
Universidad y, a través de ella, al Rector General. Agregé que se traté de una
politica para todas las unidades.

Enseguida, se preguntdé sobre cual habia sido el proceso para elegir a los
proveedores, a lo que el Presidente explicé que todos los procesos de obras seguian
el procedimiento de los concursos publicos, es decir, para todas las obras de mayor
envergadura se hacia la asignacion bajo concurso, los cuales cumplian con los
requisitos establecidos por el Patronato.

En el caso de obras de menor impacto, como la de los apoyos a las divisiones, se
contaba con la consulta y diagnostico certero que hacian las direcciones de division
sobre sus propias necesidades.
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Hizo un reconocimiento al Ing. José Antonio Morales Flores, Coordinador de
Espacios Fisicos, por su excelente programacién de acuerdo con los recursos con
los cuales contaba la Unidad Xochimilco. Asever6 que estaba pendiente la
ampliacion de la cafeteria y la remodelacion de los talleres de Comunicacién Social.

En otra intervencion, se solicitd que se les enviara a los consejeros la informacion
presentada por el Secretario y se extern6 duda sobre como se habia invertido en la
Coordinacién de Servicios de Computo y en cuantas etapas estaba planeada la
rigidizacion del edificio I, a lo que se dijo que dicha coordinacion tenia necesidades
ingentes para la modernizacion de sus servicios, ya que durante la pandemia sus
exigencias técnicas se habian incrementado.

En lo relacionado con el edificio |, manifestd que la rigidizacion estaba practicamente
concluida, pero faltaba la remodelacion interna de los espacios. Finalmente solicité al
Mtro. Carrillo que se les enviara la informaciéon a los miembros del Consejo
Académico.

El Jefe del Departamento de Sistemas Bioldgicos pregunté si al readecuar los
espacios se respetaria la sala de juntas de su departamento. El Presidente
respondié que todas las decisiones se hacian con las tres divisiones y la Secretaria
de Unidad.

En el caso del edificio E, donde se encontraba la sala de juntas mencionada, la
intencién era que dicho inmueble tuviera coherencia, ya que habia servido como un
almacén de las necesidades emergentes, algunas incluso de tipo individual como
cubiculos para las(os) docentes que ya contaban con uno, por lo que ante las
necesidades comunes de la Unidad, no podian permitir ese tipo de distorsiones.
Continué diciendo que se trataba de un espacio muy importante, que no estaba
pensado como un area de cubiculos y tendrian que analizar, junto con la DCBS,
donde seria un espacio mas adecuado para el profesorado que actualmente tenian
su cubiculo ahi, que eran aproximadamente cinco o seis.

En cuanto al acondicionamiento de aulas, agregé que dicho proyecto habia
comenzado con su gestion y se le seguiria dando continuidad y esperaban que este
afio hubiera un avance importante en la modernizacion de las mismas, que no sélo
consistia en equipamiento de conectividad, sino también en subsanar problemas
muy importantes de cortinas, pintura, etcétera.

Un representante de los académicos felicitdé al Rector y al Secretario por el informe,
ya que quienes habian tenido la responsabilidad de ejercer presupuesto sabian lo
dificil que era gastar para evitar los subejercicios, porque ademas se trataba de
hacerlo adecuadamente y con transparencia.
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Por ultimo, el Presidente reconocid la labor de la Lic. Luz Maria Quirarte en la
administracion de los recursos financieros, ya que lo habia hecho de manera
impecable, lo cual ayudaba a las directoras y al director, al Rector y al Secretario a
contar con un plan de utilizacién de los recursos financieros.

En otro asunto general, la Directora de la bcBs informé que el dia anterior se habia
publicado la convocatoria relacionada con las Jornadas de Salud, atendiendo la
solicitud que hizo la Secretaria de Educacion Publica, en colaboracion con la
Subsecretaria de Educacion Superior, a cargo del Dr. Francisco Luciano Concheiro
Borquez. Refirid que el objetivo de dicha convocatoria era participar como
brigadistas voluntarios en la Jornada Nacional de Vacunacion contra el SARS-CoV-
2.

Detall6 que en cada una de las unidades se revisé la posibilidad de que pudieran
participar en el registro, la vacunacion y la revision de efectos adversos. Agregd que
se esperaba contar con el apoyo del alumnado, del profesorado y pasantes de la
DCBS.

Narré que hasta el momento estaban participando las jefas y el jefe de los cuatro
departamentos de la DCBS, brindando datos sobre los congeladores, de los cuales
dependian para poder tener un manejo adecuado de las vacunas, en ese momento
las de Pfizer, que requerian de ultracongeladores.

Sefal6 que la Unidad Xochimilco estaba analizando la posibilidad de ser un centro
de vacunacién, lo cual implicaba una gran responsabilidad, sin embargo, la Unidad
tenia una tradicion muy importante de vincularse con la comunidad y esto
representaria una oportunidad muy grande para refrendar su compromiso social.

Informé que en la convocatoria estaba la informacién para poder registrarse y firmar
el consentimiento informado, ademas de que una vez que se tuviera el numero
exacto de brigadistas voluntarios se solicitaria su vacunacion para que pudieran
participar en la campana.

El Presidente agreg6 que la Unidad Xochimilco era reconocida de manera favorable
por la Rectoria y la Secretaria generales, a través de la Division de Ciencias
Bioldgicas y de la Salud, y agradecié la solidaridad de las otras dos divisiones para
que la Unidad pudiera ser un centro de vacunacion.

Asimismo, reconocio la trayectoria de la Mtra. Contreras en el area de la salud, con
un compromiso muy fuerte con las clinicas estomatoldgicas y los laboratorios de
nutricion; también admitié que gracias a personas como el Dr. Pablo Francisco Oliva
Sanchez, se estaban haciendo cosas muy positivas frente a algo tan grave como la
pandemia.
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Finalmente, exhortd a quienes estuvieran en condiciones, a que se sumaran en esta
trascendental tarea que era apoyar para sacar adelante la Campafa de Vacunacion
Nacional.

Seguidamente, una consejera agregd que desde hacia seis meses
aproximadamente estaban participando en un proyecto relacionado con el regreso a
clases en el marco de la pandemia, bajo la coordinacién del Dr. Pablo Oliva. En
dicho proyecto tenian varios pasantes como monitores y muchos de ellos se
incorporarian a la campafa de vacunacion.

Aclaré que se les daria capacitacion y no participarian como responsables, ya que
siempre estarian bajo la supervisién de alguien con cédula profesional y capacidad
de responder en caso de cualquier contingencia.

Por ultimo, externé su alegria de que la UAM, en general, y la Unidad Xochimilco, en
particular, se incorporara al reto de vacunar a 100 millones de personas en el tiempo
mas corto posible.

Por su parte, las jefas y el jefe de los departamentos de la DCBS comentaron los
esfuerzos que se habian realizado desde sus departamentos para apoyar a la
vacunacion, por ejemplo, con ultracongeladores, asi como congeladores y otros
equipos. lgualmente, agradecieron a las(os) profesoras(es) que accedieron a
cambiar sus muestras para que los ultracongeladores pudieran utilizarse
exclusivamente para guardar las vacunas de Pfizer.

También se resaltd la labor de la Secretaria de Unidad por haber acondicionado el
ultracongelador, asi como la instalacion eléctrica y el sistema de ventilacién para su
adecuado funcionamiento.

Para concluir, el Presidente comunicd que el dia anterior se hicieron publicas las
convocatorias de apoyo para el desarrollo académico. Explico que se habian
ajustado a la condicion de la pandemia y que se publicaron la de eventos
académicos, la de fortalecimiento de la investigacion, la de planes y programas de
estudio y la de vinculacibn con comunidades, so6lo quedaba pendiente la de
publicaciones porque le estaban haciendo unos ajustes.

Declar6 que habia una convocatoria nueva de desarrollo tecnolégico, aplicaciones
digitales e innovacion en organizaciones que estaba orientada sobre todo a trabajos
terminales del alumnado y a proyectos de servicio social.

Sefalo que los montos totales eran de alrededor de 4.8 millones de pesos, lo cual
representaba una reduccion que se explicaba por las dificultades originadas por la
pandemia. Abundd en que el registro comenzaria a partir de febrero y se esperaba
qgue hubiera atencion a dichas convocatorias, para que los procesos académicos no
se detuvieran y tuvieran apoyo.
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Sin mas asuntos que tratar, concluy6 la sesién 1.21 del Consejo Académico a las
15:42 del 28 de enero de 2021. Se levanta la presente acta y para su constancia la
firman

Dr. Fernando De Leon Gonzalez Mtro. Mario Alejandro Carrillo Luvianos

Presidente Secretario
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