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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Xochimilco

Aprobada en la sesién 8.22, celebrada el 19 de agosto de 2022

ACTA DE LA SESION 14.21
1 de diciembre de 2021

PRESIDENTE: DR. FERNANDO DE LEON GONZALEZ

SECRETARIO: MTRO. MARIO ALEJANDRO CARRILLO LUVIANOS

En modalidad mixta, a través de la aplicacion Zoom y en la Sala del Consejo
Académico, a las 12:07 del 1 de diciembre de 2021, inici6 la sesion 14.21 de este
organo colegiado con la proyeccién de un video de proteccion civil.

. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Antes de iniciar, el Presidente anuncié que seria la ultima sesion que presidiria, ya
que su gestion concluia el 7 de diciembre de 2021.

Asimismo, informd que el 30 de noviembre del afo en curso, el Dr. Francisco Javier
Soria Lépez habia sido nombrado Rector de Unidad. Al respecto, solicitdo al
Secretario que leyera un oficio enviado por la Presidenta en turno de la Junta
Directiva que a la letra dice:

“‘En mi caracter de Presidenta en Turno de la Junta Directiva de la Universidad Autbnoma
Metropolitana, me es grato hacer de su conocimiento que en su sesion 169, este drgano
colegiado, con fundamento en la fraccion Il del articulo 11 de la Ley Organica, nombr6 al Dr.
Francisco Javier Soria Lopez para ocupar el cargo de Rector de la Unidad Xochimilco, para
el periodo comprendido entre los dias 8 de diciembre de 2021y 7 de diciembre de 2025.

La Junta Directiva hace votos porque la gestion del Dr. Soria Lopez, sea en beneficio del
progreso académico de la Unidad Xochimilco.

Atentamente
Casa Abierta al Tiempo

Dra. Blanca Heredia Rubio
Presidenta en Turno de la Junta Directiva”

Consejo Académico
Calzada del Hueso 1100, Col. Villa Quietud, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04960, Ciudad de México.
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Posteriormente, felicit6 al Dr. Soria por su nombramiento y aprovechd para
reconocer el esfuerzo de las y los demas aspirantes durante el proceso.

Enseguida, mencion6é que en la Sala del Consejo Académico se encontraban 18
integrantes de este 6rgano colegiado, mientras los demas participaban a distancia
desde Zoom.

Después, solicitd al Secretario pasar lista de asistencia, quien indicé la presencia
de 37 consejeros académicos de un total de 42, por lo que se declaro la existencia
de quoérum.

[I.  APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA

El Presidente puso a consideracion del Consejo Académico el orden del dia y, sin
observaciones, se aprobo6 por unanimidad.

Aprobacion del orden del dia.

A continuacion, se transcribe el orden del dia aprobado:

Orden del dia

1. Presentacién del informe de la Secretaria de Unidad sobre el niumero de
acuerdos y de sesiones celebradas por este érgano colegiado durante los 47
anos de vida universitaria.

2. Presentacidon del Cuarto Informe de Actividades de la Rectoria de la Unidad
Xochimilco, correspondiente a 2021, conforme al articulo 47, fraccion Xl del
Reglamento Organico.

3. Integracion del Comité Electoral para elecciones extraordinarias de
representantes propietaria(o) y suplente, o suplente, segun sea el caso, del
personal académico y del alumnado ante este érgano colegiado, para cubrir las
vacantes del periodo 2021-2023.

4. Asuntos generales.

1. PRESENTACION DEL INFORME DE LA SECRETARIA DE UNIDAD SOBRE EL NUMERO DE
ACUERDOS Y DE SESIONES CELEBRADAS POR ESTE ORGANO COLEGIADO DURANTE LOS
47 ANOS DE VIDA UNIVERSITARIA

Al iniciar, el Secretario expuso que el Consejo Académico era un érgano colegiado
constituido por 42 integrantes de la comunidad universitaria, divididos en 16
organos personales y 26 representantes de los distintos sectores: 12 del personal
académico; 12 del alumnado y dos del personal administrativo de base. Subrayo la
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importancia de este 6rgano colegiado, ya que era el espacio donde se tomaban
decisiones muy importantes para la vida universitaria.

Por tal motivo, consideraban oportuno hacer un recorrido histérico de algunos de
los momentos mas relevantes del Consejo Académico. De lo anterior, comenté que
la sesidn 1.75 fue la primera y se celebro el 21 de febrero de 1975, tres meses
después de la fundacion de la Unidad.

Destac6 que en esa sesidn se estaba analizando el Proyecto de Reglamento
Interno Provisorio, asi como la formacion de las primeras comisiones y la
presentacion de los integrantes del Consejo Académico.

También manifesté que en las sesiones 4.76 y 5.76, celebradas los dias 1° y 8 de
marzo, asi como el 4 y 5 de abril de 1976, respectivamente, se aprobaron los
primeros planes de estudio de las tres divisiones. Mientras que en la sesién 5.84,
celebrada el 31 de julio y el 3 de agosto de 1984, se ratificaron las primeras areas
de investigacion.

Otros datos relevantes fueron la creacion del documento Bases Conceptuales de la
Universidad Autonoma Metropolitana (UAM), Unidad Xochimilco, que se aprobd en
la sesion 4.91, celebrada los dias 30 de abril, 6 y 7 de mayo de 1991 y el primer
Plan de Desarrollo Institucional que se aprobé en la sesion 7.92, de los dias 17 de
noviembre y 1° de diciembre de 1992 y el 20 y 22 de enero de 1993.

Después informd que en 47 anos de vida universitaria se habian llevado a cabo 462
sesiones del Consejo Académico, durante las siguientes 12 gestiones: EI Dr.
Ramon Villarreal Pérez, primer Presidente del Consejo Académico, presidié un total
de 25 sesiones; el Dr. Luis Felipe Bojalil Jaber, 26 sesiones; El Dr. Francisco José
Paoli Bolio, 31 sesiones; el Arg. Roberto Eibenschutz Hartman, 34 sesiones; el Dr.
Avedis Aznavurian Apajian, 39 sesiones; el Quim. Jaime Kravzov Jinich, 42
sesiones; la Dra. Patricia Elena Aceves Pastrana, 41 sesiones; el Mtro. Norberto
Manjarrez Alvarez, 37 sesiones; el Dr. Cuauhtémoc Vladimir Pérez Llanas, 42
sesiones; el Dr. Salvador Vega y Ledn, 32 sesiones; la Dra. Patricia Emilia Alfaro
Moctezuma 66 sesiones y el Dr. Fernando De Ledon Gonzalez, 47 sesiones del
organo colegiado.

Por ultimo, explicé que desde Secretaria se queria recuperar la historia del Consejo
Académico de la Unidad, ya que habia sido, entre otras cosas, un lugar de toma de
decisiones institucionales, por lo que junto con la Oficina Técnica del Consejo
Académico (OTCA) se estaba trabajando en construir un archivo histérico digital que
permitiera albergar, resguardar y difundir los documentos que habian sido
aprobados por el 6rgano colegiado.

Refiri6 que el sitio web estaria alojado en las paginas electrénicas de la
Coordinacion de Servicios Bibliotecarios y de la oTCA de la Unidad, para que la
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comunidad universitaria y las personas externas interesadas en investigar,
consultar, analizar documentos o discusiones del érgano, tuvieran facil acceso a la
informacion.

Al término de su exposicién, el Presidente comenté que le parecia indispensable
contar con un archivo digital que reflejara la trayectoria institucional y agregd que,
posiblemente, en la gestion del Dr. Francisco Javier Soria se cumplirian las 500
sesiones, por lo que, a su parecer, merecia un festejo en su momento por el érgano
colegiado.

En ese sentido, el Dr. Soria felicité a la Rectoria y Secretaria de Unidad, asi como a
la oTcA. De igual forma, externé que para dicha celebraciéon podrian realizar una
publicacién con los documentos mas destacables aprobados por el Consejo
Académico, lo cual contribuiria a preservar su trayectoria y reforzar las bases de la
Unidad que permitieran su construccion hacia el futuro.

Record6 que cuando estaban trabajando en el documento Hacia la revitalizacion
del sistema modular, uno de los puntos de discusién era encontrar la manera de
rescatar la documentacion creada a lo largo de la historia de la UAM-X y la evolucion
de esos documentos, de tal forma que se resguardara el patrimonio de la Unidad.

En otras participaciones, representantes del personal académico felicitaron la
iniciativa y destacaron la importancia de este tipo de proyectos que abonaban a la
historia de la Unidad y que también debian replicarse en otras instancias
académicas como los consejos divisionales y las jefaturas de departamento.

Al no haber mas comentarios, el informe se dio por recibido.

2. PRESENTACION DEL CUARTO INFORME DE ACTIVIDADES DE LA RECTORIA DE LA UNIDAD
XOCHIMILCO, CORRESPONDIENTE A 2021, CONFORME AL ARTICULO 47, FRACCION XIlI
DEL REGLAMENTO ORGANICO

Para iniciar con la presentacion del punto, el Presidente advirtio que el informe
seria mas largo que los anteriores, ya que era el ultimo que presentaria como
Presidente del Consejo Académico, por lo tanto, ademas de dar cuenta de las
actividades realizadas durante 2021, haria un comparativo con los tres afos
previos. Asimismo, dijo que realizaria algunas observaciones a fin de que el 6rgano
colegiado las considerara para los primeros afos de la gestion del Dr. Francisco
Javier Soria Lépez.

Explicé que para integrar el cuarto informe cont6 con el apoyo de la Coordinaciéon
de Planeacion, Vinculacion y Desarrollo Académico (COPLADA), la Secretaria de
Unidad, las direcciones de division, el Proyecto de Informacion y Planeacion de la
Rectoria de Unidad que compil6 la informacion y redacto el informe, asi como de la
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Secretaria Particular de la Rectoria de Unidad, cuya tarea fue revisar el estilo y
contenido del documento.

A continuacion, comenté que el informe tenia tres objetivos: el primero, mostrar una
sintesis de los avances en 2021; el segundo, realizar un balance de resultados en
las funciones y en las politicas de gestion universitaria (2018-2021), y el tercero, dar
una visién prospectiva de la Unidad Xochimilco; todo ello para apoyar al programa
de trabajo de la Rectoria de Unidad (2021-2025) y al programa de trabajo del
Consejo Académico (2021-2023).

Como contexto relaté que los eventos que marcaron el quehacer universitario de
2019 a 2021 fueron, en primer lugar, la huelga de 2019, que detond una reflexion
amplia sobre el servicio a la sociedad a través de la educacion superior como un
derecho constitucional; la relacidén entre la UAM y sus organizaciones sindicales; la
necesidad de un sistema novedoso de jubilacién; la reflexion sobre el
financiamiento de las universidades publicas que son dependientes del presupuesto
federal, asi como el uso racional de los recursos, transparencia y rendicion de
cuentas; el acotamiento de los ingresos de los mandos directivos y, finalmente, el
gobierno, gobernabilidad y gobernanza universitarias.

En segundo lugar, indico6 que en 2020 se presenté la emergencia sanitaria
provocada por el virus SARS-CoVv-2, o que provoco un escenario de incertidumbre
que, aunado a los tiempos reducidos, complicé la posibilidad de dar respuestas
eficaces a problematicas que derivaron de la pandemia.

Ademas, surgi6 la necesidad de innovar y desarrollar procesos para la atencion del
alumnado, personal académico y administrativo. Asimismo, se creé el Programa
Emergente de Ensefianza Remota (PEER), presentado por el entonces Rector
General, el Dr. Eduardo Abel PeRalosa Castro y aprobado por el Colegio
Académico.

Respecto a las actividades en 2021, extern que el contexto era similar al de 2020,
donde el trabajo se enfocd en priorizar la salud de la comunidad universitaria. A
partir de octubre se dieron mayores posibilidades para realizar actividades
presenciales y los procesos administrativos, académicos y de investigacién que se
implementaron y adaptaron durante la pandemia, se consolidaron, lo que
represento un aprendizaje institucional.

Enseguida, apoyado de una presentacion en Power Point comenz6 con su
exposicién, de la que destaco los siguientes puntos:
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GESTION UNIVERSITARIA
Consejo Académico

Durante su gestion se instalaron dos consejos académicos: en la sesién 5.19,
celebrada el 10 de junio de 2019, para el periodo 2019-2021 y en la sesion 3.21,
realizada el 12 de marzo de 2021, para el periodo 2021-2023.

Asimismo, sin contar la presente sesion, se llevaron a cabo 46 sesiones: 28
presenciales y 18 a distancia. A partir de la sesion 3.20, del 8 de julio de 2020, las
sesiones del érgano colegiado se llevaron a cabo en la modalidad a distancia. En
total, se abordaron 285 puntos del orden del dia y generaron 197 acuerdos.

De 2018 a la fecha han tenido vigencia 31 comisiones y se integraron 24: cinco en
2018, seis en 2019, seis en 2020 y siete en 2021. De las comisiones activas se
encuentran la Comisiéon encargada de analizar y dictaminar la iniciativa que, con
fundamento en el articulo 13 del Reglamento de Planeacion, presenta el Rector de
la Unidad, denominada Plan de Desarrollo Institucional de la Unidad Xochimilco
(2021-2031); la Comision encargada de analizar el estado que guarda la planta
académica de la Unidad Xochimilco a fin de proponer medidas tendientes a su
consolidacién y renovacion, con fundamento en el articulo 23, fraccion IV de la Ley
Organica, y la Comision encargada de analizar y dictaminar la propuesta de
“Instructivo para el funcionamiento y uso de los servicios e instalaciones de la
Seccion de Actividades Deportivas de la Unidad Xochimilco”.

Designacioén de direcciones de division

Por otro lado, expuso que durante su gestion se llevo a cabo la designacion de la
Mtra. Maria Elena Contreras Garfias como Directora de la Division de Ciencias
Bioldgicas y de la Salud (DCBS), en la sesion 8.18, del 15 de octubre de 2018; del
Dr. Francisco Javier Soria Lépez como Director de la Divisién de Ciencias y Artes
para el Disefio (DCyAD), en la sesion 3.19, del 7 de junio de 2019, y de la Mtra.
Maria Dolly Espinola Frausto como Directora de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades (DCSH) en la sesion 9.19, del 5 de julio de 2019.

Designacion de Jefas y Jefes de departamento

En cuanto a la de jefas y jefes de departamento, destaco que en 2018 se designd a
la Dra. Maria Angélica Buendia Espinosa como Jefa del Departamento de
Produccion Econdmica, quien inicid su gestion el 28 de marzo; a la Mtra. Maria
Alicia Amelia lzquierdo Rivera como Jefa del Departamento de Educacion y
Comunicacion desde el 27 de junio; a la Mtra. Silvia Ana Maria Oropeza Herrera
como Jefa del Departamento de Sintesis Creativa, a partir del 19 de julio; a la Mtra.
Carolina Teran Castillo como Jefa del Departamento de Relaciones Sociales, el 3
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de octubre y al Dr. Juan Esteban Barranco Florido como Jefe del Departamento de
Sistemas Bioldgicos, cuya gestion comenzo el 6 de diciembre.

En 2019, se designé como Jefa del Departamento de Politica y Cultura a la Dra.
Esthela Irene Sotelo Nuinez, a partir del 30 de octubre. Durante 2020, se designo al
Dr. Ricardo Adalberto Pino Hidalgo como Jefe del Departamento de Teoria y
Andlisis y a la Mtra. Maria de los Angeles Martinez Cardenas como Jefa del
Departamento de Atencion a la Salud, ambos iniciaron su gestion el 31 de enero; al
Dr. José Luis Gutiérrez Senties como Jefe del Departamento de Tecnologia y
Produccion, el 28 de febrero y como Jefa del Departamento de Produccién Agricola
y Animal a la Mtra. Nora Rojas Serrania, desde el 8 de octubre de 2020.

Por ultimo, se designd a la Dra. Maria Flores Cruz como Jefa del Departamento de
El Hombre y su Ambiente, desde el 24 de febrero de 2021 y al Mtro. Gerardo
Alvarez Montes como Jefe del Departamento de Métodos y Sistemas, a partir del
14 de abril de 2021.

Nombramientos de 6rganos y personal de apoyo

El 14 de diciembre de 2017, la Dra. Claudia Ménica Salazar Villava fue nombrada
Secretaria de la Unidad y el 1° de abril de 2020, el Mtro. Mario Alejandro Carrillo
Luvianos fue nombrado Secretario de Unidad.

Refirid que se nombraron a 28 titulares en distintas dependencias de la Rectoria de
Unidad: en coPLADA, la Coordinacion de Extension Universitaria (CEUX), la
Coordinacion de Educacion Continua y a Distancia (CECAD) y en la Coordinacion de
Docencia (13 en 2018, ocho en 2019, cinco en 2020 y dos en 2021).

Por otro lado, inform6 que en 2020 inicid su trabajo la Coordinacidn de Servicios
Universitarios, dependiente de la Secretaria de Unidad, con la Lic. Maria
Concepciéon Gama Vargas como Coordinadora.

Iniciativas de la Rectoria de Unidad para la mejora institucional (2017-2021)
Convivencia universitaria

Destacd que la planeacion colegiada, mediante la Comision de Planeacion de la
Unidad (cpu) y el la cpu ampliada, fue permanente a lo largo de la gestion.
Asimismo, se plante6 una reforma a la organizacion de la Rectoria y la Secretaria
de Unidad, a través de dos acuerdos del Rector de Unidad.

También se retomaron y reubicaron los trabajos de los proyectos de Universidad
Saludable y Universidad Sustentable, para depender de la Secretaria de Unidad y
se les asignd un presupuesto.

Se ampliaron de tres a seis categorias las convocatorias para el desarrollo
académico que inicid en la gestion de la Dra. Patricia E. Alfaro Moctezuma.
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También, desde la Rectoria de Unidad, se formé la Comisién de Fortalecimiento de
la Investigacion, que se relaciona con las iniciativas de las areas de investigacion.
Aseveré que, aunque la Comision sigue activa, hacia falta trabajar en algunos
aspectos que le hubiera gustado resolver durante su gestion, pero el tiempo no le
alcanzé.

Sefnal6 que la Comision Académica del Tronco Interdivisional (TID) fue la encargada
de analizar la adecuacion del mdédulo Conocimiento y Sociedad, que una vez
concluida se enviara a los tres consejos divisionales.

En cuanto al Programa de Desarrollo Institucional (pD1), 2021-2031, comenté que en
la sesion 4.21, del 12 de marzo de 2021, envié una propuesta al Consejo
Académico para que se integrara una Comision encargada de dictaminarla y en la
que continuaban trabajando. Recalc6 que seguramente se presentaria a
aprobacion del 6rgano colegiado un documento enriquecido que serviria para trazar
los principales lineamientos para construir el futuro de la Unidad.

Igualmente recordd que se aprobaron los instructivos del Centro de Investigaciones
Bioldgicas y Acuicolas de Cuemanco (CIBAC) y Las Animas, en las sesiones 11.19,
del 20 de septiembre de 2019 y 5.20, del 5 de noviembre de 2020,
respectivamente, mientras que el instructivo de la seccion de Actividades
Deportivas se encontraba en proceso de dictaminacion por parte del Consejo
Académico.

Asimismo, desde la Rectoria se habia conformado una Comision de evaluaciéon de
los resultados de las convocatorias para el desarrollo académico, cuyos resultados
estaban en proceso, pero considerd que tenia que ser retomada por la siguiente
gestion.

Comparti6 que durante su administracion se instituyd la Red de Apoyo
Universitario, con el objetivo de generar un abanico de posibilidades para procurar
el bienestar fisico y emocional de la comunidad universitaria, a través de la suma
de esfuerzos de diferentes areas de la Unidad, tomando como referencia dos
principales ejes: la atencion comunitaria y el apoyo psicologico.

Por otro lado, sefalé que mediante el Acuerdo 02/2020, del 16 de marzo de 2020,
se creo la Unidad de Prevencion y Atencidn a la Violencia de Género (UPAVIG), cuyo
propdsito es coordinar esfuerzos para la deteccion, prevencidon, atencion y
erradicacion de la violencia de género en la Unidad Xochimilco. Agregd que,
ademas, se cred la Comisién multidisciplinaria de apoyo al Rector de Unidad para
tener una visién completa del tema.

Por otro lado, se formularon las politicas operativas de investigacion con el objetivo
de fortalecer la investigacion en la Unidad Xochimilco, asi como las politicas
operativas de inclusiéon y accesibilidad para personas con discapacidad, estas
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ultimas fueron el resultado de una propuesta del Dr. Alejandro Cerda Garcia y de
un grupo de docentes y estudiantes, en las cuales se promueven medidas
especificas a fin de favorecer la inclusién y la accesibilidad para todas las personas
con discapacidad.

Optimizacién de recursos y mejora de servicios en la Unidad

Se emitieron los siguientes acuerdos del Rector de Unidad, mediante los cuales se
definié la estructura organica de las oficinas de la Rectoria y Secretaria de la
Unidad Xochimilco:

En septiembre de 2018, mediante el Acuerdo 01/2018 del Rector de la Unidad,
se cred la Coordinacion de Docencia, dependiente de la Rectoria de Unidad, con
el proposito de promover y facilitar a las divisiones académicas en la
coordinacion de tematicas relacionadas con la coordinacion de actividades
docentes que permitan elevar la calidad y pertinencia del proceso de ensefianza-
aprendizaje en la Unidad.

En octubre de 2019 se emitio el Acuerdo 01/2019 del Rector de la Unidad,
mediante el cual se definid la estructura organica de las oficinas de la Rectoria y
la Secretaria con el objetivo de lograr una efectiva desconcentracion funcional y
administrativa, asi como la racionalizacion de recursos institucionales y
transparencia de la gestion universitaria.

En ese mismo mes y afo, conforme al Acuerdo de la cPu, el proyecto
“Frecuencia Nutricional” y “Radio Abierta” dejaron de depender de la Rectoria de
Unidad y pasaron a formar parte de las divisiones de CBS y CSH,
respectivamente.

En febrero de 2020 se publico el Acuerdo 01/2020 del Rector de la Unidad, en el
cual se dispuso que la Policlinica Veterinaria ubicada en el predio Las Animas
formara parte de la estructura de la DCBS. Este espacio tiene como fin que el
alumnado de la Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia ponga en
practica los conocimientos adquiridos en el proceso de ensefianza-aprendizaje
que estan determinados en sus planes y programas de estudio y brinden
servicios veterinarios a la comunidad de Tulyehualco.

En febrero de 2021 se emitio el Acuerdo 01/2021 mediante el cual el Rector de la
Unidad anuncié la creacién de la Unidad de Comunicacion Académica e
Institucional de la Unidad Xochimilco (UNICOM-X), como un mecanismo de
coordinacion entre las dependencias de la Rectoria y la Secretaria de Unidad.

En julio de 2021 se publico el Acuerdo 02/2021 del Rector de la Unidad para
definir la estructura organica de las oficinas de la Rectoria y de la Secretaria de
Unidad.
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ESTADO DE LA DOCENCIA
Estadistica escolar a nivel licenciatura

e Para el trimestre 18-Primavera hubo 12,722 aspirantes, de los cuales se
admitieron 1,944 y se inscribieron 1,896.

e En el trimestre 18-Otofio hubo 30,996 aspirantes, de los cuales se admitieron
1,908 y se inscribieron 1,840.

e En el trimestre 19-Primavera hubo 15,101 aspirantes, de los cuales se admitieron
1,946 y se inscribieron 1,860.

e Para el trimestre 19-Otofio hubo 23,129 aspirantes, de los cuales se admitieron
1,940 y se inscribieron 1,926.

e Para el trimestre 20-Primavera hubo 14,385 aspirantes, de los cuales se
admitieron 1,878 y se inscribieron 1,871.

e En el trimestre 20-Otofio hubo 21,451 aspirantes, de los cuales se admitieron
1,879 y se inscribieron 1,878.

e En el trimestre 21-Primavera hubo 18,224 aspirantes, de los cuales se admitieron
1,784 y se inscribieron 1,763.

Senalé que en el periodo comprendido entre 2018 y 2021, en los procesos de
admision del trimestre de primavera, la mayor demanda de licenciatura se presento
en el 21-Primavera, con 18,224 aspirantes, sin embargo, el mayor numero de
aspirantes admitidas(os) se report6é durante el 19-Primavera, con 1,946 personas.

Agregd que la poblacion escolar del TID representaba el 13% de la poblacion total
de licenciatura y la poblacion total promedio por division correspondia el 17% a la
DCYAD, el 47% a la DCBS y el 36% a la DCSH.

Desercién escolar para las generaciones:
2011-2015

e En la DCyAD desertaron 661 alumnas y alumnos; en la bcBs, 1,935 y en la DCSH
1,609, lo cual dio un total de 4,205.

2012-2016

e En la DCyAD desertaron 657 alumnas y alumnos; en la bcBs, 1,932 y en la DCSH
1,642, con un acumulado de 4,231.

2013-2017

e En la DcyAD desertaron 581 alumnas y alumnos; en la bcBs, 1,826 y en la DCSH
1,537, que represento un total de 3,944.
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De la misma forma apunté que el alumnado que abandondé su programa de
licenciatura fue por baja reglamentaria o definitiva o por desertar mas de seis
trimestres.

Egreso en licenciatura (2018-2021)

e En el periodo comprendido entre 2018 y 2021, el mayor numero de egreso en
licenciatura se presentd en 2020, integrado por los trimestres 20-Invierno, 20-
Primavera y 20-Otofio con 2,504 egresos, de los cuales 1,490 fueron mujeres y
1,014 hombres.

e En ese mismo afo, la DCBS tuvo 1,132 egresos, de los cuales 741 son mujeres y
391 hombres; la DCSH registré 936, 543 mujeres y 393 hombres; la DCyAD tuvo
436 egresos, 206 mujeres y 230 hombres.

e De 2018 a 2021 egresaron en total 7,970 alumnas y alumnos, donde 4,636 eran
mujeres y 3,334 hombres.

e La division de cBs report6é el mayor egreso con 3,489, seguida por CSH con 2,941
y CyAD con 1,540.

Estadistica escolar en el nivel de posgrado (2018-2021)

Manifesté que los posgrados representaban una fortaleza de la Unidad, los cuales
habian tenido un crecimiento constante a través de nuevas propuestas.

e La poblacién de posgrado en promedio por ano fue de 965 alumnas y alumnos.

e La DcCsH tiene el 49% de la poblacion del alumnado de posgrados, seguido por la
DCBS con el 38% y DCyAD con el 13%.

Egreso en posgrado

e En el periodo comprendido entre 2018 y 2021, el mayor numero de egresadas y
egresados en posgrado se presenté en 2018 con 279, de los cuales 158 fueron
mujeres y 121 hombres.

e La DCsH registré 152 egresos, de los cuales 83 fueron mujeres y 69 hombres; la
DCBS registré 94 egresos, 57 mujeres y 37 hombres y la DCyAD tuvo 33 egresos,
18 mujeres y 15 hombres.

Programas en el Sistema Nacional de Posgrados

Explicé que el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt) contaba con el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) que tiene como objetivo
reconocer los programas de calidad en especialidades, maestrias y doctorados en
las distintas areas del conocimiento. Indicdé que en 2021 este programa cambi6 su
denominacion a Sistema Nacional de Posgrados.
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Sefalé que la Unidad Xochimilco contaba con un total de 28 posgrados que
estaban dentro del programa: 19 maestrias y 9 doctorados, de los cuales:

En competencia internacional estaban inscritos dos; en programas consolidados,
12; en programas en desarrollo, once y en programas de reciente creacion, tres.

Del total de programas 3 eran-de la DCyAD, 11 de la bcBS y 14 de la DCSH.

Creacion, modificacion y adecuacion de planes y programas de estudio

En 2018 se presentaron cuatro adecuaciones: 1) Licenciatura en Planeacién
Territorial; 2) Maestria/Doctorado en Ciencias Agropecuarias; 3) Maestria y
Doctorado en Ciencias Econdmicas y 4) Doctorado en Ciencias Bioldgicas y de
la Salud.

En 2019 se presentd una adecuacidon, una modificacion y una propuesta inicial
de plan de estudios: la adecuacion a la Maestria en Patologia y Medicina Bucal;
la modificacion para crear un posgrado integrado de Maestria y Doctorado en
Ciencias Farmacéuticas, y la propuesta inicial de creacién de la Maestria en
Enfermeria de Practica Avanzada.

En 2020, el Consejo Académico recibio la adecuacion del plan de estudios del
Maestria/Doctorado en Ciencias Agropecuarias.

En la sesion 1.21, celebrada el 28 de enero de 2021, el Consejo Académico
aprobo la propuesta de formulacion del plan y de los programas de estudio de la
Maestria en Enfermeria de Practica Avanzada de la bcBs y el 18 de mayo, en la
sesidn 496, fue aprobada por el Colegio Académico.

La Maestria en Sociedades Sustentables adscrita a la DCSH inicié sus cursos en
2019 y es el primer posgrado que se imparte bajo la modalidad a distancia. El
objetivo del posgrado es formar investigadoras e investigadores que aporten a la
construccion de la sustentabilidad, respecto a la produccion, organizacion social
y creacion cultural de las sociedades.

En noviembre de 2019 se conformé un grupo académico encargado de elaborar
la propuesta para la creacion de la Licenciatura en Produccién Social de la
Vivienda y el Habitat. La Comision multidisciplinaria estuvo coordinada por el
Mtro. Roberto Eibenschutz Hartman, apoyado por la Coordinacion de Docencia y
de un equipo de personas especializadas en disefio curricular.

En 2020 se realizd6 un analisis para verificar la viabilidad de la propuesta
curricular, conforme al articulo 29 del Reglamento de Estudios Superiores (RES),
actualmente la esta trabajando el consejo divisional de CyAD.
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Evaluacién de planes y programas de estudio de Licenciatura

Acreditadas (vigentes)
DCYAD: Planeacion Territorial y Arquitectura.
DCBS: Agronomia, Enfermeria, Medicina, Nutricion Humana y Estomatologia.

DCSH: Comunicacién Social, Politica y Gestion Social, Sociologia, Administracion
y Psicologia.

En proceso

DCYAD: Disefio de la Comunicacion Grafica.

pcBs: Quimica Farmacéutica Bioldgica y Biologia.
No acreditadas

DCYAD: Disefo Industrial.

DCBS: Medicina Veterinaria y Zootecnia.

DCSH: Economia.

Fortalecimiento del sistema modular

Medidas para fortalecer el TID

Mayor atencion de Rectoria de Unidad hacia la Coordinacion del TiD.
Creacion de la Comision Académica del TID.

Propuesta de adecuacion al médulo Conocimiento y Sociedad.
Mejoras en la Coordinacién del TID.

Dialogo entre profesorado y Coordinacion del TID.

Mejoramiento del contacto con el alumnado durante el primer ingreso y disefio de
estrategia de acompafnamiento, desde la Oficina de Acompafiamiento a
Trayectorias Académicas del Alumnado (ATAA).

Innovacion de las jornadas de bienvenida en coordinacion con TID, ATAAY TV UAM.

Fortalecimiento de la planeacion de asignacion del profesorado al médulo
Conocimiento y Sociedad.

Jornadas del Miércoles del TID, con mesas de analisis de tematicas vigentes.

Durante esta gestiéon hubo tres coordinadores del TID: El Lic. José Luis Martinez
Duran; el Mtro. Gilberto Sandoval Fregoso y la Mtra. Celia Linares Vieyra.
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Revitalizacion del sistema modular

El Consejo Académico aprobd el documento titulado Hacia la revitalizacion del
Sistema Modular de la Universidad Autdnoma Metropolitana, Unidad Xochimilco.
Una propuesta para integrar, actualizar y enriquecer sus bases conceptuales, en
la sesién 11.19, del 20 de septiembre de 2019.

También aprobd la Guia metodolégica para la formulacion, modificacion,
adecuacion y supresion de planes y programas de estudio, acordes con el
Sistema Modular de la UAM Xochimilco. en la sesidén 12.21, del 22 de octubre del
2021.

Apovyo a las divisiones para fortalecer la Docencia

El Programa de Atencion Personalizada y Tutoria (PAPyT) fue sustituido por la
Oficina de ATAA, la cual tiene como objetivo brindar atencion al alumnado, tutoras
y tutores para que desarrollen en conjunto acciones que apoyen la formacion
académica, alienten las estrategias de estudio, fomenten valores que contribuyan
a la permanencia del alumnado en los planes de estudio y faciliten su insercidon
en la Universidad.

La Coordinacion de Docencia se creo el 21 de septiembre de 2018, derivado del
Acuerdo 01/2018 del Rector de la Unidad, con el objeto de brindar a las
divisiones académicas apoyos en materia de disefio curricular, evaluacion de
planes y programas, articulacion entre los tres troncos (TID, TD y troncos de
carrera), orientacion al alumnado al ingreso, trayecto y egreso del alumnado,
seguimiento a la permanencia y desercion del alumnado, superacion del
personal académico, entre otros.

ESTADO DE LA INVESTIGACION

Organizacion de la investigacion en las divisiones

La Unidad Xochimilco cuenta con doce departamentos, cuatro en cada division
académica.

Ademas, tiene 65 areas de investigacion, distribuidas de la siguiente manera: la
DCYAD con 14, la bcBs con 18 y la DCSH con 33.

La DCsSH cuenta con dos areas de investigacion de reciente creacion:
“‘Modelacién y educacion matematica en las Ciencias Sociales” (2020) y
“Desigualdad y transformacion social” (2021), adscritas al Departamento de
Produccion Economica.

Respecto a las lineas de investigacion, 82 pertenecen a la bCcyAD, 81 a la DCBS y
188 a la DCSH, lo que suma un total de 351.
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e Los proyectos de investigacion registrados en las tres divisiones suman 243, de
los cuales 26 pertenecen a la DCyAD, 50 a la bCBS y 167 a la DCSH.

Comentod a pesar de que la DCSH contaba con menos personal académico tenia el
doble de areas, lineas y proyectos de investigacion, a diferencia de la DCBS que
tenia mayor cantidad de docentes. Consideré que cuando las areas tenian mas
integrantes podria propiciarse que el trabajo se dispersara y concentrara sélo en
algunas personas.

Aseguré que la Unidad Xochimilco tenia potencial para transformarse desde sus
departamentos, por lo que invitd al personal académico a realizar una revision de
los nombres de las areas, e incluso, de los departamentos para actualizarlos.

Cuerpos académicos UAM-PRODEP (2018-2021)

El Presidente explico que el personal académico de la Unidad Xochimilco
participaba en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), cuyo objetivo era lograr una mayor
profesionalizacién del personal académico de tiempo completo para que alcanzaran
las capacidades de investigacién-docencia, desarrollo tecnoldgico e innovacion, asi
como gestion universitaria.

e En 2018 los cuerpos académicos reconocidos por PRODEP eran 60 de los cuales
seis pertenecian a la DCyAD, 31 a la DCBS y 23 a la DCSH.

e En 2019 se reconocieron 55 cuerpos académicos de los cuales cuatro fueron de
la DCyAD, 28 de la bcBS y 23 de la DCSH.

e En 2020 se reporté un total de 56 cuerpos académicos, cinco de la DCyAD, 28 de
la bcBS y 23 de la DCSH.

e Actualmente se tienen reportados 54 cuerpos académicos reconocidos ante
PRODEP, de los cuales cinco corresponden a la DCyAD, 27 a la DCBS y 22 a la
DCSH.

Agregd que entre el 2018 y 2019 hubo una caida en el numero de los cuerpos
académicos en la Unidad y, a su parecer, podria estar asociado a la baja del
financiamiento de PRODEP y a su escaso desarrollo. Ahadié que el PRODEP le
parecia un programa interesante porque le daban importancia a la interaccion de
los colectivos, no como en el sSNIdonde el proceso era individual.

Produccion académica de las divisiones (2018-2021)

Articulos especializados (SIA):

e En 2018 se produjeron en total 637 articulos especializados, de los cuales 41
pertenecen a CyAD, 287 a cBs 'y 309 a CSH.



Sesioén 14.21
Hoja 16

En 2019 se produjeron 618 articulos, de los cuales 43 corresponden a CyAD, 273
acBsy 302 a CSH.

En 2020 se produjeron 973 articulos especializados, de los cuales 69 son de
CYAD, 418 de cBS y 486 de CSsH.

En 2021, hasta el momento de este informe, se produjeron 132 articulos
especializados, 17 en cyAD, 82 en cBS y 33 en CSH, sin embargo, debia
completarse la informacién porque aun no terminaba el afio.

Explicé que entre 2018 y 2019 se presentd una disminucién de la produccion de
articulos especializados en las divisiones de CBS y de CSH, que posiblemente se
asoci6 a la inmovilizacion de las actividades de la UAM durante 93 dias en 2019.

En 2020 hubo un aumento significativo en las tres divisiones académicas en
comparacion con 2019: 60.47% para CyAD, 53.11% para cBs 'y 60.93% para CSH.

Articulos en Web of Science y scopPus:

Los articulos internacionales en que el personal académico de las divisiones
académicas participd como autoria permitié establecer un valor de referencia
consistente en el rango que va de 125 articulos generados en 2018, 100 en 2019
y 162 articulos producidos en 2020.

Hasta el momento, la informacion de las divisiones académicas en 2021 arroja
un total de 176 articulos especializados en Web of Science y scopus: un articulo
para la DCyAD, 159 para la DCBS y 16 para la DCSH.

Articulos de divulgacion:

Los articulos de divulgacién por divisibn académica generados en 2018 fueron
119 en total, de los cuales, 45 corresponden a CyAD, 50 a CBS 'y 24 a CSH.

En 2019, se produjeron 135 articulos de divulgacion, 43 en CyAD, 51 en CBS y 41
en CSH.

Durante 2020 se produjeron 213 articulos, de los cuales 28 pertenecen a CyAD,
83 acBsy 102 a CsH.

En 2021 las tres divisiones académicas han mostrado una baja significativa en la
produccion de articulos de divulgacion. Para el caso de la bcyAD no ha habido
este tipo de articulos, mientras que en la DCBS se tienen reportados diez y en la
DCSH se han registrado so6lo ocho, sin embargo, la informacion se completara
cuando termine este afno.
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Fortalecimiento de la investigacién a través de apoyos adicionales

El Presidente manifestd que desde el inicio de su gestiébn se identificaron
problematicas que desfavorecian la investigacion en la Unidad, tales como:
debilidad del trabajo colaborativo e interdisciplinario y dispersién de esfuerzos;
escasa vida académica de las areas de investigacion; lentitud en los procesos de
generacion y aprobaciéon de los proyectos de investigacion en las divisiones
académicas, y dificultad para incorporar a las areas de investigacion al personal
académico de reciente ingreso. Derivado de lo anterior, se llevaron a cabo las
siguientes acciones:

e En marzo de 2018, la Rectoria de Unidad conformé la Comisién Académica de
Fortalecimiento a la Investigacion en la Unidad, la cual elaboré el documento
“Sintesis sobre los criterios de asignacion presupuestal para las actividades de
investigacion del personal académico”.

¢ Inclusion de la Convocatoria para el Fortalecimiento de la Investigacion (Apoyos
Institucionales).

e Aprobacion de las Politicas Operativas de Investigacién de la Unidad Xochimilco
en la sesion 7.20 del Consejo Académico.

e El 26 de mayo de 2021 se llevo a cabo la reunion de reflexion sobre la
investigacion en la UAM Xochimilco, donde participaron el Rector y el Secretario
de Unidad, las direcciones de las divisiones académicas, las jefaturas de
departamento, quienes integran la Comisiéon Académica de Fortalecimiento de la
Investigacion de la Unidad Xochimilco y el Dr. Romualdo Lépez Zarate de la
Unidad Azcapotzalco.

e Evaluacion de las areas de investigacion (2014-2017), mediante el dictamen de
la Comision del Consejo Académico y sus dos anexos:

o “El proceso de evaluacion a las areas de investigacion de la Unidad
Xochimilco (2014-2017): contextos, conceptos, resultados y recomendaciones
para la reflexion”.

o “Evaluacioén por area de investigacion”.
PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA

La Coordinacion de Extensién Universitaria (CEUX) es la instancia encargada de
difundir la cultura, divulgar la ciencia, fomentar las artes, y propiciar la integracion
de la comunidad universitaria en las actividades culturales y artisticas; también da a
conocer, en colaboracion con otras areas de la Unidad, los logros relevantes
alcanzados en ciencia, humanidades, tecnologia y artes en la propia Unidad; y es
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responsable de dirigir a la Unidad de Comunicacion Académica e Institucional de la
Unidad Xochimilco (UNICOM-X).

Diagndstico v reorganizacion de la CEUX

Estrategias para fortalecer la CEUX:

e Diagnostico detallado de las fortalezas y debilidades en promocion del arte, la
cultura y la extensién universitaria en la Unidad.

e Nombramiento de la Dra. Elsa E. Muhiz Garcia como Coordinadora de la CEUX,
desde septiembre de 2019.

e Construccion del “Proyecto de Comunicacion Institucional”.

e Revision y restructuracion de los proyectos editoriales (produccion de libros y
Revista Cauce).

e Disefo del “Centro Cultural uAM Xochimilco”, inaugurado el 29 de octubre de
2021.

¢ Integracién de la Comision Académica para elaborar una propuesta de Politicas
de Comunicacion de la Unidad.

Unidad de Comunicacion Académica e Institucional (UNICOM)

e Se creo por medio del Acuerdo 01/2021 del Rector de la Unidad Xochimilco.
e Es dirigida por la CEUX, a través de la Seccion de Comunicacién y Difusién.

e Es es un mecanismo de enlace entre las dependencias de la Rectoria y la
Secretaria de Unidad.

e Es una estrategia de comunicacién que contempla las diversas instancias de la
Unidad Xochimilco, dedicadas a la comunicacién y la difusion.

o Esta organizada de manera transversal para optimizar los recursos y aumentar la
eficacia en la promocién de las actividades universitarias.

Por otro lado, expuso que en 2019 la ceux fue la encargada de organizar y
coordinar las diversas actividades culturales, artisticas y académicas con motivo del
45 aniversario de la UAM, del 21 de octubre al 11 de noviembre de 2019.

Asimismo, se realizé la ceremonia de develacién de la placa y homenaje a la Mtra.
Mobnica Catalina Eibenschutz Hartman (1938-2018), quien fue fundadora de la
Unidad y de la DcBS, ademas de profesora distinguida, promotora del sistema
modular y pionera de la Medicina Social en México y en América Latina. Dicha
placa se develo en el auditorio que ahora lleva su nombre ubicado en el edificio BA.
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Conferencias magistrales metropolitanas (RG, RU)
2018

e “Biodiversidad mexicana: seguridad y soberania alimentaria”, por el Dr. José
Sarukhan Kermez.

e “Drogas: un problema de salud publica”, del Dr. Juan Ramoén de la Fuente
Ramirez.

e “El nuevo régimen vy los retos a enfrentar”, por el Dr. Lorenzo Meyer Cossio.

‘La Comision Economica para América Latina y el Caribe a 70 afos de su
fundacién”, por la Mtra. Alicia Barcena Ibarra.

19

N

“Fiscalidad en la cuarta transformacion”, del Dr. Carlos Tello Macias.
e “El vértigo horizontal”, por Juan Villoro Ruiz.

e Gael Garcia Bernal estren6 en la Unidad el filme “Chicuarotes” y particip6é en una
mesa de analisis con estudiantes.

e “El periodismo de antes y el actual: una experiencia compartida” por Javier
Solérzano Zinser.

e Foro “Mujeres en la Ciencia”, contd con la participacién de la Dra. Paulina
Gomora Figueroa, Dra. Ana Maria Rosales Torres, Dra. Claudia Garcia Gil y a la
Dra. Elsa E. Muniz Garcia.

Conferencias y eventos en la contingencia sanitaria
(La virtualidad ofrecié nuevas formas de relacionarse a través de las TIC)

2020
e CEUX: Programa de actividades con investigadoras e investigadores, asi como
con el alumnado de la Unidad.

e DCYAD: “Dia Mundial de la Educacion Ambiental” y el “Congreso Departamental
Tecnologia y Produccion 2020.”

e DCBS: Ciclo de conferencias virtuales. “Aportes del Departamento de Atencion a
la Salud en el contexto de la pandemia por la coviD-19”.

e DCSH: “XxXx Congreso Departamental de Politica y Cultura”, con el tema “La
pandemia y las realidades develadas”.

e En el Departamento de Produccion Econdmica: “xxiv Congreso de Investigacion
Departamental 2020”, denominado “La crisis coviD-19: miradas desde la
economia y la gestion”.
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Conferencia Magistral “coviD-19: de la salud del planeta a la salud humana”,
dictada por el Dr. Victor Manuel Toledo Manzur.

El Departamento de Relaciones Sociales realizé el xxiv Congreso Departamental
de Investigacion con el tema “La pandemia y la nueva normalidad a debate”.

Conmemoracion del “Dia internacional contra la violencia hacia las mujeres”, la
Dra. Ana Lau Jaiven: “; Qué pasa hoy con la violencia hacia las mujeres?”

21

En agosto de 2021 comenz6 el “Cuarto ciclo de conferencias virtuales:
divulgacién del conocimiento”.

Se brindaron diversas conferencias virtuales en la llamada Semana 18° y 19°
de la Cultura Digital organizada por CECAD mediante el Laboratorio de Aula
Multimedia.

Conferencia “Los hombres de la maquila entre la desfeminizacion y la
masculinizacién del trabajo”, organizada por el Departamento de Relaciones
Sociales y tuvo como ponente a la Dra. Maria Eugenia de la O del CIESAS-
Occidente.

Exposiciones
2018

Exposicion “Animales del asombro” de la pintora y escritora Leonora Carrington.
Programa cultural “A 50 afos: lo que el 68 nos dejo”.
Exposicion “Disefio México 68. A 50 anos de la xix Olimpiada”.

“Museo monumental del 68", serie de foto-murales colocados en diferentes
edificios de la Unidad.

“El 68 a color”, concurso de expresion artistica en su modalidad de arte urbano
(grafiti y esténcil).

Exposicion de la obra “Danza solar” de Pedro Coronel Arroyo que formé parte de
la exhibicion de la obra del grupo denominado “La Generacion de la Ruptura”, la
cual se caracterizdé en los afios 60 por un movimiento en las artes plasticas que
rompio con las reglas establecidas.

2019

Muestra “50 afios de la llegada del hombre a la luna”.

30 afios de aniversario de la Galeria del Sur.
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20 anos de la unificacion de los tres espacios que conforman la Galeria del Sur:
Sala Leopoldo Méndez, Sala Gilberto Aceves Navarro y Sala Yvonne Domenge.

o Exposicién “Leopoldo Méndez inmersivo”.
o Exposicién "Presencias en el horizonte”, de Gilberto Aceves Navarro.

o Exposicién “Yvonne Domenge: in memoriam”.

2020

N

Exposicion “Aguipiente y serguila. Un México para armar”, del Mtro. Rafael Perea
de la Cabada.

Exposicion “Kokoro no Kintsugui”, obra del escultor Masafumi Hosumi.

Microcapsulas para difundir las obras del Dr. Andrés de Luna Olivo y del Lic.
Victor Muioz Vega.

Platica con el disenador, artista e ilustrador Mauricio Gémez Morin.

En la bcyAD, exposicion “Un sedimento de luz tecnologia hibrida”, organizada por
el Mtro. Jorge Medrano Castrejon, del Departamento de Sintesis Creativa.

Exposicion “De ida y vuelta”, organizada por el Colectivo Scepia, en la Galeria
del Pasillo.

Exposicion “La uAaM llustrada”, integré proyectos de la Licenciatura en Disefio de
la Comunicacion Grafica.

Exposicion “Metamorfosis Vidrios y Ceramica”.

21

La Galeria del Sur presenté la muestra “Recorridos por el imaginario: el
patrimonio artistico de la UAM Xochimilco”, a partir del analisis de tres obras:

1) Alberto Gironella
2) Carlos Aguirre

3) Gilberto Aceves Navarro y Daniel Manrique. Esta muestra fue llevada a cabo
por los profesores Andrés de Luna y Victor Mufioz.

Universidad Sustentable y Universidad Saludable

Proyecto de Universidad Sustentable

Proyecto a cargo de la Secretaria de Unidad.

Su objetivo es guiar a la comunidad de la Unidad Xochimilco hacia el desarrollo
de una cultura de sustentabilidad que enriquezca su quehacer universitario y que
promueva una sociedad mas sustentable.
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Se reactivo el proyecto y se nombré a la Dra. Mayra Nieves Guevara como Jefa
de la Oficina.

Se reactivd y se vinculé al proyecto con la academia mediante la Comision
Interdivisional sobre Sustentabilidad.

Proyecto Universidad Saludable

Proyecto que depende de la Secretaria de Unidad, en el cual se difunden los
problemas de salud mas frecuentes de quienes integran la Unidad Xochimilco.

Busca generar acciones individuales y colectivas con miras a la prevencion de
enfermedades y deteccion oportuna.

Se tiene contemplado vincular al Proyecto con la Coordinacion de Servicios
Universitarios mediante la Seccién de Cafeteria con el propdsito de sugerir
productos saludables.

Se espera reactivar la recepcion de productos vegetales frescos del Proyecto
Académico de las Animas-Tulyehualco.

PLANEACION, VINCULACION, DESARROLLO ACADEMICO Y EDUCACION CONTINUA

Plan de Desarrollo Institucional de la Unidad Xochimilco pbI-x (2021-2031)

En 2019 se conformd un grupo de trabajo constituido por la Rectoria de Unidad y
COPLADA, el cual fue coordinado por la M. en C.Q. Olivia Soria Arteche, en el
periodo comprendido entre 2019 y 2021.

Se elaboro el PDI-X con ocho ejes estratégicos, objetivos, problematicas, lineas
tematicas de planeacion e indicadores de desempeio, metas y responsables de
seguimiento y evaluacion.

Se contd con la colaboracién de la Dra. Maria Angélica Buendia Espinosa quien
revisoé la version final.

La propuesta fue presentada el 12 de marzo de 2021 por la Rectoria de Unidad
en la sesion 4.21 ante el Consejo Académico.

El Consejo Académico integré una Comision encargada de analizar y dictaminar
dicha iniciativa.

Vinculacion

Durante esta gestion se llevaron a cabo iniciativas de vinculacion entre la Unidad
Xochimilco con diversas instituciones publicas, tanto de las administraciones
publicas federal, estatal y de las alcaldias, asi como con organismos auténomos,
organizaciones de la sociedad civil, instituciones del sector privado e
instituciones de educacion superior (IES) nacionales e internacionales.
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De 2018 a la fecha han ingresado a la Unidad recursos por mas de 170 millones
de pesos, lo cual representa el 20% del presupuesto de operacion de la Unidad
Xochimilco en ese periodo.

De 2018 a la fecha se han firmado 378 convenios: 165 con el sector publico, 72
con el sector privado, 34 con organizaciones no lucrativas, 44 con IES Nacionales
y 63 con IES Internacionales.

Fortalecimiento del ciBAC y Las Animas—-Tulyehualco

CIBAC

Es un proyecto académico dependiente de la Rectoria de Unidad que se
encuentra en un predio de 1.2 hectareas, ubicado en el costado oriente de la
Pista Olimpica de Remo y Canotaje Virgilio Uribe.

Su objetivo es realizar investigacibn que contribuya al conocimiento,
conservacion, aprovechamiento y manejo sustentable de los recursos naturales
de la zona lacustre de Xochimilco y de sus especies endémicas amenazadas o
en peligro de extincion, teniendo como eje de su actividad al ajolote, ademas de
brindar apoyo en las funciones de docencia y difusion y preservacién de la
cultura de la Universidad, asi como proporcionar servicio comunitario.

Cuenta con un programa de educacion medioambiental para grupos de
educacion primaria, secundaria y preparatoria.

Se cred una plaza de jefatura de proyecto para la persona responsable.
Formacion del alumnado de licenciatura y posgrado de la UAM.

Apoyo al personal académico de las divisiones de CyAD, CBS y CSH, del TID, del
tronco comun y de otras instituciones de Educacion Superior.

Aprovechamiento de lirio acuatico (UAM-I € IRD).
Proyectos de investigacion enfocados en problemas de la comunidad.

Durante la contingencia sanitaria se llevaron a cabo mejoras en sus
instalaciones.

Aprobacién del Instructivo para el funcionamiento interno y operativo del Centro
de Investigaciones Biologicas y Acuicolas de Cuemanco (CIBAC), asi como el
uso de sus instalaciones y los servicios que presta, en la sesion 11.19 del
Consejo Académico, celebrada el 20 de septiembre de 2019.
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Las Animas-Tulyehualco

Las Animas-Tulyehualco es un proyecto académico, ubicado en el oriente de la
Ciudad de México en la Alcaldia Xochimilco, el cual depende de la Rectoria de
Unidad.

Su objetivo es brindar apoyos y servicios profesionales a las y los habitantes de
la localidad de Tulyehualco, realizar investigacion que contribuya al conocimiento
y fomento del equilibrio ecoldgico; desarrollar y apoyar a la formacién de las y los
profesionales de las licenciaturas de la UAM Xochimilco; proporcionar asesoria
integral a la comunidad de Tulyehualco, asi como fomentar el deporte en la
comunidad.

Desde el inicio de la gestion, el predio de Las Animas-Tulyehualco se fortalecié
mediante una revision de la orientacién general de vinculacién con la comunidad
y un plan de mejoramiento de sus instalaciones alineado con la necesidad de
reorientar el servicio a la comunidad.

Se realizé un plan de mejoramiento de sus instalaciones.
Se cred una plaza de jefatura de proyecto.

En 2018 y 2019, como parte del compromiso de la Unidad en materia de
mejoramiento social, en el predio se realizaron ferias de salud que vincularon a
distintos sectores sociales y productivos de las alcaldias Xochimilco, Tlahuac y
Milpa Alta, mediante el desarrollo de trabajos orientados al apoyo de quienes
habitan en dichos espacios.

Se elabord el plan integral deportivo en colaboracién con la Coordinacién de
Servicios Universitarios y el Proyecto de Universidad Sustentable, el cual
contempla la creacion de canchas de futbol rapido, que podra utilizar la
comunidad de Tulyehualco.

Se realizd una propuesta para crear una “cafeteria eco-verde”, con el objetivo de
ofrecer a la comunidad universitaria el servicio de gastronomia sustentable, con
productos agricolas cultivados en el predio y en donde se difundiera el trabajo de
pequefias y medianas productoras agricolas locales. El propédsito de esta
iniciativa fue fortalecer los habitos responsables y fomentar el consumo de
alimentos saludables de la comunidad universitaria, asi como reciclar los
residuos sélidos generados en la cafeteria de la Unidad.

Aprobacioén del Instructivo para el funcionamiento interno y operativo del
inmueble denominado Las Animas, asi como el uso de sus instalaciones y los
servicios que presta, en la sesion 5.20 del Consejo Académico del 5 de
noviembre de 2020.
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En el Acuerdo 01/2020 del Rector de Unidad se menciona que la Policlinica
Veterinaria se transfiere a la estructura de la DCBS.

Laboratorios de Diseiio y Comprobacién (cBs). Clinicas Estomatolégicas

Las clinicas se encuentran ubicadas en lugares con alta densidad de poblacion y
mayoritariamente de escasos recursos: San Lorenzo Atemoaya, Tepepan,
Tlahuac y Nezahualcoéyotl.

En ellas, el alumnado aplica y comprueba los conocimientos tedricos que ha
adquirido como resultado de su aprendizaje en los modulos de la Licenciatura en
Estomatologia, ademas de conocer la realidad, enfrentarla y aprender a resolver
problemas reales.

En el periodo que durd la presente gestion, con los datos de 2018 a 2020, se
realizaron en total 82,066 procedimientos (60,346 en el turno matutino y 21,720
en el turno vespertino) que incluyeron actividades de primera vez, subsecuentes
y de emergencia y en los cuales se brindaron servicios de diagndstico,
prevencion, endodoncia, odontologia infantil, protesis, quirdrgicas y de apoyo.

En 2018 se reportaron 4,728 pacientes (2,706 mujeres y 2,022 hombres), en
2019 se atendieron 3,277 pacientes (1,833 mujeres y 1,444 hombres) y en 2020
se brindaron servicios a 1,562 pacientes (856 mujeres y 706 hombres).

Las actividades realizadas en las cuatro Clinicas Estomatologicas tuvieron una
disminucién en 2019 debido al periodo de huelga y desde 2020 disminuyeron por
la emergencia sanitaria provocada por el virus SARS-COV-2.

Las funciones que realizan seran retomadas en su totalidad una vez que la UAM
regrese a la modalidad mixta.

Se necesita dar continuidad a la labor social mediante la promocién de la salud,
diagnostico, prevencion, control y curacidon de enfermedades bucales para
personas que lo requieran.

Convocatorias para el desarrollo académico (2018-2021)

El propdsito de las convocatorias de apoyo al desarrollo académico es estimular
la vida académica mediante la realizacion de actividades de mejoramiento de la
docencia, generacion y aplicacion del conocimiento, vinculacion de la UAM con la
sociedad, organizacién de reuniones académicas sobre temas de relevancia
nacional e internacional, publicacién de libros y revistas, y desarrollo tecnoldgico,
aplicaciones digitales, e innovacién en organizaciones.

Durante esta gestion se amplio la diversidad de estas convocatorias que desde
2015, se han emitido en la Unidad Xochimilco, cubriendo en 2021 los campos de
las tres funciones sustantivas universitarias (docencia, investigacion y servicio),
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asi como las de vinculacion con las comunidades, publicaciones académicas e
innovacion tecnoldgica.

De 2018 a 2020 se contemplaron cinco categorias:

o Eventos académicos; Fortalecimiento de la investigacidn; Fortalecimiento de
planes y programas de estudio; Publicaciones académicas y Vinculacién con
las comunidades.

En 2021 se incluyo la categoria “Desarrollo tecnoldgico, aplicaciones digitales e
innovacion en organizaciones” para apoyar los trabajos del alumnado en la etapa
final de sus trayectorias.

Programa de Formacion Docente

En marzo de 2018, la Rectoria de Unidad reunié informacion sobre las
principales problematicas en el TID relacionadas con el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Dichas problematicas fueron abordadas a través del analisis realizado por la
Comisién Académica del TID (COATID) formada por la Rectoria, complementado
con la valoracion que realizé la cpu.

Se concluyé la necesidad de reforzar la formacion docente por parte de todas las
dependencias académicas de la Unidad (Rectoria, divisiones, departamentos y
coordinaciones de los planes y programas de estudio).

Entre la Coordinacion de Docencia y CECAD se reformuldé el Programa de
Formacion Docente, particularmente en torno al fortalecimiento del sistema
modular.

Entre 2020 y 2021 la Coordinacion de Docencia organizé cuatro ciclos de
webinarios (seminarios en la web) en apoyo a la ensefianza remota de
emergencia dentro del PEER.

En la presente gestion se realizaron 46 actividades para el Programa de
Formacion Docente en las cuales participaron 2,261 miembros del personal
académico.

Fortalecimiento de Entorno Virtual de Aprendizaje (ENVIA)

ENVIA es una plataforma de Entorno Virtual de Aprendizaje que fue disefiada y
desarrollada para fomentar la comunicacion interpersonal, apoyar a la docencia e
investigacion y difundir los conocimientos entre el personal docente y el
alumnado. Su disefio modular se enmarca en un modelo de convergencia
tecnolégica, educativa y cultural, donde confluyen herramientas de
comunicacion, informacion, aprendizaje, evaluacion y administracion.
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El personal académico de la Unidad tiene la posibilidad de solicitar un aula
virtual, en la cual funge como tutor(a) y administrador(a) simultaneamente, esto
les permite adaptar un aula virtual personalizada en relacion con las necesidades
de ensefianza-aprendizaje.

Su utilizacion crecid y se fortalecid significativamente durante la emergencia
sanitaria.

En 2018 habia 426 docentes utilizandola y hasta ahora se tienen reportadas(os)
1,608 lo que significa un crecimiento del 377%.

En 2018 el numero del alumnado que utilizé la plataforma fue de 3,085. En 2021
se alcanzo la cifra de 10,965, es decir, el aumento del porcentaje fue de 355%.

En las actividades del TID se capacitd en un solo dia a 1500 estudiantes de
primer ingreso.

ENVIA ha facilitado la trasformacién de un modelo presencial a una modalidad de
ensenanza remota.

Fortalecimiento de CECAD

Durante esta gestidon se realiz6 un cambio en la politica hacia la educacion
continua con el propdsito de que las actividades de CECAD fueran congruentes
con las funciones sustantivas de la Universidad y con los objetivos de la propia
Coordinacion.

Se realizaron diversas estrategias para fortalecer los servicios de CECAD de
manera interna, mediante el ofrecimiento de actividades de capacitacion para
atender las necesidades de formacion y superacion docente y de apoyo a la
formacion del alumnado y de las(os) egresadas(os).

De 2018 a 2021, cecAD ofrecid 194 actividades de capacitacién, diplomados,
cursos, conversatorios, talleres, conferencias y seminarios. Se capacité a 3,294
personas (2,056 mujeres y 1,238 hombres).

En la plataforma Moodle se capacitdé a 42,221 personas (23,458 mujeres y
18,763 hombres).

PERSONAL ACADEMICO

Grado y sexo del personal académico de la Unidad

La DCyAD cuenta con 177 profesoras(es) (47 mujeres y 130 hombres); la DCBS,
388 (203 mujeres y 185 hombres), y la bcsH con 393 (173 mujeres y 220
hombres).
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El total de docentes de tiempo indeterminado es de 958, de los cuales 423 son
mujeres y 535 hombres.

El grado académico con el que cuenta el profesorado de la Unidad Xochimilco es
de 49% con doctorado, 34% con maestria, 13% con licenciatura y 4% cuentan
con otros estudios como carrera técnica y especializacion.

Personal académico con reconocimiento vigente en el sNI

De 2018 a 2021 la planta académica de la Unidad que ha presentado vigencia
de pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) se ha mantenido sin
cambios significativos. Segun los datos de copPLADA en 2018 el numero de
personal académico con el reconocimiento del sNI fue de 246, en 2019 fue de
239, en 2020 de 237 y en 2021 de 240 profesoras(es).

El 25% del total del personal académico de la Unidad tienen reconocimiento
vigente en el sNI, donde 6% se ubica en la DCyAD, el 46% en la DCBS y 48% en la
DCSH.

219 profesoras y profesores vigentes en el sNI tienen plaza definitiva y 21 tienen
una relacion de contratacion de tipo temporal.

Personal académico con reconocimiento del PRODEP

En 2018 el numero del personal académico con este reconocimiento fue de 319;
en 2019 de 312, en 2020 de 293 y en 2021 de 292 profesoras(es), por lo que se
observa una baja de 27 profesores(as) de 2018 a 2021.

La divisidbn académica que presenta mayor cantidad de personal académico con
este reconocimiento es cBS con el 54% seguida por csH con el 37% y la que
refleja menor cantidad es cyAD con 9%.

En la Unidad hay 292 profesoras y profesores con reconocimiento al perfil
deseable PRODEP, de los cuales 152 son mujeres y 140 son hombres,
distribuidos en las tres divisiones académicas de la siguiente manera: 26
pertenecen a la DCyAD, 158 a la DcBsS y 108 a la DcsH. El porcentaje de
participacion del profesorado en el PRODEP es ligeramente mayor que el SNI.

Participacion del personal académico en el TID

El TID es el primer encuentro del alumnado con la Unidad Xochimilco y es el
espacio de recepcion a su formacion profesional, por lo cual es fundamental que la
Universidad les brinde las mejores condiciones acordes con los principios del
sistema modular; una de ellas es la adecuada integracion de grupos.

Desde el inicio de la gestion se detectaron algunas dificultades relacionadas con la
organizacion académica que fueron analizadas por la Comision Académica del TID y
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por la CPU, las cuales recomendaron la implementacion de las siguientes
estrategias:

e Mantener presencia y apoyo constante de la Coordinacion del TID para atender
las necesidades docentes, favorecer la interaccién entre profesoras(es) con
mayor experiencia y de nuevo ingreso Yy fortalecer el vinculo de la Coordinacion
del TID con las divisiones académicas, asi como trabajar coordinadamente con
las instancias de apoyo a la docencia.

e EI 17% del total del profesorado de la Unidad participa en la imparticién del TID.

e La Coordinacion del TID ha atendido de manera puntual las dificultades que se
han presentado en la organizacion académica.

e Las jefaturas de departamento cada vez muestran mayor apoyo en la
conformacién de las plantillas del TID.

e El profesorado manifiesta interés por seguir impartiendo el médulo.
Profesores distinguidos uam (2018-2021)

Entre 2018 y 2021, el Colegio Académico de la UAM otorgd el reconocimiento de
Profesor Distinguido a cuatro profesores de la DCSH:

e Dr. Francisco Javier Esteinou Madrid del Departamento de Educacion y
Comunicacion (28 de febrero de 2018).

e Dr. Ricardo Alberto Yocelevzky Retamal del Departamento de Politica y Cultura
(31 de octubre de 2018).

e Dr. Raymundo de Guadalupe Mier Garza del Departamento de Educacion y
Comunicacion (6 de junio de 2019).

e Dr. José Antonio Paoli Bolio del Departamento de Educacién y Comunicacion (8
de septiembre de 2021).

PRESUPUESTO DE LA UNIDAD

Presupuesto de operacion (2019-2022)

El presupuesto de ingresos y egresos de la Universidad Autbnoma Metropolitana se
elabora de acuerdo con los techos presupuestales para cada Unidad Académica,
enviados por la Rectoria General, quien a su vez recibe el presupuesto por parte de
la Secretaria de Educacion Publica en coordinacion con la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico (SHCP).

e El presupuesto de la uAmM se ha mantenido igual en los afos recientes y ha
aumentado de acuerdo con la inflacién.
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e Por dependencia, durante la gestion el presupuesto se distribuyd de la siguiente
manera:
o Rectoria de Unidad. En 2019 recibi6é 19,519.80; en 2020, 20,753.40; en 2021,
23,136.21 y en 2022, 23,330.95.
o Secretaria de Unidad. En 2019 conto con un presupuesto de 86,207.44; en
2020, 87,972.39; en 2021, 85,944.57 y para 2022, 89,218.60.

o DCyAD. En 2019 se le otorgd un presupuesto de 9,669.08; en 2020 9,966.66;
en 2021, 11,233.20 y en 2022, 11,841.21.

o DCBS. En 2019 recibié un presupuesto de 23,986.77; en 2020, 25,627.97; en
2021, 28,254.61 y en 2022 se le asigno un presupuesto de 28,862.63.

o DCSH. En 2019 conto con 15,796.68; en 2020, 16,601.00; en 2021 17,872.04 y
en 2022, 18,480.05.

e En la sesion 12.21 del Consejo Académico, celebrada el 22 de octubre de 2021,
fue aprobado el Proyecto de Presupuesto de ingresos y egresos de la Unidad
Xochimilco para el afio 2022.

e El presupuesto para 2022 se distribuyé de la siguiente manera: 57% al apoyo
institucional, 16% a la docencia, 15% a la investigacion y 12% a la preservacion
y difusion de la cultura.

Ingresos de la Unidad Xochimilco (2018-2021)

e De 2018 a 2021 la Unidad Xochimilco generé $31,398,319.24 en ingresos
propios: 15.5 millones en 2018, 12.8 millones en 2019, seis millones en 2020 y
hasta el 22 de octubre de 2021, tres millones de pesos.

e Entre 2018 y 2021 se observa una disminucion de tres millones de pesos que
representa casi el 20% ya que, por la emergencia sanitaria, los ingresos
derivados de libreria, CECAD y extraordinarios se redujeron y en 2021, los
referentes a la cafeteria y a servicios escolares no se han presentado. Asimismo,
durante dicho periodo los servicios a la comunidad fueron la fuente principal de
ingresos generados por la Unidad.

e De 2018 hasta octubre de 2021 se dieron de alta 225 proyectos nuevos en el
Sistema de Control de Otros Fondos (COFON):

o 26 de la Rectoria, ocho de la DCyAD, 98 de DCBS y 93 de DCSH.

e De 2018 hasta el 22 de octubre de 2021 se cobraron facturas correspondientes a
proyectos de investigacion, educacidén y otros, incluyendo dependencias de
gobierno, fundaciones, e instituciones privadas, de los cuales han ingresado a la
Unidad $198,034.82 (miles de pesos). Estos ingresos disminuyeron
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especialmente de 2018 a 2019 a causa de la paralizacion de labores por motivo
de huelga que marcé la vida institucional durante 2019.

Egresos de la UAM-X (2018-2020)

De 2018 hasta octubre de 2021 en la Unidad se han ejercido 509.1 millones de
pesos: 182.5 millones en 2018; 157.4 millones, en 2019; 169 millones en 2020 y
hasta el 22 de octubre de 2021, 126.8 millones.

Los egresos disminuyeron excepto de 2019 a 2020 aumentaron el 7.35%.

Conceptos principales: servicios generales, materiales y suministros, bienes
muebles, inmuebles e intangibles y servicios personales (pago a personal).

Resultado del ejercicio 2021 y presupuesto de obras

Hasta septiembre de 2021, la Rectoria de Unidad ejercié el 52.7% de su
presupuesto ajustado; la Secretaria de Unidad 64.3%; la bcyAD 50.8%, la DCBS
77.8% y la DCSH el 46.8% de su presupuesto ajustado.

Esta previsto alcanzar este afo un nivel de ejercicio cercano al 100% del
presupuesto asignado a la Unidad.

Se estan ejecutando obras (tanto en la Unidad como en el predio Las Animas-
Tulyehualco) con recursos de subsidio federal: 16,382.56 (miles de pesos).

Se tienen proyectadas obras para ejecutar en 2022, las cuales suman un total de
211,015.32 (miles de pesos) que estan consideradas en la prioridad 1 del
presupuesto de la Unidad.

Se concluyeron tres proyectos: 1) Reestructuracion (rigidizacion) del Edificio 1, 2)
Terminacion de las instalaciones del Hospital Veterinario de Ensefianza, ubicado
en el Edificio w, y 3) Construccion de la primera etapa del Centro Cultural uAm
Xochimilco.

RETOS PARA LA UNIDAD

A corto plazo (trimestres de 2022)

Incrementar la presencia del personal académico en cubiculos y aulas.

Organizar las actividades presenciales del Programa de Transicion de
Ensefanza en la Modalidad Mixta (PROTEMM), el cual fue aprobado por el Colegio
Académico el 19 de octubre de 2021 como una alternativa para apoyar el
desarrollo de la docencia que le permitira a la UAM conducir de forma
responsable y cuidadosa, el proceso de retorno progresivo a las actividades
presenciales.

Ampliar los servicios en la Cafeteria, Servicios Médicos y Recursos Humanos.
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Completar la remodelacion del edificio | de la Coordinacion de Servicios de
Computo.

Acelerar los concursos de oposicion.

A mediano plazo (horizonte 2025)

Mejorar la oferta de formacion del profesorado de nuevo ingreso, lo cual se
tendria que resolver entre las tres divisiones académicas, las coordinaciones de:
Docencia, el TID y CECAD.

Actualizar los planes y programas de estudio y adaptarlos a la modalidad mixta e
incrementar la oferta educativa.

Completar el programa de obras definido en 2022, el cual contempla la
ampliacion de la capacidad de la Cafeteria y el mejoramiento del edificio de los
Talleres de Comunicacion.

Definir la nueva carrera académica basada en los logros y los procesos
cualitativos de los departamentos.

Proyectar un sistema de retiro atractivo al personal, ya que el que se efectu6 en
la gestion del Dr. Pefialosa no fue adecuado.

Profundizacién de perspectivas de género, cuidado del ambiente e inclusion
social, los cuales son importantes para conformar un perfil nuevo, moderno y de
universidad viable para la UAM.

Largo plazo (horizonte 2031)

Renovacion amplia y constante de la planta académica.

Profundizacién del modelo educativo a través de los programas de vinculaciéon y
de colocar al estudiantado en el centro del quehacer universitario.

Integracion del personal y de los programas académicos en redes tematicas de
la UAM, nacionales e internacionales.

Infraestructura suficiente y funcional para todos los programas universitarios.
Modelo desarrollado de ciudadania universitaria UAM.

Modelo de movilidad total de estudiantes y profesorado dentro de la UAM.

CONSIDERACIONES FINALES

Resultados de la gestion

Mejoramiento de los programas de docencia (revitalizacion del sistema modular)
y de la plataforma de apoyo desde la Coordinacién de Docencia.
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e Impulso a la investigacién desde la Rectoria de Unidad y el Consejo Académico.
e Reformulacion de la Coordinacion de Extension Universitaria.
e Optimizacion en la organizacion administrativa y de sus plazas disponibles.

e Fortalecimiento de la comunicacién entre las dependencias universitarias y su
gente.

e Proyeccién a 10 afos de la Unidad Xochimilco.

e Un plan de obras como referente para 2022-2025, con avances patentes en
2018-2021.

Perspectivas para el futuro inmediato
e La Unidad y sus directivos saben a donde dirigir el rumbo de desarrollo.
e Se fortalecié la comunicacién entre las dependencias universitarias y el personal.

e La préxima administracion tendra el respaldo institucional y a la vez un enorme
reto por delante.

e Se requeriran esfuerzos especiales para reconstruir el tejido universitario tras
esta irrupcién nunca antes vivida en la historia de la institucién.

Al finalizar su presentacidon, se abrid una ronda de comentarios y preguntas. En
primer lugar, participd la Jefa del Departamento de Atencion a la Salud, quien
felicitd y agradecio al Dr. Fernando De Leodn y a su equipo por el trabajo realizado
durante su gestién. Asimismo, externé que percibia a la Unidad Xochimilco mas
madura y consolidada. De igual modo, reconocio la transparencia en los procesos
que se llevaron a cabo durante su administracion.

Por otro lado, informé que habia un error en la presentacion, en el numero de
proyectos registrados en la DCBS en el cual reportaba 50, sin embargo, describio
que soélo en su departamento habia 60 proyectos registrados, por lo que pidio
revisar el dato y rectificarlo.

En ese mismo punto, la Directora de la DCBS afadié que los proyectos de
investigacion en su division eran 149, lo que representaba una diferencia
significativa en lo presentado, por lo que era importante aclararlo.

En otro orden de ideas, comentd que el trabajo colectivo era lo que definia al
informe, sobre todo en las circunstancias que les habia tocado experimentar tanto a
las direcciones de divisibn como a la Rectoria de Unidad. Agradecié al Dr.
Fernando De Ledn por su gestion, asi como a su equipo de trabajo y externd que
habia sido grato colaborar con él, primero como representante del personal
académico y después como Directora de la DCBS.
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El Dr. Fernando De Ledn agradecido las observaciones y comenté que
efectivamente se trataba de un error porque era una cifra baja al tratarse de una
division que concentraba a un gran numero de docentes, sin embargo, se
comprometi6 a revisarlo y hacer las correcciones necesarias para que
posteriormente se enviara a las tres divisiones y si era necesario, presentarlo al
Consejo Académico.

A continuacion, el Director de la DCyAD expreso que el informe daba cuenta de lo
que se habia realizado, por lo que consideraba importante reconocer la labor del
equipo de la Secretaria de Unidad, de las direcciones divisionales, de los
departamentos, asi como del personal académico y administrativo.

Aseverd que se trataba de un insumo valioso, que hacia un balance general de la
gestion del Dr. De Leodn y de los retos que tenia la Unidad. Agregd que no soélo
cumplia con un requisito establecido en la Legislacién Universitaria, sino que
mostraba parte de la historia y daba una vision a futuro, lo que demostraba el gran
trabajo de la gestion.

Para finalizar, agradecio al Rector por encabezar el esfuerzo colectivo en la Unidad,
el cual estuvo marcado por un contexto adverso, donde tuvieron que resolver las
secuelas que dejé el sismo de 2017, asi como enfrentar la huelga de 2019 y la
pandemia que comenzo en 2020 y que perduraba hasta la fecha y, a pesar de eso,
la Unidad se mantuvo pujante, trabajando y enfrentando con éxito los obstaculos.

Por su parte, la Directora de la DCSH externd la importancia de cerrar procesos que,
de cierta manera, daban paso a la continuidad institucional y que demostraba que
el recambio de las personas que ocupaban cargos como la rectoria eran momentos
luminosos de transicidn. Por ultimo, celebré haber formado parte del equipo de
trabajo del Dr. De Ledn.

En otras intervenciones, varias jefas y jefes de departamento se sumaron al
reconocimiento de las acciones que se llevaron a cabo durante la administracion
del Dr. De Ledn, enfatizando la transparencia en los procesos de designacioén de
organos personales, de tal manera, que invitaron a que en futuras gestiones se
continuara con las buenas practicas, transparentes, democraticas e incorruptibles.

De la misma manera, agradecieron el apoyo a las jefaturas de los departamentos,
asi como el respaldo de la Dra. Claudia Monica Salazar Villava y del Mtro. Mario
Alejandro Carrillo Luvianos y destacaron el liderazgo del Rector para que se
desarrollaran las actividades de la Unidad a pesar de las circunstancias adversas.

También felicitaron al equipo de Rectoria y Secretaria de Unidad conformado por
académicos y personal de confianza que estuvo apoyando incluso en la pandemia.
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Por otro lado, el Jefe del Departamento de Tecnologia y Producciéon mencioné que
hubo una modificacion al plan y programas de estudios de la Licenciatura en
Disefio Industrial que se aprobd el 21 de junio de 2018. Asimismo, externd que
comenzaron a trabajar en su acreditacion, pero se quedd en pausa debido a la
pandemia.

Agregd que para la siguiente gestion debian seguir trabajando en los criterios para
evaluar a las areas de investigacién sobre todo en la DCyAD, ya que habia muchos
productos que se realizaban desde la divisidn, sin embargo, no eran articulos ni
libros, pero impactaban directamente en la sociedad y el trabajo era mayor al que
se reflejaba en el informe presentado.

Para concluir, se unié a las felicitaciones y al reconocimiento de la labor del Dr.
Fernando De Ledn, quien se destaco por su apertura al dialogo, asi como al trabajo
de su equipo y el de la Secretaria de Unidad.

Por parte de las y los representantes del personal académico también felicitaron al
Rector por su informe, ya que daba cuenta de su recorrido durante estos cuatro
afos y presentaban las preocupaciones institucionales que debian resolverse en el
futuro.

Reconocieron su esfuerzo y de quienes lo acompafiaron desde la Secretaria de
Unidad ya que hicieron posible su funcionamiento, principalmente en estos dos
ultimos anos que la Universidad no dejo de trabajar. También resaltaron el
compromiso de los directivos de la UAM, quienes dieron respuestas adecuadas en
circunstancias tan complicadas.

Por su parte, la representante del personal académico del Departamento de
Sintesis Creativa en representacion del Colectivo Sepia agradecio al Rector de la
DCYAD, que hubiera nombrado detalladamente los proyectos de arte y disefio en el
apartado de preservacion y difusion de la cultura.

También reconocio la fuerza de conduccién durante estos cuatro afios vy felicitdé a su
equipo de trabajo, al personal académico, al alumnado y al personal administrativo.

De igual modo, aprovecho6 para darle la bienvenida al Dr. Francisco Javier Soria
Lopez como nuevo Rector de la Unidad Xochimilco.

En otras intervenciones, las y los representantes del alumnado destacaron la
importancia del informe presentado y de los retos que tenian como comunidad
universitaria. Comentaron que la pandemia dejo grandes aprendizajes no sélo al
estudiantado, sino al personal académico, quienes aprendieron a utilizar diversas
herramientas como ENVIA, las cuales fueron de gran utilidad para su formacion.
Ademas, externaron su emocién por el regreso gradual a la Universidad de manera
presencial.
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Agradecieron el acercamiento que el Dr. De Ledn tuvo con el alumnado y la
apertura al didlogo, a pesar de las diferencias en sus puntos de vista y le desearon
éxito en sus proyectos futuros. De la misma manera, hicieron un reconocimiento al
Secretario por el apoyo que les brindd. Por ultimo, felicitaron y le dieron la
bienvenida al nuevo Rector y externaron su expectativa de poder vincularse con él
como lo hicieron con el Dr. De Ledn.

Enseguida, el Secretario recordd que cuando era representante del Departamento
de Politica y Cultura ante el Consejo Académico conocié al Rector cuando era
Director de la DCBS, quien junto con otras compaferas jefas de departamento,
protestaron ante el autoritarismo, lo que derivd en un conflicto dentro de este
organo colegiado. Posteriormente, hubo una movilizacién que conllevé una serie de
cambios que se lograron desde el Colegio Académico, para evitar que se dieran
estas imposiciones en el futuro.

A partir de ese momento considerd que el Dr. De Ledn era una persona admirable y
respetable, que anteponia sus principios a su carrera politica, lo cual demostrd
durante toda su gestidn. Agrego que se sentia orgulloso de pertenecer a su equipo
de trabajo y agradecié la confianza que depositdé en él al nombrarlo Secretario de
Unidad.

El Dr. De Le6n dio las gracias por las muestras de apoyo que recibié durante estos
cuatro afios que estuvo al frente de la Rectoria y externé que siempre estuvo al
tanto de los problemas de la Unidad y de su vinculacion con el resto de la UAM.

Detalld que el Prof. Manuel Outon fue parte del equipo de pedagogos y de
especialistas en educacion, reconocié que por €l aprendio sobre el sistema modular
y empez6 a interesarse mas por la educacion y la filosofia.

Asimismo, expreso su jubilo por haber colaborado con el Consejo Académico y
aseguré que seguiria aportando a la distancia como lo habian realizado los 11
rectores que lo antecedieron.

En ese sentido, compartié que regresaria a la docencia, lo cual le emocionaba,
pues tenia varios proyectos en puerta y de nuevo agradecié que la UAM permitiera
que los 6rganos personales pudieran regresar a su quehacer de docencia e
investigacion, ya que en otras instituciones no era asi.

De la misma manera, destacé que le apenaban las diferencias que sucedieron en el
transcurso de su gestion, primero con la crisis politica tras la salida de la Dra.
Salazar y posteriormente con el suceso de la titular de la UPAVIG, acontecimientos
que le dolieron, pero que logrd superar con el apoyo de sus colegas, amigos, asi
como de su esposa e hijos.
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Finalmente, agregd que le gustaria seguir siendo un profesor activo y continuar
colaborando desde su departamento como el exrector, el Dr. Roberto Eibenschutz
Hartman, que a los 80 afos encabezaba un proyecto para crear una nueva
licenciatura y era miembro del Patrimonio de la Universidad e integrante de
consejos consultivos.

Al no haber mas comentarios, se dio por recibido el informe.

5. INTEGRACION DEL COMITE ELECTORAL PARA ELECCIONES EXTRAORDINARIAS DE
REPRESENTANTES PROPIETARIA(O) Y SUPLENTE, O SUPLENTE, SEGUN SEA EL CASO,
DEL PERSONAL ACADEMICO Y DEL ALUMNADO ANTE ESTE ORGANO COLEGIADO, PARA
CUBRIR LAS VACANTES DEL PERIODO 2021-2023

A solicitud del Presidente, el Secretario explicé que la integracion del Comité
Electoral respondia a la necesidad de cubrir las vacantes ante el érgano colegiado.
Enfatiz6 que en dicho Comité unicamente participarian las y los representantes
propietarias y propietarios y se encargaria de organizar las elecciones
extraordinarias durante todo el periodo 2021-2023.

Asimismo, sugirié integrarlo por dos representantes del personal académico, dos
del alumnado y uno del personal administrativo de base.

A continuacién, invitd a las consejeras y los consejeros a hacer sugerencias para
integrar el Comité electoral. Después de que se plantearon los nombres, la
propuesta fue la siguiente:

» Alumnado: Zeida Mariel Flores Gémez y Fernando Antonio Gracian de Alba.

> Personal académico: Dr. Jorge Castro Mejia y Dra. Dulce Asela Martinez
Noriega.

> Personal administrativo de base: Lic. Marcelino Escobar Lopez.

Para finalizar, puso a consideracion la integracion del Comité Electoral para
elecciones extraordinarias de representantes propietaria(o) y suplente, o suplente,
segun sea el caso, del personal académico y del alumnado ante este dérgano
colegiado, para cubrir las vacantes del periodo 2021-2023, la cual fue aprobada por
unanimidad.

ACUERDO 14.21.1 Integraciéon del Comité
Electoral para elecciones extraordinarias de
representantes propietaria(o) y suplente, o
suplente, segun sea el caso, del personal
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académico y del alumnado ante este 6rgano
colegiado, para cubrir las vacantes del periodo
2021-2023.

El Comité Electoral quedd integrado con las y
los siguientes representantes:

PERSONAL ACADEMICO
Dr. Jorge Castro Mejia
Dra. Dulce Asela Martinez Noriega

ALUMNADO
Zeida Mariel Flores Gémez
Fernando Antonio Gracian de Alba

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
Lic. Marcelino Escobar Lépez

Sin mas asuntos que tratar, concluyo la sesion 14.21 del Consejo Académico a las
15:07 del 1 de diciembre de 2021. Se levanta la presente acta y para su constancia
la firman

Dr. Francisco Javier Soria Lopez Dra. Maria Angélica Buendia Espinosa

Presidente Secretaria

LA PRESENTE ACTA ES FIRMADA POR EL PRESIDENTE Y SECRETARIA DEL CONSEJO
ACADEMICO QUE FUNGIERON CON TAL CARACTER EN LA SESION 8.22, EN LA CUAL FUE
APROBADA.
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