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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Xochimilco

Aprobada en la sesion 3.22, celebrada el 1° de abril de 2022

ACTA DE LA SESION 11.21
14 de octubre de 2021

PRESIDENTE: DR. FERNANDO DE LEON GONZALEZ

SECRETARIO: MTRO. MARIO ALEJANDRO CARRILLO LUVIANOS

En modalidad virtual, a través de la aplicacion Zoom, a las 10:05 del 14 de octubre
de 2021, inici6 la sesion 11.21 de este 6rgano colegiado con la proyeccién de un
video de proteccion civil.

|.  LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario pasé lista de asistencia e indicé la presencia de 41 consejeros
académicos de un total de 42, por lo que se declard la existencia de quérum.

Antes de proseguir, el Presidente mencioné que en esa sesion el Consejo
Académico formularia la lista de cinco aspirantes a la Rectoria de la Unidad
Xochimilco, periodo 2021-2025, que se propondria al Rector General, con el
sefalamiento de las principales razones expresadas que justifiquen la decision,
conforme al numeral 12 de la Convocatoria para el nombramiento de la Rectora o
del Rector de la Unidad Xochimilco, periodo 2021-2025.

[I.  APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA

Posteriormente, el Presidente sometié el orden del dia a consideracion del Consejo
Académico y, sin comentarios, fue aprobado por unanimidad.

Aprobacion del orden del dia.

Consejo Académico
Calzada del Hueso 1100, Col. Villa Quietud, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04960, Ciudad de México.
Tel.: 55 5483-7040, correo electrénico; [otca@correo.xoc.uam.mx]


mailto:otca@correo.xoc.uam.mx

Sesién 11.21
Hoja 2

A continuacion, se transcribe el orden del dia aprobado:

Orden del dia

1. Formulacién de la lista de cinco aspirantes a la Rectoria de la Unidad Xochimilco,
periodo 2021-2025, que se propondra al Rector General con el sefialamiento de
las principales razones expresadas que justifiquen la decision, conforme a lo
sefialado en el articulo 30-2, fraccion Il del Reglamento Organico.

1. FORMULACION DE LA LISTA DE CINCO ASPIRANTES A LA RECTORIA DE LA UNIDAD
XOCHIMILCO, PERIODO 2021-2025, QUE SE PROPONDRA AL RECTOR GENERAL CON EL
SENALAMIENTO DE LAS PRINCIPALES RAZONES EXPRESADAS QUE JUSTIFIQUEN LA
DECISION, CONFORME A LO SENALADO EN EL ARTICULO 30-2, FRACCION Il DEL
REGLAMENTO ORGANICO

Al iniciar el punto, el Presidente dio lectura al articulo 30-2 del Reglamento
Organico:

‘Los consejos académicos, para la formulacion de la lista de cuando menos cinco personas que
aspiren a ocupar el cargo de rector de unidad o para la designacion de los directores de division, en
distintas sesiones convocadas para tal efecto, deberan:

Il Formular la lista de los aspirantes a rector de unidad, o designar a los directores de division.

Lo anterior se realizara, previa valoracién de la trayectoria académica, profesional y administrativa de
los aspirantes o candidatos; de los programas de trabajo presentados; de sus conocimientos y puntos
de vista expresados, y del resultado de la auscultacién.

La lista de los aspirantes a rector de unidad se deberd presentar al Rector General, con el
sefialamiento de las principales razones expresadas que justifiquen la decisién.

En caso de que el Rector General considere que alguno de los aspirantes no cumple con los
requisitos legales o que las razones expresadas no justifican la decision, sustentara las objeciones vy,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion de la lista, las notificara al consejo
academico, quien las analizara y dara respuesta fundada y motivada dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la notificacion, la cual sera definitiva.”

De igual forma, indic6 que en el punto 13 de la Convocatoria, correspondiente a
este proceso, se establecieron las siguientes modalidades para integrar la lista:
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a) Cada consejera académica o consejero académico votaria hasta por cinco aspirantes.

b) Cuando exista empate en el quinto lugar, el Consejo Académico realizaré una nueva votacion,
considerando, exclusivamente, los casos empatados; de persistir el empate se efectuaran las
votaciones necesarias hasta que una o uno de las o los aspirantes obtenga el mayor numero
de votos, quien sera incluida o incluido en la lista de cinco aspirantes que debera proponerse
al Rector General para el nombramiento de la Rectora o del Rector de la Unidad Xochimilco,
periodo 2021-2025.

c) Las votaciones se efectuaran en una plataforma electronica que seré disefiada para tal efecto
y el resultado de la votacion se dara a conocer una vez que todas las consejeras académicas
y todos los consejeros académicos presentes hayan emitido su voto.

En el supuesto de empate, la votacion se efectuara en la plataforma Zoom.

d) En caso de no integrarse la lista de cinco aspirantes el Consejo Académico emitira una
segunda convocatoria en términos similares a la presente, para completar la referida lista”.

Después de la lectura, mencion6é que para apoyar en este proceso estaban
presentes en la Sala del Consejo Académico cuatro integrantes de la Comision: la
Dra. Sandra Amelia Marti, el Mtro. Gerardo Alvarez Montes, Marcela Carolina
Vazquez Figueroa e Isaac Arango Cesa.

Asimismo, para explicar el procedimiento de votacion electronica, solicité el uso de
la palabra para el Lic. Victor H. Garrido Moctezuma, Coordinador de Servicios de
Computo, lo cual se aprobd por unanimidad. En su intervencion, indicé que las
votaciones se realizarian a través de la plataforma que se habia utilizado
anteriormente para la auscultacion a la comunidad universitaria. Explicé que se les
enviaria un mensaje a las consejeras y consejeros presentes en la sesién a su
cuenta de correo electronico institucional, con la liga para que ingresaran y votaran.

Agregd que apareceria la lista de los seis aspirantes, con su fotografia y su nombre
completo de manera que podian elegir como maximo hasta cinco aspirantes y para
emitir su voto habia un botdon con una ventana de confirmaciéon. Resalté que la
plataforma estaria cerrada hasta que se diera la indicacion.

Por su parte, para dar transparencia en el proceso, el Secretario declaré que
nuevamente pasaria lista de asistencia, por lo que les pidi6 mantener su camara
encendida.

Enseguida el Mtro. Gerardo Alvarez y la Dra. Sandra Amelia revisaron y
confrontaron la lista de asistencia con la lista de los correos electronicos,
posteriormente el Coordinador de Servicios de Coémputo informé que ya se habian
enviado los mensajes con las ligas personalizadas, por lo tanto, ya podian votar.
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Una vez que se constat6é que todas y todos los consejeros emitieron su voto, el Lic.
Garrido compartioé su pantalla para dar a conocer los resultados y generar el reporte
de los mismos.

Los resultados de la votacion fueron los siguientes:

Candidata o Candidato Numero de votos
Dra. Maria Angélica Buendia Espinosa 29
Mtra. Maria Elena Contreras Garfias 40
Mtro. Rafael Diaz Garcia 14
Mtra. Maria Dolly Espinola Frausto 28
Dra. Ana Maria Rosales Torres 31
Dr. Francisco Javier Soria Lopez 39
Abstencion 0

Para finalizar su intervencion informé que el padron estuvo conformado por 42
personas y todos habian participado.

En virtud de lo anterior, el Presidente comunicé que el Consejo Académico habia
determinado que la lista de las personas aspirantes a ocupar el cargo de Rectora o
Rector eran:

Dra. Maria Angélica Buendia Espinosa
Mtra. Maria Elena Contreras Garfias
Mtra. Maria Dolly Espinola Frausto
Dra. Ana Maria Rosales Torres

Dr. Francisco Javier Soria Lopez

Al

ACUERDO 11.21.1 Formulacién de la lista
de cinco aspirantes a la Rectoria de la Unidad
Xochimilco, periodo 2021-2025, que se
presentd6 en orden alfabético al Rector
General, como sigue:

Dra. Maria Angélica Buendia Espinosa
Mtra. Maria Elena Contreras Garfias
Mtra. Maria Dolly Espinola Frausto
Dra. Ana Maria Rosales Torres
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e Dr. Francisco Javier Soria Lopez

El Secretario comenté que una vez obtenidos los resultados de la quinteta, se
procederia a realizar lo estipulado en el punto 14 de la Convocatoria:

“‘Una vez formulada la lista de cinco aspirantes, el Consejo Académico, en la misma sesion, integrara
un grupo de trabajo, el cual elaborara el documento en el que se sefialaran las principales razones
expresadas que justifiquen la decisién, en cumplimiento al articulo 30-2, fraccién I, tercer parrafo del
Reglamento Organico, para someterlo a aprobacion del pleno del Organo Colegiado”.

Para este fin, se planteé la siguiente integracion del grupo de trabajo:

e M. en S. Nora Rojas Serrania, Jefa del Departamento de Produccion
Agricola y Animal.

e Mtra. Maria Alicia Amelia Izquierdo Rivera, Jefa del Departamento de
Educacién y Comunicacion.

e Dr. Jorge Castro Mejia, representante académico del Departamento de El
Hombre y su Ambiente.

¢ Arg. Manuel Montafio Pedraza, representante académico del Departamento
de Teoria y Analisis.

e Andrés Javier Sebastian Cadena Romero, representante del alumnado del
Departamento de Sintesis Creativa.

e Fernando Antonio Gracian de Alba, representante del alumnado del
Departamento de Educacién y Comunicacion.

e Lic. Samuel Castro Ponce, representante del personal administrativo de
base.
El grupo de trabajo se integré por unanimidad en los términos mencionados.

A continuacién, el Presidente sometié a votacién un receso de 30 minutos para que
el grupo de trabajo redactara el documento, lo que fue aprobado por unanimidad.

A las 11:00 horas se hizo un receso y la sesion se reanudo a las 11:30 horas.

Al reaundarse la sesion, el Secretario solicitd que algun integrante del grupo de
trabajo leyera el documento.
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La Mtra. Alicia Izquierdo present6 el documento en los siguientes términos:

“Justificacion de la lista de cinco aspirantes a Rectora o Rector de la Unidad Xochimilco, periodo
2021-2025.

I. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

El 29 de septiembre de 2021, la Comision integrada por el Consejo Académico (la Comision), con
base en el numeral 3 de la “Convocatoria a participar en el proceso de formulacion de la lista de cinco
aspirantes, que debera proponerse al Rector General para el nombramiento de la Rectora o del
Rector de la Unidad Xochimilco, periodo 2021-2025" (la Convocatoria), verificd los siguientes
requisitos que se exigen en los articulos 8 y 24 de la Ley Orgénica y 35 y 42 del Reglamento
Organico, de las y los aspirantes registrados y presentd un informe con la documentacion
correspondiente ante el Consejo Académico:

| Tener nacionalidad mexicana.
ll.  Tener mas de treinta y menos de setenta afios de edad.
lll.  Poseer como minimo titulo a nivel licenciatura.
IV.  Tener experiencia académica a nivel de educacion superior.
V. Ser persona honorable, de reconocido prestigio y competencia profesional.

El 30 de septiembre de 2021, el Consejo Académico, en la sesion 8.21, resolvio sobre el cumplimiento
de los requisitos exigidos a las y los aspirantes registrados; también verifico la entrega de los
respectivos curricula y programas de trabajo, en los términos solicitados en el numeral 2 de la
Convocatoria. Lo anterior, con la intencidn de publicar la siguiente lista en orden alfabético por primer
apellido de las y los aspirantes que cumplieron fehacientemente con lo exigido:

Dra. Maria Angélica Buendia Espinosa
Mtra. Maria Elena Contreras Garfias
Mtro. Rafael Diaz Garcia

Mtra. Maria Dolly Espinola Frausto
Dra. Ana Maria Rosales Torres

Dr. Francisco Javier Soria Lépez

oakwh =

TRAYECTORIA ACADEMICA, PROFESIONAL Y ADMINISTRATIVA

De acuerdo con el andlisis de los respectivos curricula se advirti6 que las y los aspirantes poseen
trayectoria académica, profesional y administrativa de acuerdo a lo indicado en el apartado
correspondiente del Anexo 1, que va de la pagina 8 a la 13 de dicho documento.
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Es importante sefialar que la trayectoria académica, profesional y administrativa de las y los
aspirantes fue expuesta al Consejo Académico en la sesién 8.21 y aprobd por unanimidad que
cumplen con dicho requisito.

Il. PROGRAMAS DE TRABAJO PRESENTADOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

El 1° 4 y 5 de octubre de 2021, se llevaron a cabo cinco presentaciones de las y los aspirantes a la
comunidad universitaria de sus programas de trabajo, conforme a la modalidad 7 de la Convocatoria,
donde se recibieron diversas preguntas de la comunidad universitaria, las cuales fueron, entre otras:
actualizacién del sistema modular, acreditaciones de los planes y programas de estudio,
fortalecimiento de las actividades sustantivas, manejo institucional en el contexto de la pandemia,
regreso seguro a la Unidad, actualizacion de las lineas de investigacion, precarizacion laboral de la
planta docente de tiempo parcial, respeto al Contrato Colectivo de Trabajo, reconocimiento de los
derechos del alumnado, posturas frente al Proyecto Emergente de Ensefianza Remota (PEER),
propuestas para recuperar las practicas de los modulos que no se realizaron debido a la pandemia y
que constituyen una parte fundamental en la formacién del alumnado, posicionamiento con respecto
al retiro digno del personal académico y renovacion de la planta docente, calidad de la docencia,
transparencia en el manejo de los recursos, presupuesto y violencia de género.

Asimismo, los programas de trabajo fueron difundidos a través de medios electronicos y redes
sociales, ademas las presentaciones de los mismos se transmitieron en directo a través de YouTube
por el canal de la UAM Xochimilco.

En estas presentaciones, las y los aspirantes demostraron tener una vision y conocimiento tanto de la
Unidad como de la Universidad en general, con propuestas tendientes a fortalecer su desarrollo y
atender necesidades de la comunidad universitaria.

lll. RESULTADOS DE LA AUSCULTACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA

1. Del 1° al 5 de octubre de 2021 se recibieron 61 escritos por parte de integrantes de la comunidad
universitaria en el correo electronico procesorux@correo.xoc.uam.mx, en los cuales se mostré apoyo
hacia las y los aspirantes: Dra. Maria Angélica Buendia Espinosa, Mtra. Maria Elena Contreras
Garfias, Mtro. Rafael Diaz Garcia, Mtra. Maria Dolly Espinola Frausto, Dra. Ana Maria Rosales Torres
y Dr. Francisco Javier Soria Lopez.

2. El'lunes 11 de octubre de 2021, se llevo a cabo la auscultacion cuantitativa de las consejeras y los
consejeros representantes a sus representadas y representados, a través de una votacion universal,
directa y secreta de los sectores del personal académico, del alumnado y del personal administrativo
de la Unidad, y el miércoles 13 de octubre de 2021 se enviaron los resultados al érgano colegiado, los
cuales se adjuntan al presente documento (Anexo 2).

IV. CONOCIMIENTOS Y PUNTOS DE VISTA EXPRESADOS

El 7 de octubre de 2021, en la sesion 10.21, el Consejo Académico entrevisté a las y los aspirantes
con la finalidad de que expresaran los motivos y razones para ocupar el cargo de Rectora o Rector de
Unidad, expusieron sus conocimientos y puntos de vista sobre la situacién nacional, la problematica y


mailto:procesorux@correo.xoc.uam.mx

Sesién 11.21
Hoja 8

necesidades de la educacion superior en el pais en sus distintos ambitos, asi como su visién critica y
practica de la Universidad y en particular de la Unidad.

El procedimiento se llevo a cabo bajo las modalidades acordadas, consistentes en la presentacion de
las y los aspirantes, preguntas de las y los integrantes del Consejo Académico y de la comunidad
universitaria, asi como sus conclusiones, lo que permitié conocer lo expresado en el parrafo anterior.

V. INTEGRACION DE LA LISTA

La votacidn para integrar la lista que se presenta se realiz conforme a las modalidades establecidas
en los numerales 12 y 13 de la Convocatoria, con los siguientes resultados:

Aspirantes Votos
Dra. Maria Angélica Buendia Espinosa 29
Mtra. Maria Elena Contreras Garfias 40
Mtro. Rafael Diaz Garcia 14
Mtra. Maria Dolly Espinola Frausto 28
Dra. Ana Maria Rosales Torres 31
Dr. Francisco Javier Soria Lopez 39
Abstenciones 0

En virtud de lo anterior, se envia la lista de cinco integrantes para el nombramiento de la Rectora o del
Rector de la Unidad Xochimilco, periodo 2021-2025, en orden alfabético:

Dra. Maria Angélica Buendia Espinosa
Mtra. Maria Elena Contreras Garfias
Mtra. Maria Dolly Espinola Frausto
Dra. Ana Maria Rosales Torres

Dr. Francisco Javier Soria Lépez

o n =

Atentamente
Casa Abierta al Tiempo
Dr. Fernando De Ledn Gonzalez

Presidente el Consejo Académico”

Al no haber comentarios, el Presidente someti®é a consideraciéon del Consejo
Académico el documento presentado por el grupo de trabajo, el cual se aprobd por
unanimidad.
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ACUERDO 11.21.2 Aprobacién de las
razones expresadas que justificaron la
formulacién de la lista de cinco aspirantes a la
Rectoria de la Unidad Xochimilco, para el
periodo 2021-2025, las cuales se enviaron al
Rector General, conforme al articulo 30-2,
fraccion I, del Reglamento Organico.

Sin mas asuntos que tratar, concluyé la sesién 11.21 del Consejo Académico a las
11:45 del 14 de octubre de 2021. Se levanta la presente acta y para su constancia
la firman

Dr. Francisco Javier Soria Lopez Dra. Maria Angélica Buendia Espinosa

Presidente Secretaria

LA PRESENTE ACTA ES FIRMADA POR EL PRESIDENTE Y SECRETARIA DEL CONSEJO
ACADEMICO QUE FUNGIERON CON TAL CARACTER EN LA SESION 3.22, EN LA CUAL FUE
APROBADA.
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