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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Xochimilco

ACTA DE LA SESION 2.13
22 de abril de 2013

PRESIDENTE: DR. SALVADOR VEGA Y LEON

SECRETARIA: DRA. PATRICIA EMILIA ALFARO MOCTEZUMA

En la Sala del Consejo Académico de la Unidad Xochimilco, siendo las 12:14
horas del lunes 22 de abril de 2013, dio inicio la Sesién 2.13 de este 6rgano
colegiado.

A peticion del Presidente, la Secretaria informo del fallecimiento del Arg. Pedro
Ramirez Vazquez, primer Rector General de esta Universidad, asi como del Mtro.
German Monroy Alvarado, profesor del Departamento de Produccion Econdémica.
A continuacion, se guardd un minuto de silencio en memoria de ellos.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM.

La Secretaria informé al pleno que los alumnos Andrés Villa O’'Dogherty, del
Departamento de ElI Hombre y su Ambiente y Alberto Castellon Cova, del
Departamento de Politica y Cultura, habian dejado de ser representantes de los
alumnos ante este Consejo Académico debido a que habian egresado en el
trimestre 2013/Invierno. Por otra parte, comunicdé que el alumno José Trinidad
Arias Roldan, del Departamento de Educacion y Comunicacion, no cumplia con el
requisito para ser representante ante el Consejo debido a que no se encontraba
inscrito en el afio escolar. En esta misma condicion se encontraba Miguel Angel
Brito Cornejo, representante de los alumnos del Departamento de Sistemas
Biologicos, quien ademas se habia ausentado en tres sesiones consecutivas del
Consejo: las sesiones 6.12, del 26 de octubre de 2012; 7.12, del 22 de noviembre
de 2012 y la 3.13 celebrada los dias 11, 12 y 14 de marzo de 2013, por lo que
tampoco podia participar como representante ante el Consejo Académico.
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A solicitud del Presidente, la Secretaria paso lista de asistencia encontrandose
presentes 32 miembros de un total de 42, por lo que se declaro la existencia de
quoérum.

2. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

El Presidente puso a consideracion del pleno el orden del dia, y les recordé a los
consejeros que en este punto se tendrian que mencionar los asuntos generales
gue se quisieran abordar al final de la sesion.

Por su parte, la alumna Araceli Chalte propuso que se incluyera en el rubro de
asuntos generales un punto para leer el comunicado de las orientadoras
profesionales dirigido a la Comision Mixta General de Conciliacién y Resolucion.

El alumno José Carlos Esquer pidié que se incorporara en los asuntos generales
un punto en el que se informara sobre el reciente convenio que establecid la
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad-Xochimilco (uAM-x) con la
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL).

Asimismo, el Mtro. Alejandro Carrillo solicitd que se agregara un asunto para
informar acerca de los acuerdos tomados por el Colegio Académico a partir de
las propuestas realizadas por la Unidad Xochimilco.

El Dr. Federico Novelo requiri6 que se incluyera en este punto la informacion
sobre el homenaje al Mtro. German Sergio Monroy Alvarado, recientemente
fallecido.

El Presidente indicé que en el punto correspondiente se tratarian estos asuntos

generales y puso a consideraciéon del pleno la aprobacion del orden del dia, el
cual fue aprobado por unanimidad, en los términos presentados.

Acuerdo 2.13.1  Aprobacion del orden
del dia.

A continuacion se transcribe el orden del dia aprobado:



Acta de la Sesion 2.13
Pagina 3

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.
2. Aprobacion, en su caso, del orden del dia.

3. Aprobacion, en su caso, de las actas de las sesiones 5.12 y 6.12 de este
organo colegiado.

4. Anadlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del dictamen que presenta la
Comisién de instructivos* relativo a: 1) la propuesta de actualizacion del
Instructivo de los Laboratorios de Docencia de la Division de Ciencias
Biologicas y de la Salud, asi como 2) proponer la creacion de nuevos
instructivos.

5. Aprobacién, en su caso, de un nuevo plazo para la Comisién encargada de
elaborar el Plan de Desarrollo de la Unidad Xochimilco.

6. Aprobacién en su caso, de un nuevo plazo para la Comision de areas de
investigacion de la Unidad Xochimilco**.

7. Declaracion de los candidatos electos como representantes del personal
académico, de los alumnos y de los trabajadores administrativos ante el
Consejo Académico de la Unidad Xochimilco, para el periodo 2013-2015, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento Interno de los
Organos Colegiados Académicos.

8. Despedida de los representantes ante el Consejo Académico 2011-2013.

9. Asuntos generales.

* Comisién encargada de revisar los instructivos aprobados por el Consejo Académico para regular el uso de
servicios e instalaciones en la Unidad Xochimilco y proponer, en su caso, su actualizacion o la creacion de
nuevos instructivos.

** Comision encargada de: 1) dictaminar las propuestas de creacién, modificacidon o supresion de las areas
de investigacion de la Unidad Xochimilco; 2) continuar con el establecimiento de indicadores para medir el
impacto de la investigacion; 3) identificar al menos cinco temas estratégicos en los que la Unidad Xochimilco
pueda llegar a ser punto de referencia; generar un mecanismo que garantice que la informacion sobre los
miembros de la areas sea homogénea y esté actualizada, y 5) revisar los Lineamientos para la creacion,
modificacion, evaluacion y supresion de las areas de investigacion de la Unidad Xochimilco, asi como las
politicas operativas para determinar mecanismos de operacion, evaluacién y fomento de las Areas de
Investigacion, aprobados por el Consejo Académico para, en su caso, proponer modificaciones a los
referidos lineamientos para autorizar la alta o baja de los integrantes de las Areas de Investigacion.
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3. APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES 5.12 Y 6.12 DE ESTE
ORGANO COLEGIADO.

El Presidente puso a consideracion del Consejo Académico la aprobacion de las
siguientes actas de las sesiones de este organo colegiado: 5.12, celebrada los
dias 16, 20, 24, 27 de julio y 19 de septiembre de 2012 (circunstanciada), y 6.12,
celebrada el 26 de octubre de 2012, cada una fue aprobada por unanimidad en
los términos en que fue presentada.

La Dra. Claudia Salazar hizo un reconocimiento a la Oficina Técnica del Consejo
Académico por las actas que se proponian para la aprobacion del pleno.

Acuerdo 2.13.2 Aprobacion del acta de
la sesion 5.12, celebrada los dias 16, 20,
24, 27 de julio y 19 de septiembre de 2013.

Acuerdo 2.13.3  Aprobacion del acta de
la sesion 6.12, celebrada el 26 de octubre
de 2012.

4. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA
COMISION DE INSTRUCTIVOS* RELATIVO A: 1) LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL
INSTRUCTIVO DE LOS LABORATORIOS DE DOCENCIA DE LA DIVISION DE CIENCIAS
BIOLOGICAS Y DE LA SALUD, ASi COMO 2) PROPONER LA CREACION DE NUEVOS
INSTRUCTIVOS.

A solicitud del Presidente, la Secretaria expuso el trabajo que habia realizado la
comision, precisando que ésta procuro articular la dinamica de los laboratorios de
la Division de Ciencias Biologicas y de la Salud (DCBS) a las necesidades
académicas actuales. Sefiald6 que uno de los aspectos que se discutié
ampliamente en la comision fue la necesidad de regular los viajes de practica, sin
embargo, se concluy6 que eso seria materia de otro instructivo, ya que los viajes
tienen caracteristicas diferentes que habia que regular, ademas de que son
realizadas por alumnos de las tres divisiones, no sélo de la DCBS.
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El Dr. Esteban Barranco inicié su intervencion leyendo el articulo 30, fraccion Il,
del Reglamento Orgénico aludiendo a una de las funciones del Consejo
Académico que dice:

“Emitir instructivos respecto del funcionamiento interno y operativo para regular el uso de
los servicios e instalaciones tales como laboratorios, talleres, clinicas, instalaciones
deportivas, practicas de campo, transportes, equipo y maquinaria, estacionamientos,
cafeterias, servicios bibliotecarios y todos aquellos que en cualquier momento determine
el Colegio Académico”

Comento6 que, en el caso de los instructivos para los laboratorios, era necesario
adecuarlos a la dindmica y necesidades actuales, entre las cuales estaba apoyar
la docencia en la DCBS.

Con relacién al mandato de la comisién para que esta definiera cuales otros
instructivos era necesario aprobar, dijo que se considerd pertinente regular las
practicas de campo, asi como las practicas deportivas que se realizan en la
Unidad.

Por otro lado, sefialé que la comision analizé la conveniencia de que los alumnos
estuvieran registrados en el seguro social como parte de las medidas de
seguridad e higiene del trabajo que realizan en los laboratorios.

A continuacion, leyo el dictamen, que dice:

“PRIMERO Se recomienda al Consejo Académico aprobar la modificacion del Instructivo
de los Laboratorios de Docencia de la Division de Ciencias Biologicas y de la
Salud.

SEGUNDO Se recomienda al Consejo Académico incluir en su agenda de trabajo la
elaboracion y aprobacion de un instructivo para regular las practicas de
campo, asi como otro para regular el uso de servicios e instalaciones de
actividades deportivas en la Unidad Xochimilco.”

El Presidente coment6 que el trabajo de la comisién cont6 con la opinion de las
jefas de Departamento de la DCBS, tanto de la entonces jefa Mtra. Maria
Guadalupe Figueroa Torres como de la Mtra. Olivia Soria, lo mismo que la
Secretaria Académica de la Division y de los coordinadores de las licenciaturas y
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el personal académico que tenia a cargo los laboratorios de la citada Division.
Subray6 que la comision habia hecho la definicion de lo que era un laboratorio de
docencia, asi como dado el impulso para elaborar manuales de funcionamiento
para cada uno de ellos.

A continuacion se abrié una ronda de comentarios.

El Dr. Fernando de Ledn sefialé que el Instructivo para los Laboratorios de DCBS
permitiria que se siguieran trabajando los procedimientos particulares de cada
uno de los laboratorios; advirtié6 que en ello habia un avance, sobre todo a partir
de los procesos de vinculacion con los organismos acreditadores de las
diferentes licenciaturas.

El Dr. Rey Gutiérrez solicito que en donde decia “el responsable”, se precisara
como: “el profesor responsable”.

Con relacion a esto ultimo, el Dr. Fernando de Ledn explicé que en la comision se
discuti6 y decidid que la figura de “responsable” se empleara en términos
generales, pero estuvo de acuerdo en que éste tendria que tener un
nombramiento académico.

Respecto al articulo 19 del instructivo, el Dr. Jorge Castro preguntd qué pasaria Si
lo alumnos no estuvieran dados de alta en el seguro social, ¢se les iba a negar el
acceso al laboratorio?

Al respecto, el Presidente sefiald que todos los alumnos estaban dados de alta
en el seguro social, pero estuvo de acuerdo en que se tendria que subrayar que
se registraran en el seguro cuando realizaban viajes de préacticas.

El Dr. Esteban Barranco aclar6é cual era el sentido de hacer hincapié en que los
alumnos se dieran de alta en el seguro social; explicé que no obstante que todos
los alumnos al estar inscritos tienen derecho al beneficio del seguro social, no es
sino cuando los alumnos tienen algun tipo de emergencia que requisitan un
documento para demostrar que estan dados de alta, lo que evidencia que en las
instituciones de salud no habia un registro de que lo estaban. Afirmd6 que no era
lo mismo estar dado de alta que estar registrado.
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El Dr. Fernando de Leén abundd que frecuentemente el alta en el seguro social
se activaba hasta que se solicitaba por motivo de un accidente o una
emergencia, ademas, agregd, muchos alumnos desconocian que tenian derecho
a este seguro. Propuso buscar un mecanismo para que se activara el alta en el
seguro social de los alumnos y se les informara que contaban con este derecho.

Posteriormente, se vertieron algunas observaciones particulares al referido
Instructivo por parte de la Mtra. Olivia Soria, el Dr. Jorge Castro y el Dr. Rey
Gutiérrez, los cuales se indican a continuacion.

> Escribir con mindscula la palabra “instructivo” a lo largo del
documento cuando no sea hombre propio.
Nuam.
de Ubicacion Dice: Debe decir:
pagina
o Se estim6 que para efectos de
Se estim6 que para efectos de . g P .
. . calidad en la docencia durante la
calidad en la docencia durante la L -
L - realizacion de las actividades en el
realizacion de las actividades en . .
) 2 laboratorio, deberan estar
el laboratorio, deberan estar
presentes: el profesor responsable
L, presentes el responsable, para . .
Introduccién . .| del médulo, para conducir el
3 , conducir el desarrollo del trabajo .
Parrafo 6 desarrollo del trabajo y resolver los
y resolver los  problemas L L
L e problemas académicos y técnicos
académicos Yy técnicos que se
que se presenten en el transcurso de
presenten en el transcurso de la .
. la actividad dentro de los
actividad dentro de los . .
. - . laboratorios, asi como el personal
laboratorios y-el administrativo..., . .
administrativo...
En cuanto al uso adecuado de los | En cuanto al uso adecuado de los
recursos se plantea como | recursos se plantea como
4 Parrafo 2 indispensable que, previo a la | indispensable que, previo a la
practica; se instruya y oriente a | practica o investigacion modular,
los alumnos... se instruya y oriente a los alumnos...
El presente instructivo contiene | El presente instructivo contiene las
5 Articulo 1 las disposiciones relacionadas | disposiciones relacionadas con la
con la operacion de las practicas | operacion de las practicas y la
gue se realizan en los | investigacion modular que se
laboratorios de docencia... realizan en los laboratorios de
docencia...
...laboratorio de investigaciéon en | ...laboratorio de investigacion en
Articulo 2 donde se realicen actividades de | donde se realicen actividades de

docencia tiene bajo su resguarde

docencia tienen bajo su cargo los
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espacios fisicos, materiales y el
equipo, el cual esta bajo su
resguardo.

Para efectos de este Instructivo
se entiende por: a) Laboratorio de
docencia: al espacio fisico donde

Para efectos de este instructivo se
entiende por: a) Laboratorio de
docencia: al espacio fisico donde se

Articulo 3 se realizan practicas de tipo | realizan la investigacién modular,
Inciso a) demostrativo, experimentali—ast | practicas de tipo - demostrativo,
come de procedimientos vy | experimentales, de procedimientos y
técnicas que forman parte del | de técnicas que forman parte del
contenido... contenido...
...de las préacticas de laboratorio, | ...de las practicas de laboratorio,

Articulo 3 prevista en—les planes vy | previstas en las UEA de los

Inciso ¢) programas de estudio. diferentes planes y programas de

estudio.

Articulo 3 ...desarrollo de las practicas de | ...desarrollo de las practicas de

Inciso d) faboratorio de acuerdo a las | acuerdo a las funciones sefialadas
funciones sefialadas en el Manual | en el Manual de Puestos.
de Puestos.

Articulo 4 ...Departamento respectivo por | ...Departamento respectivo, por los
los profesores... profesores...

Articulo 6 ...supervisar el buen uso de los | ...supervisar el buen uso de los
recursos que sean utilizados | recursos que sean utilizados durante
durante el desarrollo de—la | el desarrollo del trabajo de
practica de laboratorio. laboratorio o del trabajo de

investigacion modular.

Articulo 7 Las necesidades de adquisicion | Las necesidades de adquisicion de
de insumos para las practicas de | insumos para las practicas de
laboratorio deberan ser | laboratorio o] proyectos de
solicitadas por los responsables... | investigacion modular deberan ser

solicitadas por los responsables...

Articulo 8 El personal administrativo de | El personal administrativo de cada
cada laboratorio o grupo de | laboratorio o grupo de laboratorios,

laboratorios se encargarda de
preparar, entregar y recibir los
materiales, insumos Yy equipos
para las practicas y debera
permanecer durante el desarrollo
de las mismas.

se encargara de preparar, entregar y
recibir los materiales, asi como de
los insumos y equipos para las
practicas o la investigacion
modular. El personal encargado
debera permanecer durante el
desarrollo de las mismas.
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7 Articulo 10 Para el préstamo de equipo... | Para el préstamo de equipo...
expedida por cualquier instancia | expedida por cualquier instancia
ajena a la Yniversidad. ajena a la UAM-X.

8 Articulo 14 El usuario debera devolver al | EI usuario debera devolver al
administrativo el material o equipo | personal administrativo el material o
solicitado en las mismas... equipo solicitado en las mismas...

8 Articulo 15 El equipo de precision, sefisticade | El equipo de precision de alto costo,
o——avanzade, sélo podra | solo podra utilizarse...
utilizarse...

8 Articulo 16 Los usuarios analizaran con el | Los usuarios analizaran . con el
responsable los protocolos del | responsable de la practica los
trabajo... protocolos del trabajo...

8 Articulo 17 El responsable dara a conocer a | El responsable de la practica dara a
los usuarios... conocer a los usuarios...

9 Articulo 19 . alumnos estar dados de alta | ...alumnos estar dados de alta en el
en el seguro social. Seguro Social.

9 Articulo 23 Cada laboratorio debera contar| Cada laboratorio deberd contar con
con el equipo e instalaciones de | el equipo e instalaciones de
seguridad necesarios de acuerdo | seguridad necesarios de acuerdo con
con las normas de seguridad | las normas de seguridad aplicables
aplicables,—en—tedos—les—cases | (un sistema de ventilacion,
deberan-contaral-menoes—eon un | extinguidores, regaderas y botiquin
sistema de ventilacion, | de primeros auxilios).
extinguidores, regaderas y
botiquin de primeros auxilios.

10 Articulo 24 kas coordinaciones de | Para casos de emergencia, las
licenciatura deberan disponer de | coordinaciones de licenciatura
un duplicado de todas las llaves | deberan disponer de un duplicado de
de los laboratorios para ser | todas las llaves de los laboratorios
utilizadas cuando se requiera; | para ser utilizadas cuando se
especialmente—en—~cases—de | requiera.
emergencia.

11 Articulo 29 Las situaciones no previstas en el | Las situaciones no previstas en el
presente Instructivo seran | presente instructivo seran resueltas
resueltas por el Director de la | por el Coordinador de |la
DCBS, conforme a sus | Licenciatura, asi como, en ultima
facultades. instancia, por el Director de la

DCBS, conforme a sus facultades.
11 Transitorio ...los laboratorios de docencia de | ...los laboratorios de docencia de la
Primero la Division de Ciencias Bioldgicas | Division de Ciencias Bioldgicas y de

y de la Salud, relativos a Higiene
y Seguridad, Manuales de Uso de
Sustancias; Manrual de

lminacid I hos. .

la Salud, relativos a Higiene vy
Seguridad, Manuales de Uso de
Sustancias, Lineamientos para la
eliminacion de desechos quimicos
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como-inventarios—y—manuales—de | 0 bioldgico infecciosos, asi como
uso—delos—equipos—existentes y | Inventarios y Manuales de Uso de

promovera su difusién | los Equipos Existentes y
permanente. promovera su difusion permanente.

El Presidente coment6 que se iban a incorporar al Instructivo las observaciones
gue se realizaron. Después puso a consideracion del pleno si estaba
suficientemente discutido el punto, lo cual se consinti6 con 28 votos a favor,
cero en contray cero abstenciones.

A continuacion, preguntd al pleno si se aprobaba el dictamen presentado por la
Comision de Instructivos, en términos de modificar el instructivo de los
Laboratorios de Docencia de la Division de la Division de Ciencias Biologicas y de
la Salud, el dictamen se aprobd con 28 votos a favor, cero en contra y cero
abstenciones de 30 consejeros presentes.

Acuerdo 2.13.4 Modificacion del
Instructivo de los Laboratorios de Docencia
de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la
Salud.

Acuerdo 2.13.5 Incluir en la agenda de
trabajo del Consejo Académico la
elaboraciéon y aprobacién de un instructivo
para regular las practicas de campo, asi
como otro para regular el uso de servicios e
instalaciones de la Seccion de Actividades
Deportivas en la Unidad Xochimilco.

5. APROBACION, EN SU CASO, DE UN NUEVO PLAZO PARA LA COMISION ENCARGADA DE
ELABORAR EL PLAN DE DESARROLLO DE LA UNIDAD XOCHIMILCO.

El Presidente informé que el plazo de la comision referida habia vencido el 15 de
marzo de 2013. Durante su labor, esta comision se habia organizado en dos
subcomisiones, una de docencia y otra de investigacién, las cuales llegaron a
tomar algunos acuerdos basicos. Lo que restaba era integrar el trabajo de ambas
subcomisiones, asi como definir el formato que tendria el plan de desarrollo.
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Agregd que en su reunién del 8 de marzo de 2013, la comision solicité una
prorroga; en caso de autorizarse, y aclar6 que seria necesario nombrar nuevos
integrantes por parte de los representantes ante el Consejo Académico 2013-
2015.

El Mtro. Alejandro Carrillo precis6 que la comision habia adelantado en su
trabajo, lo que faltaba era trabajar en una metodologia que uniera la labor de
ambas subcomisiones.

El Presidente propuso que el plazo de esta comisién se extendiera tres meses y
en este sentido, puso a consideracion del pleno el 15 de julio de 2013 como
nuevo plazo para la comisién encargada de elaborar el Plan de Desarrollo de la
UAM Xochimilco, el cual fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo 2.13.6 Aprobaciéon de un
nuevo plazo para que la Comisidon
encargada de elaborar el Plan de Desarrollo
de la Unidad Xochimilco concluya su
mandato.

Plazo: 15 de julio de 2013.

6. APROBACION, EN SU CASO, DE UN NUEVO PLAZO PARA LA COMISION DE AREAS DE
INVESTIGACION DE LA UNIDAD XOCHIMILCO.**

A peticion del Presidente, la Secretaria informé que el plazo de la comision habia
vencido el 31 de marzo de 2013. En este sentido, en su reunién del 12 de marzo
de 2013, la comision habia solicitado una prorroga.

Continué diciendo que esta comision tenia como mandato dictaminar las
propuestas de creacion, modificacion, supresion de las Areas de Investigacion de
la Unidad Xochimilco; establecer indicadores para medir el impacto de la
investigacion; asi como identificar al menos cinco temas estratégicos en los que
la Unidad pudiera llegar a ser punto de referencia.

Respecto al dltimo punto, comentd que no se habia logrado una definicion de
€s0s cinco temas estratégicos, mientras que en el punto sobre el establecimiento



Acta de la Sesion 2.13
Pagina 12

de indicadores para medir el impacto de la investigacion se tenia la propuesta del
Dr. Novelo, aunque faltaba realizar el analisis de la propuesta.

De prorrogarse el plazo, puntualizé, se tendrian que nombrar nuevos integrantes
por parte de los representantes ante el Consejo Académico del siguiente periodo.
El Presidente puso a votacién de este érgano colegiado dar una prérroga a la
comision de Areas de Investigacion al 21 de junio de 2013, el cual se aprob6 por
unanimidad.

Acuerdo 2.13.7 Aprobacion - de un
nuevo plazo para que la Comision de areas
de investigacion de la Unidad Xochimilco*
concluya su mandato.

Plazo: 21 de junio de 2013.

7. DECLARACION DE LOS CANDIDATOS ELECTOS COMO REPRESENTANTES DEL
PERSONAL ACADEMICO, DE LOS ALUMNOS Y DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
ANTE EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, PARA EL PERIODO 2013-
2015, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ARTICULO 36 DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS.

A solicitud del Presidente, el Dr. Jorge Castro, Presidente del Comité Electoral,
informé que, conforme a los términos aprobados en la convocatoria, la eleccion
se llevo a cabo el 26 de marzo de este afio en el espacio interauditorios, iniciando
a las 10:00 horas y concluyendo a las 19:00 horas, con el sello de las urnas a
cargo del Comité Electoral. A las 20:00 horas, en sesion publica, el Comité
efectud el computo de los votos. A las 21:30 horas, concluido el escrutinio de los
sufragios, el Comité Electoral guard6 en un sobre sellado el padrén electoral y
las cédulas de votacion, anunciandose, finalmente, los resultados de la votacion.
Mencion6 que durante la votacién se presentaron cuatro personas pretendiendo
entregar sobres con votos enviados por profesores ausentes, a los cuales se les
indic6é que de acuerdo a la reglamentacion no se admitiria esa forma de votacion.

Posteriormente, el Dr. Jorge Castro procedio a dar lectura a los nombres de los
ganadores de la votacion.
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Explico que en la eleccion del Departamento de Relaciones Sociales se habia
presentado un empate con 30 votos para cada uno de los dos candidatos, lo que
propicioé que el 4 de abril de 2013 se desarrollara el proceso de desempate del
representante propietario y suplente del personal académico de dicho
Departamento.

La Dra. Beatriz Canabal comenté que la eleccion del Departamento de
Relaciones Sociales habia sido un proceso dificil, con impugnaciones que
trataban de imponer un voto por escrito, con solicitudes para abrir la urna porque
supuestamente se habia realizado algo mal, o solicitudes para no dejar solo al
comité en la jornada electoral. Le preocupaba que el Departamento estuviera
muy dividido o enfrentado, no obstante, cuenta con profesores de muy alto nivel.

El Presidente, por su parte, expreso su beneplacito por la gran participacion que
hubo en este proceso electoral. Opind que el Comité Electoral habia actuado de
manera apropiada y esperaba que en el futuro continuara esta amplia
participacion con menores enfrentamientos.

Posteriormente, el Presidente hizo la declaratoria de los representantes electos,
con base en el articulo 36 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos (RIOCA).

Acuerdo 2.13.8 Declaracion de los
candidatos electos como representantes del
personal académico, de los alumnos y de los
trabajadores administrativos ante el Consejo
Académico de la Unidad Xochimilco, para el
periodo 2011-2013.

REPRESENTANTES DEL PERSONAL
ACADEMICO

DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL
DISENO

Departamento de Métodos y Sistemas

MTRO. RODOLFO SANTA MARIA GONZALEZ
Propietario

MTRA. MARIA AZUCENA MONDRAGON MILLAN
Suplente
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Departamento de Sintesis Creativa

MTRO. CHRISTIAN MENDEZ ZEPEDA

Propietario

MTRO. BRUNO FERNANDO DE VECCHI
ESPINOSA DE LOS MONTEROS

Suplente

Departamento de Tecnologiay Produccion
MTRO. ARTURO MERCADO ESCUTIA
Propietario

MTRO. JOSE LUIS JIMENEZ DELGADO
Suplente

Departamento de Teoriay Analisis
ARQ. MANUEL MONTANO PEDRAZA
Propietario

ARQ. ALMA BEATRIZ GARCIA KOCH
Suplente

DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA
SALUD

Departamento de Atencién a la Salud
MTRA. ROSA MARIA NAJERA NAJERA
Propietaria

Vacante

Suplente

Departamento de El Hombre y su Ambiente
DRA. NURI MARTHA TRIGO BOIX
Propietaria

DRA. MARTA MAGDALENA CHAVEZ CORTES
Suplente

Departamento de Produccién Agricolay Animal
DR. JAVIER LORENZO OLIVARES OROZCO
Propietario

M. EN C. MARIA GUADALUPE RAMOS ESPINOSA
Suplente

Departamento de Sistemas Bioldgicos
DRA. LILIANA SCHIFTER ACEVES
Propietaria

M. EN C. KARINA SANCHEZ HERRERA
Suplente
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DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

Departamento de Educacién y Comunicacion
DRA. CARMEN PATRICIA ORTEGA RAMIREZ
Propietaria

DRA. ARACELI MARGARITA REYNA RUIZ
Suplente

Departamento de Politica'y Cultura

MTRO. JOSE JAVIER CONTRERAS CARBAJAL
Propietario

DRA. ANA TERESA GUTIERREZ DEL CID
Suplente

Departamento de Produccién Econémica

MTRO. ROBERTO MARTIN CONSTANTINO TOTO
Propietario

DRA. ANA MARIA PAREDES ARRIAGA

Suplente

Departamento de Relaciones Sociales
LIC. JAVIER ENRIQUE JIMENEZ BOLON
Propietario

DR. GERARDO AVALOS TENORIO
Suplente

ALUMNOS

DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL
DISENO

Departamento de Métodos y Sistemas
DOLORES ERANDI ARIZMENDI LUNA
Propietaria

ERICK ANTONIO JURADO GONZALEZ
Suplente

Departamento de Sintesis Creativa
ORLANDO MARTINEZ SILVA
Propietario

JESSICA FERNANDA VALDES MEDINA
Suplente

Departamento de Tecnologiay Produccidn
CESAR OCTAVIO ROSALES MUNOZ
Propietario
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RODRIGO ORLANDO PAULIN LEDESMA
Suplente

Departamento de Teoriay Analisis
HERMILO SORIA ORTEGA
Propietario

DIEGO MARLON SANCHEZ RAMOS
Suplente

DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA
SALUD

Departamento de Atencién ala Salud
ELIZABETH ALEJANDRA DE LA CRUZ CORDOBA
Propietaria

MIRIAM RAMIREZ HURTADO

Suplente

Departamento de El Hombre y su Ambiente
ALDO VELA GUTIERREZ

Propietario

JORGE ARTURO MERIDA OLIVEROS
Suplente

Departamento de Produccién Agricolay Animal
EDUARDO ALBERTO LOPEZ VAZQUEZ
Propietario

IVONNE GONZALEZ FRANCK

Suplente

Departamento de Sistemas Biolodgicos
FERNANDO CARAVEO MORENO
Propietario

JOSE ROMAN CARRASCO PEREZ
Suplente

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

Departamento de Educacién y Comunicacién
EDUARDO FARID ALVAREZ BARRERA
Propietario

ERIC GIBRAN UH MARTINEZ

Suplente
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Departamento de Politica y Cultura
CRISTIAN GARCIA ESCALANTE
Propietario

JORGE ENRIQUE TERAN CARRILLO
Suplente

Departamento de Produccidén Econémica
ILSE PAMELA CORDERO ORTEGA
Propietaria

CARLOS ARTURO VEGA RODRIGUEZ
Suplente

Departamento de Relaciones Sociales
LUIS ANGEL LOPEZ SANTIAGO
Propietario

ALEJANDRO GUZMAN ARMENTA
Suplente

TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS

MIGUEL JAVIER MANUEL SANCHEZ ALCOCER
Propietario

SUSANA DENICE ESCOBAR VAZQUEZ
Suplente

JUAN PINON AVILA
Propietario

JOSE ANTONIO GARCIA MAYA
Suplente

8. DESPEDIDA DEL CONSEJO ACADEMICO 2011-2013.

El Presidente agradeci6é a los miembros del Consejo Académico su participacion y
apego a las discusiones que se llevaron a cabo durante los dos afos de trabajo.
Reconocid el aprendizaje que recibié de los integrantes del Consejo y resalté la
cantidad de acuerdos que habia tomado el érgano colegiado y su futuro impacto
en la vida académica de la Unidad.

A continuacion, dio lectura al Informe de las actividades del Consejo Académico
2011-2013, como sigue:
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“Este Consejo Académico sesiond en 20 ocasiones, en un total de 26 reuniones y tomé
124 acuerdos. Se integraron 13 comisiones, se amplié el mandato de una y se aprobaron
16 dictamenes, a los que hay que sumarles los que se aprobaron en esta sesion.

Dentro de las actividades méas destacadas que realizé este Consejo Académico estan:
En cuanto a planes y programas de estudio, se aprobaron las propuestas de:

Creacion del Doctorado en Ciencias Agropecuarias.

Modificacion de la especializacion y maestria en Estudios de la Muijer.

Creacion de la maestria en Ecologia Aplicada.

La proxima sesion se presentara la propuesta de Modificacion de la licenciatura en
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

La comisidn firm6 el dictamen sobre la propuesta de modificacion de la licenciatura
en Enfermeria.

YV V VYV

A\

También este Consejo Académico recibio las adecuaciones de:

Licenciatura en Sociologia.

Licenciatura en Biologia.

Maestria en Ciencias Agropecuarias.
Doctorado en Ciencias y Artes para el Disefio.
Doctorado en Ciencias en Salud Colectiva.

SRR NENEN

Durante este periodo de gestion, el Consejo Académico aprobd la creacion de dos areas

de investigacion:

v' “Comunicacion transdisciplinaria en la convergencia de medios”, del Departamento
de Educacion y Comunicacion.

v/ “Conservacion y Reutilizacion del Patrimonio Edificado”, adscrita a los cuatro
departamentos de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio.

Igualmente, modifico el nombre del area de investigacion “Disefio y Sociedad Politica”, del
Departamento de Teoria y Analisis, por el de “Procesos y Estructuras Territoriales”.

Actualizé los instructivos de:

v' Coordinacion de Servicios de Cémputo,

v' Coordinacién de Servicios de Informacion, es decir, de la Biblioteca “Dr. Ramén
Villareal Pérez”,
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v' Talleres de Comunicacion Social.
v" Enesta sesion se presentd el Instructivo de Laboratorios de Docencia de la Division
de Ciencias Bioldgicas y de la Salud.

Propuso al Colegio Académico otorgar el grado de Doctor Honoris Causa a:
v' Mtro. en Letras Hugo Gutiérrez Vega,

Dra. Maria Isabel Rodriguez,

Dr. Manuel de Jesus Limonta-Vidal,

Dr. Ignacio Méndez Ramirez,

Arq. Teodoro Gonzélez de Ledn.

AN NI NI

Aprob0 el Dictamen de la Comision de presupuesto mediante el cual: a) se establecen los
criterios académicos de presupuestacion, reconociendo la diversidad de las actividades
universitarias; b) jerarquizan los problemas universitarios que se deben enfrentar mediante
el presupuesto; y c) establecen las proporciones en las que los programas universitarios
deberian contar con disponibilidades presupuestales.

Modificd los Lineamientos para la creacion, evaluacion, modificacion y supresion de las
areas de investigacion de la Unidad Xochimilco para definir cuél es el érgano competente

para autorizar el ingreso y egreso de los profesores a las areas de investigacion.

Aprobé el Dictamen de la Comision encargada de revisar y proponer buenas practicas
universitarias relacionadas con los procesos de designacion de 6rganos personales.

Envidé al Colegio Académico la propuesta de reforma al Reglamento Organico y, por
conducto del Rector General, una propuesta para modificar el Reglamento de la Junta
Directiva.

Se pronuncid respecto del movimiento estudiantil denominado “YoSoy132”.

Se recomendo al Colegio Académico que promoviera la creacion de una defensoria de los
derechos universitarios.

Se recomendé al Consejo Divisional de CSH que integrara una comision de enlace y
mediacion.

Se hicieron dos recomendaciones al Rector General.
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Ademés de lo anterior, este Consejo Académico llevé a cabo las actividades que
periédicamente realiza, conforme lo sefialado en la reglamentacion universitaria, tales
como:

> Se aprob0 el calendario anual de evaluacion de recuperacion de los trimestres
2011/0, 2011/1 'y 2011/P (antes era facultad del Consejo Académico aprobarlo,
ahora es competencia del Colegio Académico).

»  Fueron designados los jurados calificadores que decidieron sobre los trabajos de
investigacion a los que se les otorgaria el Diploma a la Investigacion 2011y 2012.

»  Se entrego el Diploma a la Investigacion 2011 y 2012.

> Se entrego la Medalla al Mérito Universitario a los alumnos que egresaron en los
trimestres 10/P, 10/0, 11/1, 11/P, 11/0'y 12/1.

> Se aprobaron las modalidades para otorgar el Premio a las Areas de Investigacion
2012y 2013.

> Se otorgd el Premio a las Areas de Investigacion correspondiente a los afios 2011 y
2012.

»  Se aprobaron los proyectos de presupuesto de ingresos y egresos de esta Unidad
de los afios 2012 y 2013.

»  Se recibieron los informes de las comisiones dictaminadoras divisionales de CSH y
de CBS. No se recibieron informes de la Comision Dictaminadora Divisional de
CyAD.

>  Se eligieron los integrantes de las comisiones dictaminadoras divisionales 2011-
2013.

> Se ratificé a los miembros electos y designados de las comisiones dictaminadoras
divisionales.

>  Se ratifico a los miembros que integraran el Comité Editorial de la Unidad
Xochimilco.

»  Se convoco a elecciones extraordinarias para cubrir las vacantes del Consejo
Academico”.

Una vez que el Presidente concluyo la lectura del informe, la alumna Ciuaxochitl
Diaz record6 alguno de los momentos de amplio debate en este Consejo
Académico: en su primera sesion se planted el conflicto relacionado con los
estudiantes de Psicologia; posteriormente, el asunto de la designacion del
Director de la Division de Ciencias y Humanidades; la aprobacién del dictamen de
buenas préacticas universitarias; la renuncia de la anterior Secretaria de la Unidad;
la destitucion temporal de dos consejeros resuelto por el Colegio Académico; el
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apoyo al movimiento “YoSoy132”; el llamado de ética en las relaciones entre los
consejeros con otras areas de la Universidad, asi como las propuestas de
seguridad para la Unidad.

En el mismo sentido, la Dra. Claudia Salazar agradecio a los integrantes del
Consejo Académico la posibilidad de participar y discutir diversos asuntos.
Menciond que tenia un balance positivo ya que se produjeron aportes para la
Universidad que iban més all4 de la Unidad Xochimilco, como el documento de
buenas practicas para la designacion de Organos personales, votado por
unanimidad, y la modificacién de la legislacién que propicié la reinstalacion de los
alumnos destituidos. Sefal6 que quedaban pendientes el asunto de la Cafeteria,
asi como el problema del turno vespertino de la carrera de Psicologia.

La Dra. Ana Maria Rosales reconocio el trabajo de los consejeros que terminaban
su periodo en este Consejo Académico, lo que significaba que iba a haber
“espacios dificiles de llenar”.

La Lic. Griselda Cortés comenté que no se habia impartido un curso que habia
solicitado para el manejo de la legislacion, por lo que era necesario retomar esta
iniciativa. También sefial6 que quedaba pendiente en el sector los trabajadores
administrativos resolver el hecho de que no habia una vinculacion de lo que se
expresaba en la urna con relacion a la eleccion del representante propietario ante
el Colegio Académico.

El alumno José Carlos Esquer manifestd que en las sesiones del Consejo se
identificaron ciertas problematicas que se habian resuelto con reformas. Aplaudié
la resolucién que tomé el Colegio Académico a raiz de la propuesta de este
Consejo Académico para reformar la reglamentacion.

Exhorté-a los nuevos consejeros a que respondieran al llamado de ética de la
Universidad, acercandose a los miembros de su comunidad, consultandola para
llevar propuestas al Consejo Académico.

9. ASUNTOS GENERALES.

9.1 Como primer asunto y a peticion del Presidente, la Secretaria explicé que se
recibid copia de un oficio firmado por las orientadoras profesionales, dirigido a
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la Comision Mixta General de Conciliacion y Resolucién, con fecha 5 de
marzo, del cual se habia recibido una copia. Con este comunicado pedian
conocer la razon por la cual se reubicé a una persona que no reunia el perfil
requerido para el puesto.

La alumna Araceli Chalte solicitdé la palabra para que la Dra. Claudia
Gonzélez leyera una carta. El Presidente preguntd al pleno si estaban de
acuerdo, lo cual se autorizé por unanimidad.

La Dra. Claudia Gonzalez declind hacer la lectura de su carta por asi
convenir a sus intereses.

El Dr. Federico Novelo advirti6 que la Dra. Claudia Gonzélez, siendo personal
académico, adscrita al Departamento de Produccion Econdmica, no solicité la
palabra a través del representante del Departamento sino a través de una
estudiante, cuando se trataba de un asunto de maltrato estudiantil. Solicitd
que el tema se incluyera en la siguiente reunién pero no como asunto
general. Pidi6 que se evitara cualquier tipo de calumnia. Expuso lo que al
respecto de este caso le habia sefialado el Sr. Ernesto Montes.

Explico que desde que habia llegado a la jefatura del Departamento ofrecié a
todo el personal una direccion electrénica para que pudieran comunicarse
problemas, eventos, invitaciones y hasta la fecha nadie conocia esta
problematica que se ventilaba como “persecucion laboral”. Recordé que en
alguna ocasion, una profesora insultd a unas estudiantes y recibié una
sancion. En esta ocasion se habia introducido a alguien sin relacion laboral
con la Universidad a ejercer labores de docencia quien, ademas, maltraté a
unas estudiantes, lo cual, dijo el Dr. Novelo, era sabido por el coordinador de
la carrera.

El Dr. Federico Novelo comentdé que el Director de la Division de CSH le
habia enviado el Reglamento Personal Académico (RePA). Inform6 que el
REPA se estaba discutiendo entre autoridades, el cual sustituiria al
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico
(RIPPPA) vigente. Informd que él habia hecho del conocimiento del personal
académico del Departamento a su cargo esta propuesta. Solicitdé que este
asunto se incluyera en el orden del dia de una sesion posterior del Consejo
Académico.
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Respecto al REPA, iniciativa del Rector General para modificar el Reglamento
del personal académico, el Presidente dijo no estar de acuerdo en que se
alterara la permanencia y los ingresos del personal académico; si fuera el
caso de que apareciera en el REPA, €l votaria en contra. Opin6 que la carrea
académica debia modificarse pero no de esa manera, sino convocando a la
participacion de los profesores de todas la unidades para dialogar sobre este
tema.

9.4 El alumno José Carlos Esquer pregunto sobre el convenio que establecio la
Unidad Xochimilco con la sebesoL. Cuestiond ¢Cudles divisiones estaban
involucradas? y ¢ Como se aprobaria el servicio social para participar en el
convenio?

El Presidente explicd que la Secretaria de Desarrollo Social, Rosario Robles,
le solicitd la participacion de servidores sociales para que participaran en el
programa “Cruzada Nacional contra el Hambre”. A partir de un convenio
general que la Universidad tenia firmado con la SeDEsoL, se desprendia el
presente convenio, y aclaré que el rector de la Unidad tenia facultades para
firmar convenios especificos.

Detallé que desde 1994 se tenian firmados 433 convenios de colaboracion
con el Gobierno del Distrito Federal, incluyendo secretarias y delegaciones
politicas, en donde participaban servidores sociales. Asimismo, desde 1994
se tenian firmados 565 convenios con el gobierno federal que iban en el
mismo sentido. Agregé que la UAM tenia desde hacia mucho tiempo un
convenio con la SepesoL con el cual los alumnos recibian becas del
Programa Nacional de Becas (PRONABES). Informé que en este se tenian
registrados, aproximadamente, 1100 alumnos.

Comenté que los servidores sociales que no quisieran hacer su servicio
social en el Programa “Cruzada Nacional contra el Hambre”, no estaban
obligados a hacerlo.

La Dra. Silvia Tamez sefal6 que habria que mirar el planteamiento del
sistema modular de una manera compleja. No sélo se trataba de dar cuenta
de la realidad sino verla criticamente para transformarla. En este sentido, la
participacion de los servidores sociales en la “Cruzada Nacional contra el
Hambre”, pareceria como fuerza de trabajo barata en un programa muy
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cuestionado, por lo que opind que no se debia entrar en un programa como
éste sélo porque se le iban a dar plazas a la Universidad.

Al respecto, el Presidente informé que iba a haber una remuneracion para los
servidores sociales que participaran en el programa. Después leyé un
fragmento del convenio:

“Se advierte la intencion en el convenio de fomentar la formulacion y aprobacion, en su
caso, de proyectos de servicio social, sin embargo, para no invadir atribuciones de otros
organos y refrendar la autonomia universitaria, en el convenio se deja a salvo la facultad
de los consejos divisionales conforme a sus atribuciones para analizar las propuestas de
servicio social que proponga SEDESOL. Lo anterior no impide a los alumnos o egresados
de la UAM Xochimilco realizar su servicio social en los distintos programas que para tal
efecto establezca la SEDESOL, en el marco de la Cruzada Contra el Hambre, con
fundamento en el articulo 30 y 31 del Reglamento del Servicio Social”.

Reiterd que él, como Rector de la Unidad, tenia la facultad y autorizacion
de la Rectoria General para firmar convenios, mientras que los consejos
divisionales conservaban la facultad de aprobar, o no, las propuestas de
servicio social.

La Dra. Claudia Salazar sefial6 que era necesario escuchar el punto de
vista de los alumnos respecto a un programa que, considerd, promovia la
manipulacion del voto. Si bien era valido mantener los vinculos con otras
instituciones de indole local y federal, en este caso se trataba de un
programa muy cuestionable. Advirtid que si se iba a asistir, esos espacios
se volvieran espacios de participacion critica.

El alumno José Carlos Esquer consideré que se estaba utilizando a las
universidades para legitimar un programa, por lo que solicitdé que se
reconsiderara la firma del convenio. Ademas, pidi6 que este tema se
incluyera en un punto de la siguiente sesién del Consejo. Reiteré la
solicitud a los abogados para que dieran el fundamento legal para la
autorizacion de estos convenios.

El Dr. Fernando de Ledn explicé que este tipo de programas no eran
nuevos para la Universidad. Dijo que este programa no se firmo
acriticamente, se habian discutido los sitios en donde podian acudir de los



Acta de la Sesion 2.13
Pagina 25

servidores sociales, especialmente por la situacién de la inseguridad que
se vivia en el territorio nacional.

Afirmé que la Universidad se deslindé de las acciones de las empresas
trasnacionales que participaban en el programa “Cruzada Nacional contra
el Hambre”. Afadié que, inclusive, la uAm no haria referencia al nombre del
programa; sin embargo, sefial6 que no era casualidad que la uam fuera
convocada por su capacidad y vision critica sobre la alimentacién y la
nutricién en México.

El Presidente comenté que la posicién de la Universidad seria intervenir
criticamente en las comunidades desde un enfoque multidisciplinario.

El Dr. Federico Novelo mencioné que en 1974, en la Universidad se cre0 el
programa Centros Universitarios de Desarrollo Rural Autocentrado cuyo
primer objetivo fue el combate a la pobreza y el gobierno despidié a los
profesores que participaron en él.

Propuso que la uAam abriera un foro para reflexionar y discutir sobre la
dimensién social del tema del hambre. Sefialé6 que era necesario tener
relacion con el Estado, sélo que habia que tener claros los alcances del
programa que se habia firmado.

El Mtro. Jaime Irigoyen mencion6 que estos temas eran los que se debian
plantear porque eran motivo para que la Universidad actuara. Advirti6 que
las distintas formas de organizacion de la Universidad permitian ciertas
formas de autorregulacion. Agreg6é que se estaba ante la posibilidad de
realizar un nuevo tipo de vinculacién entre la Universidad y la sociedad y la
institucion tenia la suficiente capacidad técnica para participar en el
programa.

El Presidente solicité la palabra para el Lic. David Teran, abogado
delegado de la Unidad, la cual fue concedida por unanimidad.

El Lic. David Teran explico que respecto al servicio social, la Universidad
tenia planes —a nivel de la Universidad-, programas —a nivel de la Unidad- y
proyectos —a nivel de consejo divisional-. Los planes los autoriza el Colegio
Académico; los programas los autoriza el Consejo Académico y los
proyectos los autorizan los consejos divisionales. Para presentar
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propuestas en cada ambito los hacia el Rector General, el Rector de
Unidad o el Director de Division respectivamente.

Afirmé que el convenio en cuestion era muy claro al decir que los consejos
divisionales analizarian los programas o proyectos que le propusiera la
SEDESOL Yy, en su caso, aprobarlos conforme a la normatividad de la
institucion.

La alumna Ciuaxochitl Diaz solicité el convenio que se acababa de firmar
con la sepesoL. Sefialé que el planteamiento que estaban haciendo los
estudiantes era que este tipo de acciones no podian resolver las
necesidades del pais.

9.5 El Mtro. Alejandro Carrillo informé que el 2 de abril el Colegio Académico
habia aprobado con 42 votos a favor y una abstencion la propuesta que
habia enviado el Consejo Académico de la Unidad Xochimilco. Invito al
pleno para que conociera las reformas que autorizé el Colegio Académico
para que no quedaran como letra muerta.

Anoto que cada problematica que se presentaba en el Consejo Académico
habia derivado en reformas o en lineamientos, como el asunto de la
inscripcion en blanco de los alumnos y las reformas para la eleccion de
organos personales.

9.6 Por dultimo, el Dr. Federico Novelo anuncié que se iba a realizar un
homenaje al Mtro. German Sergio Monroy Alvarado, el jueves el jueves 25
a las 13:00 horas, en la sala del Consejo Académico.

Siendo las 15:19 horas del martes 22 de abril de 2013y, al no haber mas asuntos
gue tratar, el Presidente dio por concluida la sesién 2.13 de este 6rgano
colegiado.

DRA. PATRICIA E. ALFARO MOCTEZUMA LIC. JOAQUIN JIMENEZ MERCADO
Presidenta Secretario



