Aprobada en la sesion 8.09, celebrada el 22 de julio de 2009

ACTA DE LA SESION 5.09
28 de mayo de 2009

PRESIDENTE: DR. CUAUHTEMOC V. PEREZ LLANAS

SECRETARIA: Lic. HILDA RosARIO DAVIEA.IBANEZ

En la Sala del Consejo Académico de la Unidad Xochimileo, siendo las 17:14
horas del jueves 28 de mayo de 2009, dio inicio la Sesion 5.09 de este 6rgano
colegiado.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION BE.QUORUM.

A peticion del Presidente, la Secretaria_paso lista de asistencia encontrandose
presentes 36 miembros de un total de 42,"por’lo que se declaré la existencia de
quérum.

2. APROBACION, EN SU.CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

El Presidente sometid.a consideracion del pleno la aprobacion del orden del dia.
Este se aprobd por unanimidad en los términos presentados.

ACUERDO 5.09.1. Aprobacion del orden del
dia.

A continuacion'se transcribe el orden del dia aprobado:
ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y verificacion de quorum.
Aprobacion, en su caso, del orden del dia.

Aprobacién, en su caso, de las actas de las sesiones 1.09, 2.09 y 3.09 de
este organo colegiado.



Acta de la Sesi6on 5.09
Pagina 2

4. Eleccion de representantes del personal académico, de los alumnos y de los
trabajadores administrativos ante el Colegio Académico, para el periodo
2009-2011.

5. Analisis, discusion e integracion de la Comision de planes y programas de
estudio de la Unidad Xochimilco, para el periodo 2009-2011.

6. Andlisis, discusion e integracion, en su caso, de la Comisién encargada-de
elaborar el plan de trabajo del Consejo Académico para el periodo, 2009+
2011.

7. Analisis, discusién e integracion, en su caso, de la Comision encargada de
dictaminar sobre el Premio a las areas de investigacion.

8. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del dictamen‘de lajComisién de
areas de investigacion de la Unidad Xochimilco, referido al mandato para la
evaluacion cuatrianual de las areas de investigacion/de esta Unidad.

9. Informacion que presenta el Consejo Divisional de=Ciencias Sociales y
Humanidades sobre la adecuacion efectuadatal ‘plan’y programas de estudio
de la Licenciatura en Politica y Gestion Sociak

10. Asuntos generales.

3. APROBACION, EN SU CASO, DE kAS ACTAS DE LAS SESIONES 1.09, 2.09 Y
3.09 DE ESTE ORGANO COLEGIADO!

El Presidente sometié a la consideracion del pleno la aprobacion del acta de la
sesion 1.09, celebrada el™l1l1“de febrero de 2009, siendo aprobada por
unanimidad en los términos€n que fue presentada.

A continuacion puso ‘a consideracion del pleno la aprobacion del acta de la sesion
2.09. En esta acta se hicieron dos observaciones en la pagina 11: Primero, se
sefiald un efrorsortegrafico en el tercer parrafo ya que se leia la palabra:
intension,scuandoslo correcto es: intencion. En el segundo caso, a manera de
precision,«sé solicitd que en el parrafo 5 se sustituyera una palabra en la
siguientelinea: el Presidente lamenté el que no se tuviera el nombre del
profesor, para que quedara asi: el Presidente lamentdé que no se tuviera el
nombre de esta persona.

No habiendo mas observaciones, el Presidente puso a consideracion del pleno

aprobar el acta de la sesion 2.09, celebrada el 25 de marzo de 2009, la cual se
aprobo por unanimidad con las correcciones mencionadas.
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Finalmente sometioé a consideracion del pleno la aprobacion del acta de la sesion
3.09, celebrada el 3 de abril de 2009. No habiendo comentario alguno, se aprobé
por unanimidad en los términos en que fue presentada.

ACUERDO 5.09.2 Aprobacién del acta de la
sesion 1.09, celebrada el 11 de febrero de
20009.

ACUERDO 5.09.3 Aprobacion del acta'de la
sesion 2.09, celebrada el 25 de 'marzo ‘de
20009.

ACUERDO 5.09.4 Aprobacion del'acta de la
sesion 3.09, celebrada el 3 de.abril de 2009.

4, ELECCION DE REPRESENTANTES DEL PERSONAL{ACADEMICO, DE LOS
ALUMNOS Y DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS ANTE EL COLEGIO
ACADEMICO, PARA EL PERIODO 2009-2011:

El Presidente sefialé que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 12 de la
Ley Organica, el Consejo Académicodebe, elegir representantes ante el Colegio
Académico: tres representantes del personal académico, tres de los alumnos, y
uno de los trabajadores administrativos., Enseguida, dio lectura al articulo 19 del
Reglamento Orgénico.

Asimismo, explicé que cada“sector tendria que ponerse de acuerdo para que
alguno de los cuatro representantes de cada division fuera electo representante
propietario ante el Colegio Académico y otro como su suplente. En los sectores
en los que existieta ‘acuerdo se procederia a una votacién publica entre todo el
sector. En loscasosyque no hubiera acuerdo, se daria tiempo a los aspirantes
para que cadasune mencionara las razones por las que aspiraba a ser
representantes ante el Colegio Académico y posteriormente se realizaria una
votacion ‘secreta entre todo el sector. En el sector de los trabajadores
administratives los dos representantes tendrian que ponerse de acuerdo, Si no
existiera acuerdo se pasaria a votacion del pleno del Consejo Académico.

A ‘peticion de los consejeros académicos, siendo las 17:33 horas, se dio un
receso para que cada sector se pusiera de acuerdo. A las 17:43 se reanudd la
sesion.

Antes de proceder con la eleccion, el Presidente dio la bienvenida al Lic. José

Luis Martinez Duran, quien a partir del 9 de mayo del presente afio se
desempeiia como Jefe del Departamento de Teoria y Analisis.
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A continuacion cada sector, por division, expreso si habia llegado a un acuerdo
para elegir al representante ante el Colegio Académico y a su suplente.

Enseguida, se llevo a cabo la votacion en los sectores donde hubo consenso,
arrojando el siguiente resultado:

PERSONAL ACADEMICO

En la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, por 12 votos a favor, se
eligieron los siguientes representantes:

Nombre Resultado
Mtro. Raul Enrique Castafieda Propietario
Castaneira

Dr. Gilberto Vela Correa Suplente

En la Division de Ciencias Sociales y Humanidades,\con 12 votos a favor fueron
electos los siguientes representantes:

Nombre Resultado
Lic. Jorge Oscar Rouquette Alvarado Propietario
Dr. Mario Ortega Olivares Suplente
ALUMNOS

En la Division de Ciencias Biologicas y de la Salud, resultaron electos con 12
votos a favor los siguientes representantes.

Nombre Resultado
Miguel AngebElias Chavira Propietario
Ana Luisa Figueroa Fernandez Suplente

TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS

En el sector de los trabajadores administrativos hubo consenso, quedando el Sr.
José Antonio Garcia Maya como representante propietario ante Colegio
Académico y la Sra. Susana Denice Escobar Vazquez como suplente.

Los representantes del personal académico de la Divisién de CyAD no llegaron a
un acuerdo, asi como tampoco los representantes de los alumnos de las
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divisiones de CyAD y de CSH. Por tal motivo cada aspirante expuso ante el pleno
las razones por las que deseaba ser representante ante el Colegio Académico.

PERSONAL ACADEMICO

Primero tocé el turno para los miembros del personal académico de la Division‘de
CyAD. Tomaron la palabra el Dr. Alberto Cedefio Valdiviezo, el M. en Arqgs Jaime
Francisco Irigoyen Castillo y la D.I Josefina Reséndiz Téllez, en ese orden.

Al concluir las exposiciones se procedio a la votacion secreta. El resultado fue el
siguiente:

Nombre NUm. votos Resultado
M. en Arg. Jaime Francisco Irigoyen Castillo 6 Propietario
Dr. Alberto Cedeiio Valdiviezo 3 Empate

D.I Josefina Reséndiz Téllez 3 Empate

Al existir un empate en segundo lugar se procediona una nueva votacion para
elegir inicamente al suplente. El resultado fue ehsiguiente:

Nombre NUum. votos  Resultado
Dr. Alberto Cedefio Valdiviezo 7 Suplente
D.l Josefina Reséndiz Téllez 5

Con esta ultima votacion resultaron electos los siguientes representantes, de la
Division de Ciencias y Artes,para el Disefio, ante el Colegio Académico:

Nombre Resultado
M. en Arg. Jaime Francisco Irigoyen Castillo Propietario
Dr. Alberto Cedefio Valdiviezo Suplente
ALUMNOS

Del=sector de los alumnos de la Division de CSH se propusieron para ser
representantes ante el Colegio Académico: Varinia Cortés Rodriguez, Erick
Augusto Vargas Noria, Efrain Porras Hernandez y Adrian Galindo de Pablo, cada
aspirante expuso sus motivos.

La votacion secreta para elegir al representante de los alumnos de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades quedo de la siguiente manera:

Nombre NUm. votos Resultado

Aprobada en la sesion 8.09



Acta de la Sesi6on 5.09
Pagina 6

Efrain Porras Hernandez
Adrian Galindo de Pablo
Varinia Cortés Rodriguez
Erick Augusto Vargas Noria

Propietario
Suplente

O who

Del sector de los alumnos de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio
hicieron uso de la palabra los aspirantes: Flor Tatiana Olvera Ramirez y Dario
Abarca Munguia.

La votacion secreta para elegir al representante de los alumnos de la Division de
CyAD arrojo el siguiente resultado:

Nombre Num. votos “Resultado
Flor Tatiana Olvera Ramirez 10 Propietario
Dario Abarca Munguia 2 Suplente

De este modo, fueron electos los representantes‘de la Unidad Xochimilco ante el
Colegio Académico para el periodo 2009-2021, conforme a lo dispuesto en el
articulo 19 del Reglamento Organico.

ACUERDO 5.09.5 Eleccion de los
representantes del personal académico, de
los alumnos y de los trabajadores
administrativos ante el Colegio Académico,
para el periodo 2009-2011.

PERSONAL ACADEMICO

Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio
M. en Arg. Jaime Propietario
Francisco Irigoyen Castillo

Dr. Alberto Cedefio Valdiviezo Suplente

Division de Ciencias Bioldgicas y de la

Salud

Mtro. Raul Enrique Castafieda Propietario
Castaneira

Dr. Gilberto Vela Correa Suplente

Division de Ciencias Sociales y
Humanidades

Lic. Jorge Oscar Rouquette Propietario
Alvarado
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Dr. Mario Ortega Olivares Suplente

ALUMNOS

Division de Ciencias y Artes para el Disefio
Flor Tatiana Olvera Ramirez Propietaria
Dario Abarca Munguia Suplente

Divisidon de Ciencias Bioldgicas v de la

Salud

Miguel Angel Elias Chavira Preprtetario
Ana Luisa Figueroa Suplente
Fernandez

Division de Ciencias Sociales y
Humanidades

Efrain PorrasHernandez  Propietario
Adrian Galindo de Pablo Suplente

TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
Sr~J0oSé Antonio Garcia Maya Propietario
Sra. Susana Denice Escobar ~ Suplente
Vazgquez

5. ANALISIS, DISCUSION. ENNTEGRACION DE LA COMISION DE PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO"DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, PARA EL PERIODO
2009-2011.

El Presidente _solicito “a la Secretaria que informara sobre la propuesta de
integracion de esta comision, asi como del sustento legal de la misma.

En su intervencion la Secretaria informé que el sustento legal para la integracion
de esta ‘comision se encuentra en los articulos 74, 75 y 76 del Reglamento
Interno,delos Organos Colegiados Académico (RIOCA).

Elmandato propuesto fue: Analizar y dictaminar sobre las propuestas de
creacion, modificacion o supresion de planes y programas de estudio que
presenten los consejos divisionales. Para ello se propone que la comision sea
permanente durante el periodo 2009-2011 del Consejo Académico.

Precis6 que correspondia elegir a los tres representantes del personal
académico, uno por division, y a los tres representantes de los alumnos, uno por
division, para completar la integracion. Asimismo se debia nombrar a los
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asesores, quienes preferentemente tendrian que ser especialistas en los temas
de las propuestas de programas de estudio que se encuentran en analisis.

Infformé que se encuentran pendientes de dictaminarse tres proyectos de
creacion de planes de estudio de maestria: 1) Maestria en Relaciones
Internacionales, 2) Maestria en Sociologia Politica y 3) Maestria en Gestion de la
Informacion. Afadido que las dos primeras se devolvieron a sus respectivas
comisiones de disefio, con observaciones que era necesario atender, tales como
definir la orientacion del posgrado, sin embargo, no se han recibido con, las
correcciones indicadas. En cuanto a la Maestria en Gestién de la Infermacion
actualmente se encuentra en analisis.

Al concluir la explicacion de la Secretaria, el Presidente solicito: al Consejo
presentar propuestas para conformar esta comision.

Por parte de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio’fueron propuestos
como integrantes el Dr. Alberto Cedefio Valdivieza y,el alumno Gerardo Bordes
Medina.

La Divisién de Ciencias Biologicas y de la Salud,propuso a la M. en C. Georgina
Urban Carrillo y la alumna Ana Luisa Figueroa Fernandez.

De la Division de Ciencias Sociales ysHumanidades se propuso al Dr. Mario
Ortega Olivares y al alumno Adrian Galindo de Pablo.

Como asesores se propusosa la Dra. Patricia Avila Mufioz, del Instituto
Latinoamericano de la Comunieacion Educativa (ILce) y al Dr. Valentino Morales
Lépez, del Colegio de Méxica (CoLMEX) quienes han participado en el andlisis de
la propuesta de creacion'de la Maestria en Gestion de la Informacion. Asimismo
se propuso a la Dra. 'Maria Eugenia Castro Ramirez (DcYAD), al Dr. Fernando De
Ledn Gonzalez/(bces) y a la M. en C. Gloria Idalia Baca Lobera (DCSH).

Se sometio a_vetacion la propuesta de integracion de la comision, asi como el
mandate y“plazo propuestos, todo ello se aprobd por unanimidad.

ACUERDO 5.09.6 Integracién de la
Comision de planes y programas de estudio
de la Unidad Xochimilco, para el periodo
2009-2011. La comision quedo integrada
por:

Organos personales

Mtro. Juan Manuel Everardo Carballo Cruz,
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Director de la Division de Ciencias y Artes
para el Disefio

Dr. Salvador Vega y Leon,
Director de la Division de Ciencias
Biologicas y de la Salud

Dr. Alberto Padilla Arias,
Director de la Division de Ciencias Sociales
y Humanidades

Personal Académico

Dr. Alberto Cedefio Valdiviezo,
Representante del personal académico del
Departamento de Tecnologia y Produccion

M. en C. Georgina Urban Carrillo,
Representante ‘del-personal académico del
Departamentowde Produccion Agricola y
Animal

DrMario Ortega Olivares,
Representante del personal académico del
Departamento de Relaciones Sociales

Alumnos

Gerardo Bordes Medina,
Representante de los alumnos del
Departamento de Tecnologia y Produccion

Ana Luisa Figueroa Fernandez,
Representante de los alumnos del
Departamento de El Hombre y su Ambiente

Adrian Galindo de Pabilo,
Representante de los alumnos del
Departamento de Relaciones Sociales

Asesores

Dra. Maria Eugenia Castro Ramirez (DCYAD)
Dr. Fernando De Leon Gonzalez (DCBS)

M. en C. Gloria Idalia Baca Lobera (DCSH)
Dr. Valentino Morales Lopez (COLMEX)

Dra. Patricia Avila Mufioz (ILCE)
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MANDATO:

Analizar y dictaminar sobre las propuestas
de creacion, modificacién o supresion de los
planes y programas de estudio .que
presenten los consejos divisionales.

PLAZO:
Periodo 2009-2011 del Conseja-Academico.

6. ANALISIS, DISCUSION E INTEGRACION, EN SU CASO, DE.LA COMISION
ENCARGADA DE ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO DEL CONSEJO
ACADEMICO PARA EL PERIODO 2009-2011.

El Presidente indicé que el articulo 6 del Reglamento~de Planeacion dice, a la
letra:
Los d6rganos colegiados académicos y los/6rganos, personales de la Universidad
planearan el desarrollo de las actividades desSus respectivas competencias.

En este sentido, solicité a la Secretaria informar sobre la propuesta de integracion
de esta comision asi como su mandatory, plazo.

La Secretaria informd que tradicionalmente cuando inicia un periodo de gestion
del Consejo Académico se integra una comision encargada de elaborar el plan de
trabajo de este 6rgano colegiado. Sefalé que se acostumbra que la comision se
integre por diez miembros: tres Organos personales, tres representantes del
personal académico;, tres representantes de los alumnos y un trabajador
administrativo,por tanto, ésa era la propuesta de integracion.

El mandato“propuesto fue: Elaborar el plan de trabajo del Consejo Académico,
para elperiodo 2009-2011, con un plazo al 15 de julio de 2009.

El-Presidente solicité al Consejo Académico proponer integrantes para la misma.
Fueren propuestos los siguientes oOrganos personales: Arq. Manuel Lerin
Gutiérrez, Dr. Cuauhtémoc Pérez Gonzalez y el Lic. Luis Adolfo Esparza Oteo

Torres.

Del personal académico se propuso a: Arg. Manuel Montafio Pedraza, Dr.
Martin Gomez Hernandez y a la Mtra. Sara Maria de Lourdes Rodriguez Ortiz.
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Por parte de los alumnos se propuso a: Dario Abarca Munguia, Varinia Cortés
Rodriguez y Erick Augusto Vargas Noria.

Finalmente, se propuso a la Sra. Susana Denice Escobar Vazquez,
representante de los trabajadores administrativos.

La propuesta de integracion mencionada se aprobo por unanimidad.

Enseguida se sometié a votacion el mandato y el plazo de la comision endos
términos planteados por la Secretaria del Consejo. Dicha propuesta ‘se.aprebé
por unanimidad.

ACUERDO 5.09.7 Integracion de la
Comisién encargada de elaborar el plan de
trabajo del Consejo” Académico, para el
periodo 2009-2011. La/ comision quedo
integrada por:

Orqanos personales

Arg. ManuelLerin Gutiérrez,
Jefe <. del' Departamento de Métodos vy
Sistemas

DraCuauhtémoc Pérez Gonzélez,

Jefe del Departamento de Sistemas
Biologicos

Lic. Luis Adolfo Esparza Oteo Torres,

Jefe del Departamento de Educacion vy
Comunicacion

Personal Académico

Arg. Manuel Montafo Pedraza,
Representante del personal académico del
Departamento de Teoria y Analisis

Dr. Martin Gomez Hernandez,
Representante del personal académico del
Departamento de Sistemas Biologicos

Mtra. Sara Maria de Lourdes Rodriguez

Ortiz,
Representante del personal académico del
Departamento de Educacién y

Comunicacion
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Alumnos

Dario Abarca Munguia,
Representante de los alumnos del
Departamento de Métodos y Sistemas

Varinia Cortés Rodriguez,

Representante de los alumnos del
Departamento de Educacion Y,
Comunicacion

Erick Augusto Vargas Noria,
Representante de los ‘“alumnos del
Departamento de Politica ywCultura

Trabajador Administrativo

Sra. Susana Denice Eseebar Vazquez,
Representante. , de/ los trabajadores
administrativos

MANDATO:
Elaborar el Plan de Trabajo del Consejo
Académico, para el periodo 2009-2011.

Plazo:
15 de julio de 2009

7. ANALISIS, DISCUSION'E INTEGRACION, EN SU CASO, DE LA COMISION
ENCARGADA (DE 'DICTAMINAR SOBRE EL PREMIO A LAS AREAS DE
INVESTIGACION.

El Presidente. méncion6 que se proponia que esta comision fuera integrada por
seis miembros:, tres 6rganos personales y tres representantes del personal
académico:

Enseguida a peticién del Presidente la Secretaria informo6 que el 12 de febrero de
2009, ‘este 6rgano colegiado emiti6 la convocatoria para el otorgamiento del
“‘Premio a las areas de investigacion 2009”. En dicha convocatoria se establece
como fecha limite para que el Consejo Académico emita su resolucién el 25 de
Septiembre de 2009.

Sefalé que el mandato propuesto es: Analizar la documentacion de las areas

propuestas por los consejos divisionales y dictaminar sobre el premio a las areas
de investigacion 2009 y 2010, respectivamente.
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Se propuso que la integracion fuera de siete miembros y no de seis como
inicialmente se planted; en este sentido, fueron propuestos para ser integrantes
los siguientes consejeros:

Como 6rganos personales: Lic. José Luis Martinez Duran, Dr. Cuauhtémoc Pérez
Gonzalez y Mtro. Carlos Alfonso Herndndez Gomez.

Por parte del personal académico: D.l. Josefina Reséndiz Téllez, Dr, “Alberto
Cedefio Valdiviezo, Mtro. Raul Enrique Castafieda Castaneira y M..en,CxGloria
Idalia Baca Lobera.

El Presidente puso a votacion del Consejo Académico aprobar ‘esta integracion
de 7 miembros para la Comision encargada de dictaminar sobre el Premio a las
areas de investigacion, asi como el mandato y el plazopropuestos, lo cual se
aprobo por unanimidad.

ACUERDPO 5.09.8 Integracion de la
Comisién enecargada de dictaminar sobre el
Premiowaslas areas de investigacion. La
comision quedo integrada por:

Orqanos personales

Lic. José Luis Martinez Duran,
Jefe del Departamento de Teoria y Analisis

Dr. Cuauhtémoc Pérez Gonzalez,

Jefe del Departamento de Sistemas
Bioldgicos

Mtro. Carlos Alfonso Hernandez Gémez,

Jefe del Departamento de Produccién
Econdmica

Personal académico

D.l. Josefina Reséndiz Téllez,
Representante del personal académico del
Departamento de Métodos y Sistemas

Dr. Alberto Cedefio Valdiviezo,
Representante del personal académico del
Departamento de Tecnologia y Produccion

Mtro. Raul Enrique Castafieda Castaneira,
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Representante del personal académico del
Departamento de Atencion a la Salud

M. en C. Gloria Idalia Baca Lobera,
Representante del personal académico del
Departamento de Produccién Econdmica

Mandato:

Analizar la documentacion de las' ‘aréas
propuestas por los consejos divisionales y
dictaminar sobre el Premio a ‘las, areas de
investigacién 2009 y 2010, respectivamente.

Plazo para dictaminar sobre el premio
2009:
25 de septiembre.de'2009.

8. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU,CASO, DEL DICTAMEN DE LA
COMISION DE AREAS DE INVESTIGACIONWDE LA UNIDAD XOCHIMILCO,
REFERIDO AL MANDATO PARA LA,EVALUACION CUATRIANUAL DE LAS
AREAS DE INVESTIGACION DE ESTANUNIDAD.

El Presidente inform6 que el dictamen, referido al mandato para la evaluacion
cuatrianual de las areas de investigacion fue elaborado por la comisién de areas
de investigacion del periodo anterior y fue firmado el 24 de marzo de 2009.

La Secretaria mencion6 que la comision trabajé intensamente y establecio
criterios para poder llevar, a cabo la evaluacion a las areas de investigacion, que
de acuerdo con lesilineamientos aprobados por el Consejo Académico debe

realizarse cadascuatre anos.

El Dr. Cuauhtémoc Pérez Gonzélez, quien participd en la citada comision,
presentd eldictamen, el cual dice a la letra:

PRIMERO: Solicitar a las areas de investigacion la informacion para la
evaluacion que corresponde al afio 2009 de acuerdo con el
formato que se anexa.

SEGUNDO:

Recomendar al Consejo Académico la creacion del Sistema

de Informacion de areas de investigacion para la Universidad
Autoénoma Metropolitana Unidad Xochimilco, como instrumento
gue permita sistematizar la informacion de las éareas de
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investigacion y apoye los procesos de evaluacion, planeacion y
fomento en los siguientes afios.

Al concluir esta presentacion, el Presidente pregunt6 al pleno si existia alguna
observacion.

El Lic. Jorge Rouquette considerd que la redaccion del primer punto del dictamen
no era clara en la siguiente parte “...evaluacion que corresponde al afio 2009..."
ya que lo que se evalla es un periodo de 4 afios, por lo que propuso la siguiente
redaccion “...evaluacion que corresponde presentar en el afio 2009...”

El Dr. Alberto Cedefio Valdiviezo felicitd a la comision, y consider6'gue es una
buena propuesta la creacion del Sistema de Informacién de “areas de
investigacion que se presenta en el dictamen.

Por su parte, la Secretaria también felicité a la comisién por el trabajo realizado,
pues con este programa se sistematizara toda la informacion de las areas de
investigacion, lo cual permitira tanto al Consejo Académico como a los érganos e
instancias involucradas contar con datos permanentemente actualizados del
trabajo de las areas de investigacion; ademas, €on éste se simplificara el proceso
de evaluacion.

Respecto a la precision del Lic. Jorge'Rouquette, la Secretaria consideré que en
todo caso podria modificarse la redacciénpor una mas apropiada: “...evaluacion
del periodo 2005-2008 que se va.a llevara cabo en el afio 2009”.

Por otro lado el Mtro. Roberto Constantino comentdé que en parte de los
antecedentes que se documentan en el dictamen se deja constancia que la
comision considerd hacer una diferencia en la evaluacion entre las areas que
existieron previo alf aio},2005 y las que se crearon en fecha posterior, sin
embargo, no observaba gue esto se viera reflejado en el conjunto de indicadores
gue se plantean. En este sentido propuso que el documento se acompafie de una
exposicién de motivos en la que se expliquen los siguientes aspectos: 1) cual
sera el espiritu ‘de considerar esta diferencia, 2) qué elementos se incorporaran
para distinguir estas dos condiciones institucionales, y 3) plantear una distincion
entretloes.indicadores que evaluaran el desempefo del area de los que evaluaran
sélo™los, resultados. Finalmente sugirié incorporar una nota en la que se
especifigue que la existencia de la version electronica no omite que la
informacion se acomparfie de la documentacién probatoria correspondiente.

La Secretaria preciso que la diferencia que se esta haciendo entre las antiguas
areas con las nuevas tiene gque ver con la fecha de la ultima evaluacién ya que
las areas de reciente creacion o ratificacion tuvieron que ser evaluadas en fecha
posterior, antes de ser ratificadas o aprobadas por el Consejo Académico, por lo
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gue no tenia caso volver a pedir la misma informacion. ExplicO que se van a
evaluar todas las areas pero que el periodo a evaluar difiere en estos casos.

Asimismo, sefialé6 que se quiso ser muy especifico con la informacién que se
solicitara ya que en experiencias anteriores la solicitud de informacion no fue muy
explicita y algunas &reas presentaron informacion muy general, lo que dificult6 la
evaluacion. Anadi6 que con este formato se podra contar con la misSma
informacion de todas las &reas, lo cual a su vez permitira utilizar criteries mas
homogéneos en la evaluacion.

El Dr. Joel Flores Renteria hizo las siguientes observaciones con“relacion al
anexo del dictamen:

» En el punto Il llamado “Programa organico de investigacién’del area” el
nombre del apartado resulta confuso y Unicamente incluye el objeto de
estudio, objetivos y lineas de investigacion «del\area, los cuales se
acompafan de la siguiente nota: En caso de \que el area haya realizado
algan cambio en estos puntos se debera iniciar el.proceso de modificacion
ante el Consejo Divisional correspondiente. Sefialé que no esta claro en qué
instancia se debe presentar una modificacién,al documento con el que fue
creada un éarea.

» En el apartado Il se solicita informacion de las acciones tomadas para
atender las recomendaciones que el/Consejo Académico realiz6 al area de
investigacion en la dltima evaluacion. En el caso especifico de su area estas
recomendaciones se dieron en una reunion que sostuvo la comision, que en
ese momento realizd~la evaluacion, con los jefes de area y no fueron
documentadas con rigox

Al finalizar la intervencion la Secretaria precisé que en el formato que se enviara
a las areas, los apartadoes | y Il estaran pre-llenados por lo que el trabajo de las
areas, en este’caso, consistird Unicamente en revisar si los datos son correctos y
si son vigentes: Sisel area ha modificado alguno de los puntos que se sefialan
con un asterisco’en el formato, éstos deberan ser aprobados primero por el
consejo divisional correspondiente.

Respecto-a,las recomendaciones que el Consejo Académico le hizo a las areas,
aclaré, que se trata de recomendaciones escritas, las cuales se encuentran
asentadas en el dictamen que la comisién presentd a este 6rgano colegiado y
gue también se les haran llegar a las areas para que cada una informe qué
acciones fueron desarrolladas para atenderlas.

Por su parte el Presidente precisO que cualquier modificacion a un area de
investigacion debe ser analizada por el Consejo Académico a propuesta del
consejo divisional correspondiente.
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Después de esta aclaracion, el Ing. Pedro Villanueva pregunté si la captura de la
informacion se realizard directamente en el sistema que se va a manejar o si el
sistema todavia esta a prueba, asimismo, pregunto6 si se impartira algin curso de
capacitacion o se generard una guia que explique cémo funciona.

La Secretaria inform6 que se esta trabajando en la elaboracion del sistema
cuando esté listo se capacitara a las personas que lo van a utilizar.

El Presidente sefialé que esta propuesta pretende simplificar y agilizar el praceso
de captura y andlisis de la informacion. Asimismo, felicité a la comision, por el
trabajo realizado.

El Mtro. Roberto Constantino preguntd si seria factible también enviar la partida
presupuestal a nivel de &rea para los afios que se van a evaluar,'dado que en los
Lineamientos para la creacion, modificacion, evaluacion y supresion de las areas
de investigacién de la Unidad Xochimilco, que aprobd ‘este /6rgano colegiado,
estan considerados los asuntos presupuestales coma parte de la informacion que
se tiene que proveer.

La Secretaria aclaré que esta informacién es, publica por lo que todos los jefes de
area la conocen.

Al no haber méas observaciones al doecumento el Presidente sometid a aprobacion
del pleno el dictamen de la Comision ‘desareas de investigacion de la Unidad
Xochimilco, referido al mandato_pataslarevaluacién cuatrianual de las areas de
investigacion de esta Unidad, fincluide el anexo. Este se aprobé con 31 votos a
favor, cero en contray cuatrosabstenciones.

ACUERDO 5.09.9 Aprobacion del dictamen
de la Comisiéon de areas de investigacion de
la Unidad Xochimilco, referido al mandato
para la evaluacion cuatrianual de las areas
de investigacion de esta Unidad.

0. INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES SOBRE LA ADECUACION EFECTUADA AL PLAN
Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA LICENCIATURA EN PoOLITICA Y GESTION
SOCIAL.

El Presidente informé que con fecha 12 de marzo de 2009 se recibio del Consejo

Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades la adecuacion efectuada al plan y
programas de estudio de la Licenciatura en Politica y Gestidon Social, la cual fue
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aprobada en la sesion 2.09 (urgente) de dicho 6rgano colegiado, celebrada el 6
de marzo de 2009 y entrara en vigor en el trimestre 09/0Otofio.

Enseguida, el Dr. Alberto Padilla informé que en el otofio de 2007 se conmemoro
el décimo aniversario del ingreso de la primera generacion a la Licenciatura en
Politica y Gestion Social, sefiald6 que dentro de los principales logros de la
licenciatura se encuentra la acreditacion de su plan y programas de estudio ‘que
le otorgd la Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales
(Acceciso), en mayo de 2007. Asimismo, resaltdé que de acuerdo con la encuesta
de empleadores y tendencias en el mercado laboral realizada por Coplada y la
Unidad Azcapotzalco, en el mes de enero de 2007, se observa que los egresados
de esta licenciatura fueron evaluados respecto al resto de laswdivisiones de
Ciencias Sociales y Humanidades como los mejores.

Mencioné que actualmente colaboran en la licenciatura cerca,de 50 profesores,
de los cuales el 92% tiene la categoria de titular;94%_tienen estudios de
posgrados; el 50% tienen el perfil Promep y el 46% Tpertenece al Sistema
Nacional de Investigadores.

Refiri6 que en estos 10 afios se hicieron evidentes algunas limitaciones y
necesidades, una de las mas notables era la mejora y actualizacién del plan y
programas de estudio. Al respecto la acreditadora en sus recomendaciones
sugirio la conveniencia de revisarlos yactualizarlos. En ese sentido, desde mayo
de 2006 la coordinacion de la licenciatura‘convocé a los profesores para integrar
una serie de comisiones académicas/con el propdsito de revisar todos y cada uno
de los componentes de las nueve UEA del tronco de carrera.

Sefialé que los propésitos esenciales de esta adecuacion fueron:

» Revisar los«objetivas generales y particulares de cada UEA para establecer

una mejor cerrespondencia interna entre sus objetivos y contenidos

tematicos:

Ampliar'y. actualizar la bibliografia basica y complementaria.

Reafirmar la congruencia vertical y horizontal de todas las UEA.

Rearientar el nivel de aplicacién profesional correspondiente a las UEA de

los trimestres 11 y 12 con el fin de dar una mejor orientacion al perfil de

egreso.

»./Con la modificacion de este Ultimo segmento se establecen condiciones
mas apropiadas para la realizacion del trabajo de investigacion de las doce
UEA.

Y V V

Finalmente solicité otorgar el uso de la palabra al Lic. Enrique Ceron Ferrer,
coordinador de la licenciatura, para hacer mayores precisiones respecto a la
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adecuacion que se presenta. Por unanimidad se otorgo el uso de la palabra al
Lic. Enrique Ceron.

De la presentacion que realizo el Lic. Enrigue Ceron, se destacaron los siguientes
aspectos:

Comentd que el proposito de esta adecuacion es la redefinicion de los
contenidos; se trata de reafirmar la congruencia vertical y horizontal de todasdas
UEA para que exista mayor congruencia, asimismo, se busca dar, mayor
correspondencia entre los contenidos y los objetivos.

Las adecuaciones de los trimestres se resumen en el siguiente«cuadro:

Trimestre Vigente Adecuacion

\Y% Informética Estadistica'y. probabilidad

V Estadistica Estadistica inferencial

Wil Programacion lineal Célculodiferencial
Vil Teoria de las decisiones Programacion lineal

IX Modelos organizativos Administracion y gestién publica
X Administracion y politicas publicas Politicas publicas

XI Gestidén gubernamental en México'l. | Politica social

Xl o . Administracién publica mexicana

Gestién gubernamental en Méxicolll hy
Politicas comparadas

Finalmente sefialé que la propuesta de adecuacién no implica cambios radicales
en los objetivos, ni en el perfilyni €n la estructura de la licenciatura.

Al finalizar la presentacion el Presidente felicito a la Division de CSH por la
adecuacion presentada.

Enseguida s€ dio per recibida la adecuacion efectuada al plan y programas de
estudio de"la LicenCiatura en Politica y Gestion Social, de la Division de Ciencias
Sociales 'y"Humanidades, cuya entrada en vigor serd a partir del trimestre
09/0tofio:

10%."ASUNTOS GENERALES

10.1 La Secretaria comunicO que el pasado 21 de mayo se publicé la
convocatoria para la eleccion de integrantes de las comisiones dictaminadoras
divisionales. En el momento actual se encontraba abierto el periodo de registro y
las votaciones se llevarian a cabo el 12 de junio en las salas de los consejos
divisionales.
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10.2 El alumno Adrian Galindo pregunté qué seguimiento se ha dado a la
solicitud que realiz6 el Mtro. Jesus Rodriguez respecto a la necesidad de contar
con aulas para los talleres de cémputo acordes al nimero de alumnos por grupo,
solicitud que quedd asentada en el acta de la sesion 1.09 de este 6rgano
colegiado.

El Presidente informd que estaba previsto para fin de afio contar con un_edificio
mas, con 30 aulas y dos salas isopticas.

10.3 Se preguntd la razén por la cual no se permite el acceso a alumnos,por el
estacionamiento de funcionarios.

El Presidente informé que se cancel6 la entrada de alumpos por ese
estacionamiento dada la contingencia sanitaria que atraveso la Ciudad de
México, ya que se debia tener el control absoluto=sobre /el ingreso de los
alumnos.

Asimismo comenté que la Unidad ha tenido preblemas con los vecinos de la
colonia aledafa ya que los colonos han solicitado \que se reduzca el numero de
personas que ingresan a la Unidad por esta calle.

10.4 Se preguntd por qué se quitaron,las impresoras que se encontraban en la
sala de computo.

El Presidente explic6 que estas impresoras ya eran obsoletas y que no fue
posible seguirles dando mantenimiento dado que ya no se encontraban en el
mercado las piezas para su‘reparacion.

10.5 Se pregunté cuanda era posible que los consejeros alumnos ocuparan el
espacio estudiantil.

El Presidente,sefial6 que el cubiculo de la representacion estudiantil se estaba
acondicionandoywy’en cuanto se tuviera listo se les haria entrega del mismo.
Record6, que este espacio fue asignado a la representacion estudiantil para que
cumpla=con sus funciones, por lo que solicité que las actividades que alli se
realieen, sean respetuosas de la institucion y de la propia representacion
estudiantil.

Siendo las 20:57 horas del jueves 28 de mayo de 2009 y no habiendo mas
asuntos que tratar, concluyo la Sesion 5.09 de este 6rgano colegiado.
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