Aprobada en la sesion 13.07, celebrada el 7 de noviembre de 2007

ACTA DE LA SESION 12.07
Septiembre 28, 2007

PRESIDENTE: DR. CUAUHTEMOC V. PEREZ LLANAS

SECRETARIA: LIC. HILDA ROSARIO DAVILA IBANEZ

En la Sala del Consejo Académico de la Unidad Xochimilco, a las 9:45 horas del
viernes 28 de septiembre de 2007, dio inicio la Sesion 12.07 de este organo
colegiado.

El Presidente dio la bienvenida al Ing. Pedro Jesus Villanueva Ramirez, quien
fue designado por el Consejo Divisional de Ciencias y Artes para el Disefio Jefe
del Departamento de Tecnologia y Produccion, a partir del 16 de julio de 2007.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

A peticion del Presidente, la Secretaria paso lista de asistencia encontrandose
presentes 27 miembros de un total de 42, por lo que se declaré existencia de
quoérum.

2.  APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.
El Presidente someti6 a consideracion del pleno la aprobacion del orden del dia.

La Lic. Iris Santacruz hizo la observacion que en el punto 3 del orden del dia no
se incluian para su aprobacion las actas de las sesiones 6.07 y 8.07.
Consideraba importante poder hacer una lectura l6gica y cronoldgica de las
sesiones con el objeto de dar seguimiento a los acuerdos, por lo que propuso
gue el punto 3 se pospusiera hasta que se tuvieran todas las actas completas.

El Presidente explicé que el motivo de presentar hasta ahora el acta de la sesién
4.07 era porque en esa ocasion se aprob6 el Plan de Desarrollo Institucional, fue
una sesiéon de tres reuniones y eso generd que el acta fuera muy extensa y se
llevara mas tiempo su elaboracion.

Por otro lado, aclaré que el acta de la sesion 6.07 se aprobo6 en la sesion 9.07
con 30 votos a favor, cero en contra y una abstencion.
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Respecto al acta de la sesion 8.07, recordd que se trata de un acta
circunstanciada, lo que implica un mayor tiempo de captura.

Finalmente, el Presidente sefialé que por encontrarse en un proceso de transicion
se dio el caso de tener que aprobar varias actas atrasadas.

La Lic. Iris Santacruz aclar6 que su comentario no era un reclamo, simplemente
hacer notar que las actas de las sesiones 7.07, 8.07 y 9.07 estan vinculadas v,
para no perder la continuidad, insistié en su propuesta de posponer el punto 3 del
orden del dia para una sesion posterior.

El Presidente considerd que aprobar las actas como se proponia no implicaba una
alteracién en ningun sentido, y que no seria oportuno retrasar mas su aprobacion,
ya que esto si podia generar reclamos en el futuro.

Una vez dada esta explicacion, el Presidente sometio a votacion del Consejo
Académico la aprobacion del orden del dia. Se manifestaron 25 votos a favor de
aprobar el orden del dia en los términos presentados, cinco votos en contra y una
abstencion, por lo que el orden del dia fue aprobado tal como fue presentado.

A continuacion se transcribe el orden del dia aprobado:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.
Aprobacion, en su caso, del orden del dia.

Aprobacién de las actas de las sesiones 4.07, 7.07, 9.07, 10.07 y 11.07 del
Consejo Académico.

4. Presentacion del Informe Anual de Actividades del Dr. Cuauhtémoc V.
Pérez Llanas, Rector de la Unidad Xochimilco, correspondiente al periodo
2006- 2007, en cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 47, fraccion XIlll,
del Reglamento Organico.

5. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen de la Comision
encargada de elaborar el Plan de Trabajo del Consejo Académico para el
periodo 2007-2009.

6. Analisis, discusién y aprobacion, en su caso, del Dictamen de la Comisién
encargada de dictaminar sobre el premio a las areas de investigacion,
relativo al otorgamiento del “Premio a las Areas de Investigacién 2007”.

7. Informacién que presenta el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y
Humanidades sobre las adecuaciones efectuadas a los planes y programas
de estudios de las Maestrias en Comunicacién y Politica; en Desarrollo y
Planeacion de la Educacion; en Economia y Gestion de la Innovacion; en
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Psicologia Social de Grupos e Instituciones; Especializacion y Maestria en
Estudios de la Mujer y del Doctorado en Ciencias Sociales.

8. Designacion de los jurados calificadores que decidirdn sobre los trabajos de
investigacion a los que se otorgara el “Diploma a la Investigacion 20077,
conforme lo sefialado en el articulo 38 del Reglamento de Alumnos.

9. Presentacion del informe de actividades de la Comision Dictaminadora
Divisional de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, correspondiente al periodo
del 3 de julio al 31 de diciembre de 2006.

10. Presentacién de los informes de actividades de la Comision Dictaminadora
Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades, correspondiente a los
periodos del 1° de mayo al 31 de octubre de 2006 y del 1° de noviembre de
2006 al 30 de abril de 2007.

11. Asuntos generales.

ACUERDO 12.07.1 Aprobacion del orden
del dia.

3. APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES 4.07, 7.07, 9.07,
10.07 Y 11.07 DEL CONSEJO ACADEMICO.

El Presidente sometié a consideracion del Consejo Académico la aprobacion de
las actas de la siguientes sesiones de este 6rgano colegiado: 4.07, celebrada los
dias 26, 28 y 30 de marzo de 2007; 7.07, celebrada el dia 23 de abril de 2007;
9.07, celebrada el dia 12 de junio de 2007; 10.07, celebrada los dias 12 y 15 de
junio de 2007 y 11.07, celebrada el 2 de julio de 2007.

El Dr. Salvador Vega sefialé que en el acta 4.07 existian dos errores ortograficos,
el primero en la pagina 17, parrafo 6, la palabra economicista; el segundo, en la
pagina 57, parrafo 2, la palabra homogenizar, pues debe decir: homogeneizar.

El acta de la sesion 4.07 fue aprobada con las correcciones sefialadas por 23
votos a favor, cero en contray cinco abstenciones.

No habiendo mas observaciones a las siguientes actas, éstas se aprobaron de la
siguiente forma:

El acta de la sesion 7.07 se aprob6 por 22 votos a favor, cero en contray seis
abstenciones.

El acta de la sesion 9.07 fue aprobada por 25 votos a favor, cero en contray
cuatro abstenciones.
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El acta de la sesién 10.07 se aprobd por 25 votos a favor, cero en contra 'y
cinco abstenciones.

Finalmente, por 26 votos a favor, cero en contra y cuatro abstenciones se
aprobo el acta de la sesion 11.07.

ACUERDO 12.07.2 Aprobacion del acta
de la Sesion 4.07, celebrada los dias 26, 28
y 30 de marzo de 2007.

ACUERDO 12.07.3 Aprobacién del acta
de la Sesion 7.07, celebrada el 23 de abril
de 2007.

ACUERDO 12.07.4 Aprobacién del acta
de la Sesion 9.07, celebrada el 12 de junio
de 2007.

ACUERDO 12.07.5 Aprobacién del acta
de la Sesion 10.07, celebrada los dias 12 y
15 de junio de 2007.

ACUERDO 12.07.6 Aprobacién del acta
de la Sesion 11.07, celebrada el 2 de julio
de 2007.

4. PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL DR.
CUAUHTEMOC V. PEREZ LLANAS, RECTOR DE LA UNIDAD
XOCHIMILCO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2006-2007, EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 47, FRACCION
XllI, DEL REGLAMENTO ORGANICO.

El Dr. Cuauhtémoc V. Pérez, en su calidad de Rector de la Unidad, presenté su
informe de actividades del primer afio de gestion en los siguientes términos:

‘Es un compromiso con este honorable Consejo y con la comunidad
universitaria al momento de ocupar un cargo de direccion académica el
informar de las actividades realizadas en un afio de gestion. Estoy
convencido que al compartir las principales acciones realizadas por toda
la comunidad en el primer afio de gestion, reafirmo la responsabilidad que
adquiri al asumir la Rectoria de esta Unidad de propiciar las mejores
condiciones para el desarrollo de las funciones sustantivas e impulsar los
espacios que propicien la reflexién sobre el presente y el futuro de nuestro
modelo educativo.
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En este periodo el Consejo Académico ha desarrollado actividades
fundamentales para la vida institucional. Un logro es el Plan de Desarrollo
Institucional 2007-2012, un esfuerzo de la comunidad universitaria que
busca la continuidad de la planeacion educativa que ha caracterizado a la
Unidad Xochimilco. Habria que recordar que este no es el primer Plan de
Desarrollo sino que honrosamente es el cuarto Plan de Desarrollo
Institucional. Su propdsito general es el de fortalecer el papel de la UAM
como institucién publica de educacion superior comprometida con ofrecer
un sistema de educacion acorde a los nuevos requerimientos en materia
de ensefanza-aprendizaje y generar nuevos conocimientos que
contribuyan a la elaboracion de propuestas que ayuden a la solucion de
problemas sociales del pais.

Una caracteristica del Plan de Desarrollo Institucional es que destaca
aspectos puntuales que deben atenderse de manera prioritaria con
mecanismos integrados de autoevaluacion que permitan hacer un
seguimiento permanente de los avances en las metas establecidas.
Cumplir con este plan es un reto para la comunidad universitaria, la cual
con toda seguridad lo asumird en su totalidad como un compromiso
institucional, tal y como se aprobé en este 6rgano colegiado. Estoy seguro
qgue con la conjuncién de esfuerzos de la comunidad lo habremos de
lograr.

Como elemento fundamental para la formulacion del Plan se realizé el
diagnéstico de la situacion que guardan las funciones de docencia,
investigacion y preservacion y difusion de la cultura. Para reforzar los
avances y superar debilidades fue necesario reconocer aspectos que
requieren atencion; ello permitié establecer los ejes estratégicos, objetivos
generales, metas y acciones prioritarias, indicadores, plazos e instancias y
organos responsables de coordinar esfuerzos.

En un entorno social donde la educacién es una prioridad y en el que la
demanda de educacién superior publica constituye un compromiso social,
la UAM vy, especificamente en la UAM-Xochimilco, tenemos Ila
responsabilidad de hacer nuestro mejor esfuerzo para incrementar el
ingreso del mayor numero de aspirantes para que tengan acceso a una
formacion profesional con una sdlida formacion académica, una actitud
critica y un compromiso social. Es asi como se ha realizado durante el
actual trimestre un esfuerzo para ampliar el namero de alumnos
aceptados y es asi como no soOlo hemos logrado mantener sino
incrementar minimamente la poblacién estudiantil. Reconozco el esfuerzo
de todos para este logro.

Asimismo, es necesario sefialar un avance de la matricula en posgrado,
se incrementd en un 7% y asi hemos logrado pasar del 3% al 4% de la
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matricula total. Aun nos falta mucho por recorrer para lograr el 10% de
matricula recomendado por el Colegio Académico.

Las divisiones académicas han realizado propuestas para el mejoramiento
de la calidad en sus planes y programas de estudio de licenciatura y
posgrado. En la evaluacion de licenciaturas hemos logrado importantes
progresos y en el afio se han acreditado cuatro programas de estudio. En
la Division de Ciencias y Artes para el Disefio, la Licenciatura en
Planeacién Territorial; en la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades,
la licenciaturas en Administracion y Psicologia; en la Division de Ciencias
Biologicas y de la Salud, la Licenciatura en Agronomia. Actualmente,
durante este trimestre, estan trabajando en las acreditaciones de las
licenciaturas en Economia y en Biologia. En total se cuenta con diez
licenciaturas acreditadas, cuatro de la Division de Ciencias Bioldgicas y de
la Salud, cinco de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades y una
de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio. Es importante sefialar
gue en la Division de Ciencias Sociales y Humanidades Unicamente esta
pendiente la acreditacion de la Licenciatura en Economia. El esfuerzo que
se hizo en la gestion anterior por acreditar y para que fuera reconocida
externamente la calidad de nuestros planes de estudio fue importante y
por eso se hace un reconocimiento a la gestion de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades.

Incluyendo a los cIees son doce los programas con nivel 1, porque aqui
se tendrian que incluir las licenciaturas en Biologia y en Disefio Gréfico.
De 54% de la poblacién escolar en licenciaturas acreditadas se paso al
61%. Esto es muy importante externa e internamente; en una reunion de
PIFI se decia que la Universidad Autbnoma Metropolitana en su conjunto
esta en el vigésimo cuarto lugar de 100 universidades. Si es importante
gue avancemos en este aspecto y tengamos este reconocimiento pues
instituciones de menor tamafio y con plantilas no tan sélidas como
nosotros, ni con planes y programas de estudio como los nuestros, han
sido reconocidas. Considero que es un esfuerzo importante el que se ha
hecho pero hay que continuar trabajando en este camino.

Las evaluaciones externas, ademas de permitirnos valorar nuestros
avances, han sido un elemento esencial para obtener ingresos
adicionales al presupuesto federal asignado, ya sea para mejorar la
operacion o para otorgar becas a nuestros alumnos de posgrado. En este
sentido, a pesar de que ya no corresponde al periodo, quisiera informar
gue se acaban de recibir los resultados de las evaluaciones y a las tres
divisiones les fue muy bien.

La matricula en alumnos del Tronco Interdivisional se ha mantenido
gracias al esfuerzo de las divisiones y del personal docente de las
diferentes licenciaturas. Se muestra (en el grafico proyectado) el
comparativo de egreso y de titulacion donde el 85% de nuestros
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egresados han obtenido el titulo. Es necesario sefalar un porcentaje
menor en la Division de Ciencias Bioldégicas y de la Salud que esta por
debajo del promedio que es de un 75%; esto habra que revisarlo.

En el programa de tutorias se muestra un incremento del namero de
tutores que participan, asi como el nimero de alumnos en tutoria. En el
trimestre 06/0 teniamos 54 tutores y en el 07/l 124 tutores. Lo que
debemos hacer es transformar el Programa de Atencion Personalizada y
Tutoria, a un programa que incluya la tutoria de las becas PRONABES.

En las becas PRONABES, donde la Universidad Autbnoma Metropolitana ha
hecho un esfuerzo institucional, la Unidad ha logrado un incremento, en
un 30% de becas para los alumnos, y se considera que se puede
incrementar ain mas por las caracteristicas socioeconémicas y los
buenos resultados de nuestros estudiantes. La cobertura actual es del
12.5% de la matricula total de la Unidad.

Nos sentimos orgullosos pues de los posgrados que se presentaron a
evaluacion al Programa Nacional de Posgrado, la mayoria recibi6 el
reconocimiento como posgrados de alto nivel. En la convocatoria de este
afo se presentaran programas que no habian participado anteriormente
por su enfoque profesionalizante, pero ahora la convocatoria lo permite;
esperamos tener buenos resultados.

Las becas otorgadas por el coONACYT para los estudiantes de posgrado
son 170. La titulacion de posgrado en el periodo que se informa es del
62% pero un numero importante de tesis estdn en proceso y con ello,
dicho porcentaje se incrementara.

La investigacién en nuestra Unidad ha logrado consolidarse y el nimero
de proyectos individuales o colectivos asciende a 530 distribuidos de la
siguiente manera: en la Division de Ciencias y Artes para el Disefio, el
18%; en la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, el 27% y en el
Division de Ciencias Sociales y Humanidades, el 54%. Las areas de
investigacion son 59 en total; el 50% son de la Divisibn de Ciencias
Sociales y Humanidades, 31% de la Divisién de Ciencias Biolédgicas y de
la Salud y 19% de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio.

Con relacion a la vinculacion, se han firmado 207 convenios con
organismos  publicos, instituciones  educativas  nacionales e
internacionales y el sector social.

En cuanto al grado del personal académico, se ha logrado un ligero
avance y existe el apoyo para que varios profesores de esta institucion
obtengan posgrados. En dos afios, del 25% de profesores con doctorado
se ha pasado al 30% de la plantilla y del 34% de profesores con maestria,
al 37%. Con ello, el 70% del personal académico poseen un posgrado.
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El porcentaje de los profesores de tiempo completo que pertenecen al
Sistema Nacional de Investigadores (SNI), representa el 19%; a los 177 de
profesores que actualmente pertenecen al SIN, habria que agregar tres
gue pertenecen al Sistema Nacional de Creadores. Aunque no concierne
al periodo reportado en el actual informe cabe mencionar que se
realizaron acciones para motivar a los profesores a participar en la
convocatoria anual de ingreso o reingreso al sNI. Con los resultados que
se obtuvieron el nimero de profesores del sNnI ascendera a 200. Son 336
los profesores que obtuvieron el perfil deseado del PROMEP.

La Unidad Xochimilco cuenta con cuatro cuerpos académicos
consolidados, 14 en proceso de consolidacion y 55 en formacion.

Por lo que se refiere a la preservacion y difusion de la cultura, se
presentaron en la Unidad exposiciones brillantes, ciclos de cine muy
interesantes y en general, la actividad en esta funcion sustantiva fue
relevante en el periodo reportado.

Al aprobarse la distribucion del presupuesto de operacion-inversion en la
Sesién 286 del Colegio Académico, se le asignaron 120°161,700 pesos a
la Unidad Xochimilco que se distribuyeron por division y programa
institucional.

Un esfuerzo que ha realizado la Unidad Xochimilco en los Ultimos afios esta
referido a la infraestructura. La construccion de nuevos espacios que hagan
posible el desarrollo de las funciones sustantivas en mejores condiciones
ha sido un propésito de las gestiones que me han antecedido y de la actual.
Es asi como se han destinado recursos para la remodelacion de la Unidad
Interdisciplinaria de Docencia, Investigacion y Servicios (uiDIS), antes Planta
Piloto), la ampliacién de la uibis y la construccion del edificio 33-A. Se han
gestionado y obtenido recursos para la construcciéon del edificio del Tronco
Interdivisional y se cuenta con 50 millones de pesos para tal efecto. La
remodelacion de la uiDis y el edificio 33-A se entregardn en este trimestre;
el anexo de la uiDIs, el afio entrante. Proximamente se iniciara la parte B del
edificio 33, asi como la cimentacion y construccién del edificio del TID.

Los ingresos se presentan en los cuadros 113 y 114, del informe escrito,
contienen el segundo semestre del 2006 y el primer trimestre del 2007.
Los ingresos propios han seguido aumentando, pero muy lentamente;
tenemos resultados positivos en mantenimiento e inversién mediante los
PRODES, los PROGES Yy los PIFIS; los cuerpos académicos también
obtuvieron un buen apoyo. Con los ingresos obtenidos por estos
programas se han apoyado las actividades de la Unidad, los del PIFI 3.3
han sido significativos pues por tal concepto las divisiones y los cuerpos
acadeémicos recibieron 13’852,417 pesos.

Finalmente, la Unidad Xochimilco de la Universidad Autonoma
Metropolitana ha desarrollado sus actividades con responsabilidad y
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entrega, con inteligencia y capacidad, con imaginacion y deseo
transformador por sus académicos, trabajadores, alumnos y su cuerpo
directivo. EI compromiso con el cual inicié sus actividades hace casi 33
afos se ha refrendado y la formaciéon de nuestros alumnos con una solida
formacion académica, una actitud critica y un compromiso social se ha
consolidado. EI Sistema Modular ha contribuido a generar estudiantes y
profesionistas comprometidos con su pais.

El primer afio de la actual gestion ha sido importante en los logros
colegiados como es el Plan de Desarrollo Institucional 2007-2012, la
terminacién de la evaluacién de las areas de investigacion, asi como la
designacion de los tres directores de division por este 6rgano colegiado.
Asimismo, los consejos divisionales han designado a cuatro jefes de
departamento.

Las funciones de docencia, investigacion, extension y preservacion de la
cultura, asi como el contar con la infraestructura que hace posible el
funcionamiento correcto de la Unidad, se han realizado con esmero y se
han logrado avances significativos.

La vinculacién y la presencia de la Unidad se han incrementado con la
participacion de nuestros académicos.

A un afio de mi gestion ratifico ante este Consejo Académico y ante la
comunidad lo expresado el dia de mi toma de posesion: trabajar e
impulsar aquellas propuestas que propicien nuestro mayor desarrollo
institucional en coordinacién con la Rectoria General y las unidades
Azcapotzalco, Cuajimalpa e Iztapalapa, asi como con otras instituciones y
organismos publicos, privados, sociales, nacionales y extranjeros.

Deseo agradecer a todos y cada uno de los que me han acompafado y
apoyado a cumplir de mejor manera mi encomienda. Mi agradecimiento a
los miembros del Consejo Académico 2005-2007 y del Consejo
Académico 2007-2009 por su participacién en este 6rgano colegiado y en
las comisiones.

Es de justicia reconocer el trabajo realizado por los directores de division.
En un primer momento a: M.U. Rosa Maria Najera, Mtro. Rodolfo Santa
Maria y Dr. Arturo Anguiano. Actualmente, al Dr. Salvador Vega y Ledn, al
Arqg. Everardo Carballo y al Dr. Alberto Padilla. A los jefes de
departamento que realizan un trabajo fundamental para la institucion; en
la Divisibn de Ciencias y Artes para el Disefio a: Alejandro Tapia,
Alejandro Ochoa, Bruno De Vecchi y Pedro Villanueva; en la Division de
Ciencias Bioldgicas y de la Salud a: Aurora Chimal, Ma. Elena Contreras,
Cuauhtémoc Pérez Gonzalez y Fernando de Ledn; en la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades a: Maria Eugenia Ruiz Velasco, Carlos
Hernandez, Javier Ortiz y Joel Flores.
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Finalmente, deseo hacer un reconocimiento al equipo que ha colaborado
con la Rectoria de la Unidad: Lic. Hilda Davila, Secretaria de este 6rgano
colegiado y de esta Unidad, a los coordinadores: Miguel Angel Zavala,
Andrés De Luna, Alberto Rosado, Aida Hernandez, Helia Terreros, Perla
Trejo, José Luis Razo, Oscar Mar, Gonzalo Rosado y todos sus equipos
gue han hecho posible el contar con condiciones de trabajo 6ptimas para
la realizacion de las funciones sustantivas de la Unidad. Hemos mejorado
pero todavia falta mejorar mas.

Gracias a su interés y participacion hoy he podido dar cuenta ante este
organo colegiado que la Unidad Xochimilco de la Universidad Autbnoma
Metropolitana continda con el mismo espiritu de servicio que desde su
creacion ha sido caracteristico de ella; asimismo, sigue en un proceso
constante de mejoramiento de su calidad académica.

Por dltimo, quisiera extender una invitacion a la comunidad universitaria,
alumnos, personal académico y trabajadores administrativos para que
unamos nuestros mejores esfuerzos para alcanzar la vision de la Unidad
gue se ha propuesto este Consejo Académico en su Plan de Desarrollo
Institucional 2007-2012: ser punto de referencia nacional e internacional
por su docencia, investigacion y servicio de esta forma consolidar la
universidad publica del siglo XXI. Orgullo UAM.”

Una vez concluida la presentacion, se realizaron las siguientes observaciones
por parte de los consejeros académicos:

La Dra. Julia Pérez solicité cuidar los siguientes aspectos; la forma de presentar
el informe, especificamente, los huecos que se generan debido a la presentacion
a doble espacio y doble columna. Se refiri6 también a la redaccion de los verbos
y otras expresiones. Puntualizé que en la pagina 7, tercer parrafo, cuando se
habla de la designacion del Dr. Alberto Padilla se dice en sustitucion, redaccion
gue no es clara y no expresa con exactitud lo ocurrido, en la pagina 12, primer
parrafo, segunda columna, el término nuevos alumnos no es correcto. Por ultimo,
recomendd que en el indice se incluyan paginados los anexos, con el objeto de
facilitar la lectura.

El Presidente acepto las observaciones, las cuales serdn tomadas en cuenta en
la elaboracion de los préximos informes.

El Dr. Alejandro Ochoa sefial6 que las lineas de investigacién del area de
investigacion Procesos Historicos y Disefio, del Departamento Métodos y
Sistemas, son incorrectas, ya que las que aparecen en el informe son las de la
Unidad y no las del Area (pagina 106).
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La Dra. Maria Eugenia Ruiz Velasco refiri6 que en parte del contenido del
informe predominan los datos e informacion de evaluaciones externas, lo que
consideré correcto, sin embargo, sugiri6 que no se deje de lado la vida
académica, la investigacion, los trabajos de los alumnos y todo aquello que
impacte a la comunidad universitaria.

El Presidente dijo que se tomara en cuenta esta observacion y en los proximos
informes se hara mayor énfasis en las cuestiones internas.

El Ing. Pedro J. Villanueva sefialo que en la pagina 107, en el punto que
corresponde al Departamento de Tecnologia y Produccion, en el area Tecnologia
Informatica para el Disefio, las lineas de investigacion estan incompletas.

La Arg. Laura Romero sugirié que en cada rubro se incluya un parrafo a manera
de conclusion en el que se anoten los éxitos y los retos.

El Dr. Salvador Vega destacé que el Plan de Desarrollo Institucional es reflejo de
lo que se quiere para la Unidad Xochimilco y hacia dénde orientarse, lo cual
significdé una reflexion amplia no solo de los integrantes de este drgano
colegiado, sino también de parte de la comunidad universitaria. Consideré que
en este punto no sélo se deben realizar criticas en relacion a algunos aspectos
formales, sino proponer qué se puede hacer en esta Unidad para avanzar en
términos del impacto social que se tiene hacia el medio en el que se encuentra.

Se refiri6 especificamente a los procesos de evaluacion y acreditacion, sefial6
gue si bien las acciones no deben estar guiadas por lo que se dice de la
Universidad a través de los procesos de evaluacion, estos si ofrecen una opinién
sobre los planes y programas de estudio y esa opinion estd dada por pares
académicos, por lo que deben ser tomadas en consideracion. También propuso
gue en el futuro se piense en la certificacién, dado que hay una gran cantidad de
profesores que deben estar certificados para ejercer su actividad profesional asi
como su actividad educativa.

Por otra parte, opind que los recursos recibidos por la Universidad provenientes
del PIFl en los ultimos afios muestran el valor que se le esta dando a la
Universidad en el exterior.

Sefialé que a su parecer el Informe presentado por el Rector refleja un conjunto
de acciones que han favorecido el desarrollo académico de la Unidad, se
congratulo en ser el director de la Division de Ciencias Biologicas y de la Salud y
haber recibido un apoyo sustancial para el trabajo académico de ésta.

Finalmente, invitd a una reflexion en otros términos para que como universitarios

se discutan los procesos externos que suceden en la universidad y que tienen
gue ver con la vida académica y que también se discuta la responsabilidad social
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de cada quien en la formacion de recursos humanos y para el buen ejercicio de
los fondos presupuestales.

5. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN
DE LA COMISION ENCARGADA DE ELABORAR EL PLAN DE
TRABAJO DEL CONSEJO ACADEMICO PARA EL PERIODO 2007-20009.

A peticion del Presidente, la Dra. Silvia Pomar, integrante de la Comision
encargada de elaborar el Plan de Trabajo del Consejo Académico para el
periodo 2007-2009, informé sobre las actividades de la comision vy
posteriormente hizo lectura de las consideraciones que llevaron al dictamen, en
los siguientes términos:

Considerando:

1. Que el Plan de Trabajo es fundamental para el funcionamiento del
Consejo Académico y que éste debe definir el trabajo a desarrollar para el
periodo 2007-2009.

2. Que el articulo 6 del Reglamento de Planeacién establece que los 6rganos
colegiados planearan el desarrollo de las actividades.

3. También que el Plan de Trabajo del Consejo Académico incluye asuntos
gue son de su competencia.

4. Que el Plan de Desarrollo Institucional 2007-2012 es importante para darle
un seguimiento y revisar los avances para proponer los ajustes que sean
necesarios.

5. Que el tratamiento de los asuntos especificos del Reglamento Interno de
los Organos Académicos prevé la competencia del Consejo Académico
para integrar las comisiones.

Con base en estas consideraciones, la Comisién emitié el siguiente Dictamen:

UNICO: Se recomienda aprobar la propuesta del Plan de Trabajo del
Consejo Académico para llevarlo a cabo mediante las comisiones que fueron
integradas en la Sesion 7.07, la ampliacion de mandato de algunas de las
comisiones, asi como la integracion de tres nuevas comisiones para atender
asuntos derivados del Plan de Desarrollo Institucional 2007-2012.

La Dra. Pomar informé que después de la firma de este dictamen, hubo dos
acuerdos del Consejo Académico que modificaron la composicion de las
comisiones que estaban integradas en ese momento. Uno de ellos fue la
designacion del Dr. Alberto Padilla Arias como Director de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades y otro, el nombramiento de asesores para las
comisiones de planes y programas de estudio.
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Recordd cuales eran las comisiones que ya estaban integradas hasta ese
momento y explico en qué consistia la propuesta para ampliar el mandato de una
e integrar nuevas comisiones; esto Ultimo como sigue:

Comisién

Mandato, plazo y fecha de integracion

Comisién de Areas de
Investigacion de la Unidad
Xochimilco

Se propone la siguiente ampliacién de mandato
para darle cumplimiento a las metas 12 y 13 del Plan
de Desarrollo Institucional:

Mandato 2: Generar una discusion y establecer
indicadores para medir el impacto de la investigacion.

Mandato 3: Identificar al menos cinco temas
estratégicos en los que se pueda llegar a ser punto de
referencia.

Comisién encargada de
darle seguimiento al Plan
de Desarrollo Institucional

Mandato propuesto:

1. Llevar a cabo el seguimiento de las metas y
acciones del Plan de Desarrollo Institucional 2007-
2012.

2. Diseflar sus mecanismos para llevar a cabo la
evaluacion.

Plazo:
Permanente, presentando informes semestrales.

Comisiébn encargada de
proponer un mecanismo
para agilizar la
modificacion y

actualizacion de planes y
programas de estudio

Mandato propuesto:

1. Disefiar estrategias y mecanismos para reducir los
tiempos de modificacion de planes y programas de
estudio.

2. Evaluar y actualizar la unidad de ensefanza-
aprendizaje  “Conocimiento 'y Sociedad”, a
propuesta de los Consejos Divisionales.

3. Establecer criterios para la creacion de posgrados,
incluyendo los posgrados a distancia o virtuales.

Plazo:
Permanente, presentando informes semestrales.

Comision  encargada de
presentar una propuesta
de criterios para la
elaboracion de la péagina
electronica y de los
materiales digitales de la
Unidad Xochimilco

Mandato propuesto:

1. Elaborar una propuesta de criterios para elaborar la
pagina electronica de la Unidad Xochimilco y
presentarla al Consejo Académico para su
aprobacion.

2. Elaborar una propuesta de lineamientos especificos
para la produccion digital en la Unidad Xochimilco,
tomando como base las politicas operativas
existentes.
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Plazo:
Permanente, presentando informes semestrales.

El Presidente planted que en esta sesion se presentara el programa de trabajo y
en su caso, se aprobara y posteriormente se integraran las comisiones.

A continuacion, se efectuaron observaciones al plan de trabajo, destacando las
siguientes:

El Dr. Joel Flores coment6 que no encontraba la razén de crear una comision
encargada de proponer un mecanismo para agilizar la modificacién vy
actualizacion de planes y programas de estudio, ya que consideraba que si de lo
gue se esta hablando es de una modificacion de un plan de estudio, lo pertinente
no seria agilizarlo sino hacer bien el trabajo.

El Presidente aclar6 que esto se referia a agilizar el proceso de aprobacién en
los 6rganos colegiados, porque existen casos en los que una propuesta de
modificacién se lleva a cabo en varios afios, posteriormente se envia a los
organos colegiados, ahi se tarda varios meses y al pedirles a las comisiones de
redisefio que actualicen sus datos suelen existir inconformidades porque se
argumenta que las modificaciones se enviaron con varios meses de antelacion y
no se aprobaron rapidamente.

El Dr. Joel Flores afiadié que en su opinion seria factible evaluar y actualizar la
unidad de ensefianza-aprendizaje Conocimiento y Sociedad, siempre y cuando
fuera a propuesta de los consejos divisionales.

Por su parte, la Dra. Julia Pérez también consider6 innecesaria la creacion de
esta comision y expresO su preocupacion en el sentido de que aprobar este
documento implique su creacion.

El Presidente explicé que el plan de trabajo es Unicamente una propuesta de la
comision sometida a la revisidén de este érgano colegiado.

Respecto a la comision encargada de presentar una propuesta de criterios para
la elaboracion de la pagina electrénica y de los materiales digitales de la Unidad
Xochimilco, el Ing. Pedro Jesus Villanueva hizo la observacién de que en el
primer mandato se proponia que fueran criterios y en el segundo mandato se
propone aprobar lineamientos. Dijo entender que deben de existir criterios en el
manejo de la imagen de la universidad, sin embargo, considero que establecer
lineamientos es una forma de coartar la libre expresion de los profesores, por lo
gue no aceptaba que se manejara como lineamientos.

El Mtro. Bruno De Vecchi informé que ya habia empezado a trabajar una
comision en el disefio de paginas electrénicas, aunque, aclard, no se cuenta con

Aprobada en la sesion 13.07



Acta de la Sesi6on 12.07
Péagina 15

un estatuto como tal. Comento que existen cincuenta sitios web en esta Unidad y
existe una gran anarquia en su presentacion. Explicé que los lineamientos a los
gue se esté llegando son muy abiertos y no se pretende hacer un manual para
gue sean todos iguales.

La Secretaria por su parte aclaré que una cosa son los criterios generales en el
disefio de paginas electronicas y otra es la produccion digital. Sefialé que en la
actualidad la produccion de libros digitales esta creciendo, sin embargo, éstos no
se rigen con los mismos criterios que tiene la produccion editorial escrita y dado
el auge cada vez mayor de la produccion digital se consideré importante
comenzar a pensar en criterios de dictaminacion para este tipo de produccion.

El Mtro. Victor Manuel Ortega pregunto si estas comisiones se pueden cambiar,
eliminar o si es posible afadir otras, ya que no se considerd el crear una
comision que analice los mecanismos de auscultacion de los procesos de
eleccion de directores y jefes de departamento.

Sobre el asunto de las paginas electrénicas, apunté que seria importante hacer
una comision para analizar como se maneja dentro de la universidad el internet,
ya que manifestdé desconocer con qué criterios 0 quién decide qué paginas son
peligrosas. Por otro lado, sugiri6 que se instale un sistema de internet
inalambrico que abarque todo el campus con el objeto que toda la comunidad
pueda acceder a la red ya que considera el uso del Internet una herramienta muy
importante para la educacién y la investigacion.

El Presidente aclar6 que si es posible incluir nuevas comisiones y, en general,
presentar nuevas propuestas.

El Dr. Joel Flores consideré muy pertinente la comision propuesta para elaborar
criterios en el disefio de las paginas electronicas y apuntd que si bien la comisiéon
elaboraria los lineamientos, finalmente este Consejo seria el encargado de
aprobar los mismos. También consider6 importante conocer qué es con lo que se
tiene que cumplir para que el numero de publicaciones digitales se incremente y
ademas sean reconocidas de la misma forma que una publicacion en papel.

El Mtro. Bruno De Vecchi aclard, respecto a la comision propuesta para
presentar una propuesta de criterios para la elaboracion de la pagina electrénica,
gue el primer mandato de la comision consiste en mejorar y unificar la imagen y
el contenido de los portales y sitios que conforman la presencia de la Unidad en
el internet, Unicamente se habla de la imagen y de politicas generales de
contenidos de los sitios. Por otro lado, el control de la red se realiza desde la
Rectoria General y no tiene nada que ver con esta comision. Ademas, dentro del
mandato de la comision no se incluye el reconocimiento de las publicaciones
digitales.
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Una vez realizadas estas precisiones, el Mtro. De Vecchi solicit6 que le
explicaran si se proponia integrar esta comision para darle cumplimento a dos
metas del eje estratégico sefialado en el PDI: aplicacion de las tecnologias de
informacion y comunicacion a las actividades académicas y la adecuacion de la
administracion. En su opinion en esta comision no hay elementos sobre el tema
de adecuacion de la administracion, por lo que consideraba que la segunda meta
no estaba integrada.

La Secretaria aclaré que el mandato de la comision que se propone integrar tiene
relacion con la biblioteca digital para las publicaciones de la Unidad. Sefal6 que
es conveniente establecer criterios respecto a qué es lo que se da como valido,
ya que para las publicaciones escritas hay una serie de criterios de
dictaminacion, los cuales no son tan claros ni tan generales en el caso de las
publicaciones digitales, por lo que éstas pierden validez respecto a las
publicaciones escritas. Bajo este argumento, consideré6 que si se tiene bien
establecido cuéles son los criterios para las publicaciones digitales, las
comisiones dictaminadoras podrian darle el mismo valor a ambos tipos de
publicacion.

El Dr. Alberto Padilla sefial6 que estaba de acuerdo con la necesidad de elaborar
una propuesta de lineamientos para la produccién digital.

Retomando los comentarios realizados respecto a la comisidon propuesta para
encargarse de elaborar un mecanismo para agilizar la modificacion vy
actualizacion de planes y programas de estudio, el Dr. Javier Ortiz sugirié6 que
para agilizar los procedimientos se deberia crear una subcomision de las
comisiones de planes y programas de estudio ya existentes, por lo que manifesto
no estar de acuerdo en la creacion de una comision como tal.

A este respecto la Dra. Silvia Pomar aclaré que esta comisién se establecié con
el objeto de darle cumplimiento a las metas 3, 7 y 10 del Plan de Desarrollo
Institucional.

La Lic. Iris Santacruz opind que existia un problema en el nombre de esta
comision y sugirio redactar nuevamente el mandato de forma que se acotara el
trabajo que va a desarrollar. Respecto a la meta siete, sobre la adecuacion de
los Troncos Interdivisional y Divisional, comenté que cuando en la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades se llevaron a cabo los procesos de
acreditacion de las licenciaturas, quedd claro que el programa del Tronco
Interdivisional forma parte del plan de estudios, por lo que a su parecer es muy
clara la competencia del consejo divisional correspondiente. En el articulo 34,
numeral 1l, del Reglamento Organico dice que: Compete a los Consejos
Divisionales:... Formular los planes y programas académicos de la Division...
Con base en este argumento, la Lic. Santacruz sugiri6 que para darle
cumplimiento a la meta siete, que es la adecuacion de los planes y programas de
estudio, conviene retomar el espiritu de la legislacion y revisar la integracién de
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esta comision de manera que quede muy claro que el médulo correspondiente al
Tronco Interdivisional es parte de los planes y programas de las licenciaturas de
cada una de las divisiones.

La Secretaria comentd que en el Plan de Desarrollo se puede verificar que cada
meta tiene diferentes responsables. En ese sentido sefialé que esta comision se
plante6 como respuesta a la responsabilidad que le corresponde al Consejo
Académico con relacién a esta meta. Sefial6 que en el Plan de Desarrollo se
deja claro que para hacer modificaciones al Tronco Divisional y al Tronco
Interdivisional se tiene que pasar la propuesta por este Consejo Académico y en
algun momento ante el Colegio Académico.

Hizo la precision de que la idea consistio en formar una comision que incorpore a
las comisiones de planes de estudio de las tres divisiones, explicO que otro
aspecto que se pretendia atender con la creacion de esta comision fue crear un
espacio para discutir cuestiones que son comunes a las tres divisiones, como por
ejemplo, si en algin momento se presenta una madificacién en el Tronco
Interdivisional, éste no es un asunto exclusivo de una comisién sino que tendria
gue ser discutido por las tres.

La Lic. Iris Santacruz apunté que si bien las metas aparecen en el Plan de
Desarrollo, es necesario que se precise a todos los responsables. Asimismo,
opind, si lo que se quiere es proponer mecanismos de agilizacion en la
aprobacion de planes de estudio, no se deberia vincular esto con la evaluacion y
la actualizacién de la UEA “Conocimiento y Sociedad”, ya que esto excede el
término agilizar. Propuso, en este sentido, que en el mandato tres de esta
comision, donde dice: establecer criterios, se cambie por: proponer criterios.
Finalmente, propuso suprimir el punto dos del mandato.

El Dr. Joel Flores propuso que se suprima la propuesta de Comision encargada
de proponer un mecanismo para agilizar la modificacién y actualizacion de
planes de estudio.

Por su parte, la Arg. Laura Romero propuso modificar el nombre de la comision
por: Comisién encargada de proponer un mecanismo para agilizar el proceso de
la modificacion y actualizacion de planes y programas de estudio.

El Presidente comentd, respecto a la comision que trabajaria sobre la pagina
electronica de la Unidad, que ya surgié de una iniciativa de la Rectoria y aclaré
gue no se trataba de generar lineamientos por un 6rgano colegiado sino de
llegar a un consenso para elaborar esos lineamientos. Dados los comentarios
expresados hasta este punto con relacidon al tema, el Presidente propuso que se
suprimieran las dos comisiones. Quiso dejar claro que esto no implicaba que ya
no se vayan a llevar a cabo las acciones ya que en un momento posterior se
pueden traer al pleno diferentes propuestas.
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El Dr. Cuauhtémoc Pérez Gonzalez propuso que nuevamente se discutan, pero
no dejarlas en el olvido. En el mismo sentido, la Dra. Silvia Pomar solicité que se
dejara constancia que se trata de dos comisiones importantes para la Unidad y
gue deberan ser trabajadas posteriormente para determinar exactamente cual
sera su mandato.

El Presidente pidi6 al Consejo Académico que se manifestara por mantener en el
Plan de Trabajo del Consejo Académico las dos comisiones en cuestion,
obteniéndose cero votos a favor. Pidié al Consejo Académico votara por que se
retiren ambas comisiones del Plan de Trabajo sin que se olviden y que
posteriormente se haga una propuesta con un mejor argumento y mejor
descripcion de los puntos a tratar, siendo esto aprobado por unanimidad.

La Arg. Laura Romero propuso que también se incorpore una nueva comision
gue tuviera como tarea la revisibn de aspectos normativos del Consejo
Académico.

El Presidente sometio a votacion del Consejo Académico aprobar el Dictamen de
la Comision encargada de elaborar el Plan de Trabajo del Consejo Académico
para el periodo 2007-2009, retirando estas dos comisiones y con las acotaciones
gue se han hecho, lo cual se aprob6 por unanimidad.

ACUERDO 12.07.7 Aprobacion del Plan
de Trabajo del Consejo Académico, para
el periodo 2007-2009.

6. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL
DICTAMEN DE LA COMISION ENCARGADA DE DICTAMINAR SOBRE
EL PREMIO A LAS AREAS DE INVESTIGACION, RELATIVO AL
OTORGAMIENTO DEL “PREMIO A LAS AREAS DE INVESTIGACION
2007”.

A peticién del Presidente, el Mtro. Alejandro Tapia hizo la presentacion del
dictamen en los siguientes términos:

Informé que la Comision reviso las areas de investigacién que fueron propuestas
por los consejos divisionales para concursar por el otorgamiento del premio. Sin
embargo opiné que la existencia de los perfiles PROMEP, de los sNI y de los
acuerdos del Rector terminan por disminuir la importancia real de una estructura
de las areas que deberian fortalecerse, dado que es una estructura universitaria
fundamental.

Comento6 que para el otorgamiento del premio, la comisién formé subcomisiones

en las cuales dos miembros analizaron las areas de una division diferente a la
gue pertenecen. Aclaré que los consejos divisionales emiten un puntaje, pero la
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comision del Consejo Académico no los retomé sino que dio los puntajes
minimos que existen en el Tabulador. Comenté que se habia analizado la
coherencia entre los productos presentados con los objetivos de trabajo de cada
area y el volumen del trabajo que cada area produce en funcién de los miembros
con los que cuenta. En este sentido, la comision consider6 que era prudente
respetar el dictamen de los consejos divisionales y respaldoé la idea de que las
seis areas deben obtener el premio. Emitié su dictamen como sigue:

Otorgar el “Premio a las Areas de Investigacién 2007” a las siguientes Areas:

Procesos Histéricos y Disefio, del Departamento de Métodos y Sistemas
Disefio y Sociedad Politica, del Departamento de Teoria y Analisis.

Estado y Servicios de Salud, del Departamento de Atencién a la Salud.
Salud y Sociedad, del Departamento de Atencion a la Salud.

Economia Industrial e Innovacion, del Departamento de Produccion
Economica.

e Educacién y Comunicacién Alternativa, del Departamento de Educacion y
Comunicacion.

La Dra. Ma. Eugenia Ruiz resalté la importancia de las areas en la estructura
organizativa de la Universidad y propuso que se aumentara el monto de los
premios. Argumentd que actualmente resulta mas facil desde lo externo generar
un cuerpo académico y obtener mucho mas recursos que los que se obtienen del
premio a las areas que otorga la instituciéon. También sugirié que en el marco de
la revision de las carreras académicas se premie a las areas de los profesores
cuya carrera académica no es de un profesor-investigador sino como profesor-
creador o profesor-productor ya que consideré que en la Universidad se esta
dejando fuera este aspecto.

El Presidente informé que existe una comisibn en el Colegio Académico
encargada de analizar la carrera académica ya que se considerd que el RIPPPA
y el TIPPA necesitan una revision. Sefalé que justamente lo que ha motivado
esta revision es el no reconocimiento de algunas actividades que realizan los
profesores. Informd, que por ejemplo, en la Unidad Xochimilco las clinicas
estomatoldgicas, en 25 afios, han brindado un tratamiento integral a 250,000
personas de las comunidades en las que se ubican estas clinicas, sin embargo,
este trabajo no tiene un reconocimiento. Apunté que de igual forma existe una
inquietud en cuanto a las actividades desarrolladas en la Divisién de Ciencias y
Artes para el Disefio que no estan siendo reconocidas y que cuando son
incluidas, el puntaje del TIPPA es muy bajo. Comenté que como representantes
de la Unidad en esta comision se encuentran el Mtro. Genaro Guillén y el Rector
de la Unidad Xochimilco.

La Mtra. Silvia Tamez solicité al Presidente informar sobre el grado de avance de
esta comision.
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El Presidente explic6 que la comisidbn se encuentra definiendo con qué
metodologia abordar el asunto, sefiald6 que hay un acuerdo en el sentido de que
debe ser una reforma integral que toque al RIPPPA y al TIPPA. También se esta
definiendo qué tipo de Universidad se quiere de aqui al 2030 y qué tipo de carrera
académica para las nuevas generaciones. En este punto hay tres fases que
tocan a la carrera académica; el primero es el ingreso, segundo, la permanencia
y la promocion, y tercero, el retiro. Sefialdé que se estan buscando los
mecanismos adecuados para un retiro digno ya que si no se resuelve el
problema del retiro no habra nuevos ingresos.

La Mtra. Silvia Tamez pregunté sobre los mecanismos para incorporar a la
comunidad universitaria a la discusion del dictamen de la comision.

El Presidente sefial6 que generalmente se acostumbra que después de que la
comision llega a ciertos consensos hacer una consulta publica, se integran las
observaciones que de ésta resulten y se lleva al pleno del Colegio Académico.

No habiendo mas observaciones, el dictamen de la Comisiébn encargada de
dictaminar sobre el Premio a las Areas de Investigacion se aprobé por unanimidad
en los términos en los que fue presentado.

ACUERDO 12.07.8 Otorgar el “Premio
a las Areas de Investigacion 2007 a las
siguientes Areas:

DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES
PARA EL DISENO

» Procesos Histéricos y Disefio, del
Departamento de Métodos y Sistemas.

> Diseflo y Sociedad Politica, del
Departamento de Teoria y Analisis.

DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y
DE LA SALUD

» Estado y Servicios de Salud, del
Departamento de Atencion a la Salud.

» Salud y Sociedad, del Departamento
de Atencion a la Salud.

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES
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» Economia Industrial e Innovacion, del
Departamento de Produccion Econdmica.
» Educaciéon y Comunicacion
Alternativa, del Departamento de
Educacién y Comunicacion.

7. INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES SOBRE LAS ADECUACIONES
EFECTUADAS A LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE LAS
MAESTRIAS EN COMUNICACION Y POLITICA; EN DESARROLLO Y
PLANEACION DE LA EDUCACION; EN ECONOMIA Y GESTION DE LA
INNOVACION; EN PSICOLOGIA SOCIAL DE GRUPOS E
INSTITUCIONES; ESPECIALIZACION Y MAESTRIA EN ESTUDIOS DE
LA MUJER Y EL DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES.

Al iniciar el punto el Dr. Alberto Padilla solicitdé que este asunto se analizara en
otra sesion de Consejo Académico en virtud, de que el Consejo Divisional de
Ciencias Sociales y Humanidades no podria garantizar que las versiones de la
Maestria y del Doctorado que se estaban presentando fuera la misma que se
presentaron en el Colegio Académico. Explicé que esto se debid a una serie de
hechos ajenos a la voluntad de los actores. Por lo que solicitdé que en este
trimestre se estableciera una nueva fecha de Consejo Académico para poder
presentar la version aprobada del documento e invitar a los coordinadores de la
Maestria y del Doctorado para realizar una exposicion.

La Secretaria consideré importante aclarar que las adecuaciones no requerian
mas que la recepcion de la informacion por este 6rgano colegiado. Explicé que el
Consejo Divisional aprueba las adecuaciones y, una vez aprobadas, las envia al
Consejo Académico y al Colegio Académico. En el caso de estos planes de
estudio lo que ocurrié fue que se aprob6 un documento y se envié al Colegio
Académico pero en la sesion del Colegio se presentaron una serie de
modificaciones que no fueron enviadas a este Consejo, por lo que el documento
gue se les envid a los consejeros para esta sesion no es exactamente lo que se
recibié en Colegio. Si se dieran por recibidas estas adecuaciones se tendria una
version diferente a la que se presentd en el Colegio; asimismo, observd que la
Secretaria del Consejo Académico no recibio las tablas de equivalencias, las
cuales son fundamentales en el caso de las adecuaciones.

La Lic. Iris Santacruz hizo dos observaciones: la primera en el sentido de que en
la publicacion de los acuerdos del Colegio Académico correspondiente a su
sesidn 287, celebrada el 18 de mayo de 2007, se sefiala que el Colegio
Académico recibio la informacion correspondiente del Consejo Divisional
respecto a las adecuaciones, cuya vigencia iniciara en el trimestre 2008/Invierno;
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de esta manera, a su parecer, existia una cuestion importante de tiempos que
debia ser considerada; segundo, en el orden del dia se hace referencia a
informacién que presenta el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y
Humanidades a este 6rgano colegiado y que finalmente los consejeros se dieron
por recibidos de la informacién ya que esta acompafiada de un oficio del
Secretario del Consejo Divisional, por lo que consider6 que la informacién
recibida es oficial.

La Secretaria hizo un breve recuento de cdmo ocurrié el proceso: en un inicio, la
propuesta que se aprobd en el Consejo Divisional incluia la supresion de dos
areas de concentracion del Doctorado en Ciencias Sociales. Cuando se presento
en el Colegio Académico se planted que no se podian suprimir dos areas porque
eso seria una modificacion y no una adecuacion. Una vez hecha esta correccion,
la Secretaria no recibid el alcance en donde esas dos &reas que habian sido
suprimidas vuelven a ser incluidas, sino hasta el 10 de septiembre.

Por otro lado, agreg0, tampoco los cambios que se efectuaron a las maestrias y
se presentaron directamente en el Colegio se recibieron en la Secretaria del
Consejo Académico. Explicé que el documento que se recibid tiene errores muy
importantes que tienen que ver con numeros de claves de UEA, equivalencias,
cuestiones no de fondo pero que para el funcionamiento de las maestrias y el
doctorado son fundamentales. Por lo que considerd que seria necesario que se
enviara el mismo documento que se presentd en el Colegio Académico, con
todas las modificaciones incorporadas. Subrayd que no se puede presentar un
documento en Colegio Académico y otro en Consejo Académico, por lo que
consideré razonable la propuesta del Dr. Padilla.

El Presidente externd su deseo de que este asunto se tome en su justa
dimensioén, ya que considera que existe un claro problema de informacién; segun
la propuesta del Director de la Division de Sociales, en la préxima sesion del
Consejo Académico se presentara el documento con las correcciones
incorporadas.

El Dr. Joel Flores propuso que este Consejo dé por recibida la informacién.

La Lic. Iris Santacruz se unio a la propuesta del Dr. Joel Flores, en el sentido que
este grgano colegiado dé por recibida dicha informacién y que en fecha posterior
se informe a este 6rgano colegiado cuales fueron las modificaciones respecto a
la documentacion oficial.

El Dr. Alberto Padilla insistid en su propuesta dado que no afectaria en nada ya
gue la fecha de vigencia se estableceria en el Invierno/2008, el asunto consistiria
en hacer un solo documento, revisarlo con la oficina del Abogado General y con
la Direccion de Sistemas Escolares para que todo quedara perfectamente claro.

El Presidente pregunto al pleno que si tendria sentido recibir la informacion como
estd y en una proxima sesion recibir las correcciones y tener dos o tres
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documentos o es preferible que se presente un solo documento que sea igual al
gue recibieron todos los oOrganos colegiados. PuntualizO que existian dos
propuestas, la primera consiste en recibir la documentacién y posteriormente
traer los complementos y la segunda que propone el Director de la Divisidbn que
consiste en que en la proxima sesion se proporcione toda la informacién y se
presente ante este Consejo Académico.

A las 12:45 se cumplieron tres horas de sesion por lo que se puso a
consideracion del pleno continuar con la sesion por tres horas mas o hasta
agotar el orden del dia, lo cual se aprobd por unanimidad.

La Secretaria puntualizé que el Dr. Padilla hacia esta propuesta ya que si se da
por aceptado estaria recibida en estos términos y en estos términos se tendrian
claves de UEA diferentes. Sefial6 que si se ve el asunto desde el contenido del
objetivo general de la maestria, el nimero de la clave no importaria demasiado,
pero para la administracion, los registros de los alumnos y sus calificaciones si,
es fundamental.

El Dr. Alberto Padilla informé6 que fue enviado a la Secretaria de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades un oficio de la Oficina Técnica del Colegio
Académico, al cual le dio lectura, en los siguientes términos:

...Se recibié un oficio de la Secretaria Académica, firmado por el Mtro.
Rafael Castro, del 12 de junio, en alcance al oficio 310 del 13 de abril de
2007, en relacién a algunas adecuaciones a dos areas.

Estas dos areas ‘Desarrollo Rural”y “Sociedad y Territorialidad”, estaban
en proceso de supresion pero se indico por parte de Colegio que no era
posible suprimir mediante el proceso que se habia iniciado, que el camino
de la supresion era otro. Al enviarse el alcance 443, no queda claro a la
oficina del Colegio cual es el sentido de ese alcance, finalmente, se
suprimen o0 no estas areas. De ser asi, hay que seguir el procedimiento
correspondiente. Si la intencién es adecuar, es necesario enviar un oficio
al Colegio indicando esto en forma clara.

Otro asunto es que en una parte se habla de areas y en otra se habla de
lineas de investigacion y se solicita constancia de los términos. La
discusion al respecto se dio en el Colegio Académico y se encuentra en
las actas correspondientes a las Sesiones 287, paginas 115 y 123.
Finalmente, la pregunta es ¢Se suprime o se adecua? De suprimirse,
debe seguirse el procedimiento correspondiente, de adecuarse, se debe
indicar claramente y debe acompafarse de la informacion pertinente...”

El Presidente pregunto a la Division y a las personas encargadas del doctorado y

las maestrias, el tiempo que les llevaria homogeneizar la informacion y tenerla
completa, y entonces se convocaria al Consejo Académico. Dejé en claro que no
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existia ninguna otra intencion, sélo consideraba inadecuado dar por recibido un
documento y que posteriormente se reciban toda una serie de consideraciones.
Ademas, aclar6 que no se trataba Unicamente de consideraciones solicitadas por
algunos miembros de la mesa sino que es el Colegio el que pide ser coherentes
con la Direccion de Sistemas Escolares y con la reglamentacion de la
Universidad.

La Lic. Iris Santacruz solicit6 el uso de la palabra para la Dra. Sonia Comboni.

La Secretaria hizo la precision que este tipo de informacion debe ser enviada
oficialmente por el Consejo Divisional y no puede ser enviada personalmente por
ningun miembro de la planta académica. Hacia esta precision como respuesta a
la sugerencia del Dr. Joel Flores en el sentido de que la documentacion correcta
fuera entregada en ese momento.

Por unanimidad se le concedio el uso de la palabra a la Dra. Sonia Comboni,
quien agradecié al Consejo Académico brindarle la oportunidad de aclarar
algunos asuntos en relacion a lo que ha significado el trabajo realizado para
lograr la adecuacién de los planes y programas de estudio, que incorporan tanto
las maestrias, como el Doctorado en Ciencias Sociales y que permiten la
flexibilizacién y la coordinacion de todos estos programas para mejorar el nivel
académico de los mismos.

Coment6 que esta discusion lleva mas o menos desde el afio 2000. En ella han
participado muchos profesores que en conjunto han tratado de construir un
programa que proyecte las potencialidades que tiene el programa, la planta
docente y que proyecte a la Universidad a niveles académicos diferentes.

Mencion6 que se trata de un doctorado que pertenece al Padron Nacional de
Posgrados, que tiene cinco aflos de aprobacion sin ninguna recomendacion,
asimismo, dos de las maestrias también estan en este padrén, una de ellas a
nivel internacional; se trata de programas de gran calidad y plantas docentes muy
solidas.

Expres6 que se ha hecho un ejercicio muy cuidadoso para presentar la
documentacion y que se ha discutido académicamente la manera en que se
pueda sostener la flexibilizacién y la apertura.

Por otro lado, refirié que antes de pasar por el Consejo Divisional se mantuvieron
reuniones en primera instancia con la Coordinacion de Sistemas Escolares de la
Unidad posteriormente con la Oficina del Abogado General, y finalmente tanto
esta oficina, la Direccion de Sistemas Escolares General, asi como la Lic. Perla
Trejo brindaron su apoyo con los formatos de las equivalencias, y no sabia qué
pasaba con estos documentos.

Manifestd estar preocupada dada la organizacidbn que implica empezar un
proceso para nuevas generaciones; es importante que todo esté en regla antes
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de enero para que las generaciones que estan vigentes y las que entran el
préximo afio tengan todo claro y que tanto instancias administrativas como
académicas cuenten con los planes definitivos para entregarlos. Incluso, se esta
elaborando una publicacién del posgrado en la cual se incorporarian todas estas
adecuaciones.

Finalmente, solicitd que se tomara en cuenta el trabajo realizado durante diez
afos.

La Secretaria hizo un reconocimiento del trabajo realizado y sefalé que los
involucrados en su elaboracibn son personas muy preparadas, por ello no
deseaba que por un problema formal todo el trabajo se viniera abajo. Aclaré que
no se trataba de una critica sobre los contenidos, sino que se trata de un
problema exclusivamente formal y de enviar los documentos por el canal oficial.
Subray6 que el alcance que presentd el Dr. Anguiano al Colegio Académico
nunca fue recibido en el Consejo Académico, por eso no se incluyé en la
documentacion que les fue entregada a los consejeros. Ademas, en el Ultimo
alcance que se recibio en la Oficina Técnica del Consejo Académico tampoco se
enviaron las equivalencias.

El Dr. Alberto Padilla reiteré6 su propuesta para que en la proxima sesion del
Consejo Académico se trate este punto, presentando el documento aprobado, de
tal manera que el Consejo se diera por informado y se diera la posibilidad de citar
a los coordinadores de los programas de los posgrados que fueron adecuados
para hacer una presentacion con todos los cambios necesarios.

La Lic. Iris Santacruz retir6 su propuesta de que este o6rgano colegiado dé por
recibida la informacion e hizo una atenta invitacion tanto al director de la Division
como a la Secretaria de este 6rgano colegiado para que se revise con sSumo
cuidado la documentacion antes de hacerla llegar a los consejeros y asi ahorrar
una serie de discusiones que tienen que ver con asuntos estrictamente
administrativos.

El Presidente dijo que se tendrd mas cuidado para préximas sesiones, pero quiso
aclarar que cuando se integré el orden del dia se tenia una informacion y
después llego otra, por lo que si se hubiera contado con esta informacion no se
hubiera incluido en el orden del dia. Plante6 que se aceptara la propuesta del Dr.
Padilla en el sentido de que en una proxima reunidn se presente el documento de
las adecuaciones; ademas sefal6 que la Coordinacion de Sistemas Escolares
estaria preparada para hacer las observaciones necesarias.

No habiendo mas comentarios, se acepto la propuesta del Dr. Alberto Padilla y
se pospuso la presentacion de las adecuaciones efectuadas a los planes y
programas de estudios de las maestrias en Comunicacion y Politica; en
Desarrollo y Planeacién de la Educacién; en Economia y Gestibn de la
Innovacion; en Psicologia Social de Grupos e Instituciones; la Especializacion y
Maestria en Estudios de la Mujer y el Doctorado en Ciencias Sociales.
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8. DESIGNACION DE LOS JURADOS CALIFICADORES QUE DECIDIRAN
SOBRE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION A LOS QUE SE
OTORGARA EL “DIPLOMA A LA INVESTIGACION 2007”, CONFORME
LO SENALADO EN EL ARTICULO 38 DEL REGLAMENTO DE
ALUMNOS.

El Presidente pregunt6 si no habia propuestas por parte de las divisiones para
integrar los jurados calificadores que decidieran sobre los trabajos a los que se
otorgara el “Diploma a la Investigacion”.

Por parte de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud se propuso a:

Dr. Samuel Coronel Nufiez

M. en C. Alejandro Meléndez Herrada
Dr. Hugo César Ramirez Saad

M. en C. Silvia Rodriguez Navarro
Mtra. Rosina Villanueva Arriaga

A continuacién, el Presidente sometié a consideracion del pleno la propuesta de
Jurados Calificadores de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, siendo
aprobada por unanimidad.

De la Division de Ciencias y Artes para el Disefio fueron propuestos:
Dr. Enrique Ayala Alonso

Mtro. Enriqgue Camargo Cea

Mtro. Jaime Carrasco Zanini

Dra. Maria Eugenia Castro Ramirez

Dr. Ifiaqui De Olaizola Arizmendi

Enseqguida, el Presidente sometié a aprobacion del Consejo la propuesta de
Jurados de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio, misma que fue
aprobada por unanimidad.

Como Jurados de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades se propuso a:

Mtra. Luz Virginia Carrillo Fonseca

Dr. Mario Ortega Olivares

Mtro. Carlos Pérez y Zavala

Mtra. Maria de Lourdes Rodriguez Ortiz
Lic. Luis Miguel Valdivia Santa Maria

Esta propuesta de Jurados para la Division de Ciencias Sociales y Humanidades
se sometio a consideracion y fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO 12.07.9 Designacion de
los Jurados Calificadores de la Division
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de Ciencias y Artes para el Disefio que
decidiran sobre los trabajos de
investigacién a los que se otorgard el
“‘Diploma a la Investigacion 2007”:

Dr. Enrique Ayala Alonso

Mtro. Enrigue Camargo Cea

Mtro. Jaime Carrasco Zanini

Dra. Maria Eugenia Castro Ramirez
Dr. Inaqui De Olaizola Arizmendi

ACUERDO 12.07.10 Designacion  de
los Jurados Calificadores de la Division
de Ciencias Biologicas y de la Salud que
decidiran sobre los trabajos de
investigacién a los que se otorgara el
“‘Diploma a la Investigacion 2007”:

Dr. Samuel Coronel Nufiez

M. en C. Alejandro Meléndez Herrada
Dr. Hugo César Ramirez Saad

M. en C. Silvia Rodriguez Navarro
Mtra. Rosina Villanueva Arriaga

ACUERDO 12.07.11 Designacion de
los Jurados Calificadores de la Division
de Ciencias Sociales y Humanidades que
decidirAdn sobre los trabajos de
investigaciéon a los que se otorgara el
“Diploma a la Investigacién 2007”:

Mtra. Luz Virginia Carrillo Fonseca

Dr. Mario Ortega Olivares

Mtro. Carlos Pérez y Zavala

Mtra. Maria de Lourdes Rodriguez Ortiz
Lic. Luis Miguel Valdivia Santa Maria

PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COMISION
DICTAMINADORA DIVISIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA
SALUD, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 3 DE JULIO AL 31 DE

DICIEMBRE DE 2006.

El Presidente informd que se invitd a la Dra. Aida Solis, Presidenta de la
Comision Dictaminadora Divisional de CBS, para cualquier aclaracion y también
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se encontraba presente la Mtra. Dorys Primavera Orea, Secretaria de dicha
Comision Dictaminadora.

No habiendo comentarios sobre este punto, se dio por recibido dicho informe de
la Comision Dictaminadora Divisional de Ciencias Bioldgicas y de la Salud.

10. PRESENTACION DE LOS INFORMES DE ACTIVIDADES DE LA
COMISION DICTAMINADORA DIVISIONAL DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES, CORRESPONDIENTE A LOS PERIODOS DEL 1° DE
MAYO AL 31 DE OCTUBRE DE 2006 Y DEL 1° DE NOVIEMBRE DE 2006
AL 30 DE ABRIL DE 2007.

El Presidente informé que se invitdé a la Mtra. Victoria Daniel Chichil, Presidenta
de la Comisién Dictaminadora Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades
para hacer cualquier aclaracion y a la Dra. Graciela Carrillo Gonzélez, Secretaria
de la misma.

No habiendo comentario alguno, se dieron por presentados los informes de las
Actividades de la Comisiéon Dictaminadora Divisional de Ciencias Sociales y
Humanidades, correspondiente al periodo del 3 de julio al 31 de diciembre de
2006.

11. ASUNTOS GENERALES.

11.1 Carta firmada por los profesores del Departamento de Atencion a la
Salud relacionada con los procesos de dictaminacion.

La Dra. Silvia Tamez dio lectura a una carta firmada por los profesores del
Departamento de Atencion a la Salud en la cual se hacen observaciones
relacionadas con los procesos de dictaminacion que se llevaron a cabo en la
Comision Dictaminadora en el area de Ciencias de la Salud y en la Comisién
Dictaminadora de Recursos, durante este afio.

El Presidente pregunto si esta carta se hara llegar al Colegio Académico, porque
es el érgano que podria tomar cartas en el asunto.

La Mtra. Silvia Tamez mencioné que la carta tiene copia para el Dr. José Lema,
como Presidente del Colegio Académico.

El Presidente aclar6 que son dos niveles de competencia distintos: el Consejo
Académico ratifica a los miembros y recibe los informes de las Comisiones
Dictaminadoras Divisionales que son los que dictaminan las contrataciones de
los profesores por tiempo determinada que ingresan a la Universidad; pero las
Comisiones Dictaminadoras de Area son ratificadas por el Colegio Académico y
sus informes son presentados ante ese 6rgano colegiado.
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La Mtra. Silvia Tamez aclaré que no es so6lo un problema con la Comision
Dictaminadora de Area sino con la de Recursos.

El Presidente sugiri6 que se haga llegar este comunicado al Colegio Académico,
porque el Consejo Académico Unicamente puede opinar pero no tomar
decisiones sobre asuntos relacionados con los dictimenes de las comisiones
dictaminadoras.

11.2 Renuncia del Mtro. Mario Robles Baez como miembro titular
designado de la Comision Dictaminadora Divisional de Ciencias
Sociales y Humanidades, periodo 2005-2007.

La Secretaria dio lectura a la renuncia del Mtro. Mario Robles Baéz la cual se
anexa a la presente acta.

11.3 Comunicado de la presidenta de la Comision Dictaminadora Divisional
de Ciencias Sociales y Humanidades, periodo 2007-2009 notificando
gue el profesor German Noé Cordero Tapia reemplazara al profesor
Guillermo Michel Sinner.

La Secretaria dio lectura a este comunicado, el cual forma parte de la presente
acta.

Al no haber mas asuntos que tratar, el Presidente del Consejo Académico dio por

concluida la Sesién 12.07 de este 6rgano colegiado, a las 14:09 horas del dia 28
de septiembre de 2007.

DR. CUAUHTEMOC V. PEREZ LLANAS LIC. HILDA ROSARIO DAVILA IBANEZ
Presidente Secretaria
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