ACTA DE LA SESION 5.01

Mayo 8, 2001
PRESIDENTA: DRA. PATRICIA ELENA ACEVES PASTRANA
SECRETARIO: DR. ERNESTO SOTO REYES GARMENDIA

En la Sala del Consejo Académico de la Unidad Xochimilco, siendo las 10:45 horas del
dia martes 8 de mayo del 2001, dio inicio la Sesion 5.01 de este-érgano colegiado.

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

A peticibn de la Presidenta, el Secretario pasé lista de asistencia encontrandose
presentes 37 miembros de un total de 42, por lo que se-declaré existencia de quérum.

2. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.
La Presidenta someti6 a consideracién del pleno la aprobacién del Orden del Dia.

El Dr. Pablo Torres opind que;-dado-que la Comision encargada de elaborar el Plan de
Trabajo tiene que revisar y hacer una propuesta sobre las Comisiones que fueron
integradas y tuvieron algun avance en el Consejo anterior; propuso eliminar el punto 12
relativo a la “Designacion de miembros para completar la integracion de las Comisiones
del Consejo Académico, periodo 2001-2003 y autorizacion, en su caso, de nuevos plazos
para el cumplimiento de los mandatos de dichas comisiones”, ya que se contradice con el
punto 10 que solicita la‘Integracion, en su caso, de la "Comision encargada de elaborar el
Plan de Trabajo del Consejo Académico, para el periodo 2001-2003"; hasta no contar con
una propuesta al respecto por parte de la Comision del plan de trabajo; lo anterior, dijo,
con base en los articulos 59, 68 y 72 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos.

El' Secretario coincidié en que es facultad de la Comision encargada de elaborar el Plan
de Trabajo del Consejo Académico proponer al 6rgano colegiado la disolucién de algunas
de las comisiones, sin embargo, las comisiones estarian formadas; si en su caso, hubiera
después una propuesta de esta Comision de trabajo para desaparecer algunas de ellas,
este Consejo tendria qué considerarlo; lo importante, dijo, es tenerlas ahora cubiertas
para que en tanto se realice la proxima sesion de este Consejo, donde se presente el plan
de trabajo, las comisiones no tengan ausencias y si en esa sesioén se decide cancelar
algunas de las comisiones, se haria.
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El Dr. Pablo Torres insistié en eliminar el punto 12, ya que la funcién de la Comision
encargada de elaborar el Plan de Trabajo precisamente consiste en evaluar el trabajo del
consejo anterior y elaborar un plan de trabajo para el nuevo consejo en donde se valore el
desarrollo, la participacion, y los plazos, de las Comisiones que se formen al seno de este
consejo. Por ejemplo, comentd, no se podrian autorizar en este momento nuevos plazos
para las comisiones si no se conoce el trabajo evaluatorio de la Comision del Plan.de
Trabajo.

Enseguida la Presidenta sometio a votacion el suprimir o né el punto 12 del Orden. del
Dia; a favor de suprimirlo se manifestaron 2 votos; por no suprimir el_punto 12 del
Orden del Dia se manifestaron 29 votos, y hubo 9 abstenciones.

Finalmente, el Orden del Dia se aprobd, tal como se presentd, por 35 votos a favor, cero
en contray 2 abstenciones.

ACUERDO 5.01.2.1. TAprobacion del Orden
del Dia.

A continuacion se transcribe el Orden del Dia aprobado:

ORDEN DEL DIA

Verificacion del Quoérum.

Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

Aprobacion, en su caso, de las actas de las sesiones 4.00, 5.00, 6.00, 1.01 y 2.01 de

este érgano colegiado.

4. Eleccion de representantes del personal académico, de los alumnos y de los
trabajadores administrativos ante el Colegio Académico, para el periodo 2001-2003.

5. Informacion que presenta el Consejo Divisional de Ciencias Bioldgicas y de la Salud
sobre las adecuaciones efectuadas al Plan y Programas de Estudio de la Maestria en
Poblacién y Salud.

6. Informacion.que presenta el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades
sobre:las adecuaciones efectuadas al Plan y Programas de Estudio de la Licenciatura
en Economia y al Plan de Estudio de la Maestria y Doctorado en Ciencias
Econdmicas.

7. Integracion, en su caso, de la "Comision de Planes y Programas de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades", periodo 2001-2003.

8. " Integracion, en su caso, de la "Comision de Planes y Programas de la Division de
Ciencias Biologicas y de la Salud”, periodo 2001-2003.

9. Integracion, en su caso, de la "Comisidon de Planes y Programas de la Divisién de
Ciencias y Artes para el Disefio", periodo 2001-2003.

10. Integracioén, en su caso, de la "Comision encargada de elaborar el Plan de Trabajo del

Consejo Académico, para el periodo 2001-2003".

whN e
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11. Integracion del Comité Electoral para la "Eleccion extraordinaria de representantes de
los alumnos del Departamento de Tecnologia y Produccion ante el Consejo
Académico, periodo 2001-2003”, y aprobacién, en su caso, de la convocatoria
correspondiente.

12. Designacion de miembros para completar la integraciéon de las Comisiones del
Consejo Académico, periodo 2001-2003 y autorizacién, en su caso, de nuevos plazos
para el cumplimiento de los mandatos de dichas comisiones.

13. Asuntos Generales.

3. APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES 4.00, 5.00, 6.00,
1.01Y 2.01 DE ESTE ORGANO COLEGIADO.

El Acta de la Sesion 4.00, se aprobé tal como se presentd, por 25 votos a favor, cero en
contray 14 abstenciones.

No habiendo observacion alguna al Acta de la Sesién 5.00,ésta.se. aprobd por 23 votos
a favor, cero en contray 15 abstenciones.

El Acta de la Sesién 6.00 no sufri6 modificacion alguna, por lo que se aprobd por 25
votos a favor, cero en contray 15 abstenciones.

En cuanto al Acta de la Sesion 1.01, se aprobé tal'‘como se presentd, por 23 votos a
favor, cero en contra, y 16 abstenciones.

Por lo que se refiere al Acta de la Sesion 2:01, la Lic. Dolly Espinola, observé que en la
pagina 36, 3er renglon del 4°. Parrafo dice como estrategia de mucha laboral, debiendo
decir como estrategia de lucha laboral; se tom6 nota para realizar la modificacion
correspondiente, luego de lo cual, el Acta se aprob6 por 25 votos a favor, cero en
contra, y 15 abstenciones.

La Mtra. Catalina Eibenschutz consideraba que las Actas presentadas eran muy extensas,
por lo que sugirié resumirlas lo mas posible a partir del Acta de la presente Sesion, a lo
que el Secretario respondié que asi se haria.

ACUERDO 5.01.3.1 Aprobacion del Acta de
la Sesion 4.00, celebrada los dias 20 de julio y 1°
de agosto de 2000.

ACUERDO 5.01.3.2 Aprobacion del Acta de
la Sesién 5.00, celebrada el 15 de noviembre de
2000.



Sesién 5.01
Pag. 4

ACUERDO 5.01.3.3 Aprobacion del Acta de
la Sesion 6.00, celebrada el 23 de noviembre de
2000.

ACUERDO 5.01.3.4 Aprobacion del Acta de
la Sesiéon 1.01, celebrada el 24 de enero de 2001.

ACUERDO 5.01.3.5 Aprobacion del Acta de
la Sesion 2.01, celebrada el 12 .de febrero de
2001.

4. ELECCION DE REPRESENTANTES DEL PERSONAL _ACADEMICO, DE LOS
ALUMNOS, Y DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS, ANTE EL COLEGIO
ACADEMICO PARA EL PERIODO 2001-2003.

Antes de abordar este punto, la Presidenta dio lectura.al+Articulo 19 del Reglamento
Orgénico, que a la letra dice:

“Para la eleccion de los representantes del personal académico, de los alumnos y de los
trabajadores administrativos ante el Colegio. Académico y para la de sus respectivos
suplentes, los Consejos Académicos de cada Unidad observaran las siguientes reglas:

I. En la Eleccion de los representantes del personal académico y sus suplentes, sélo
podran votar y ser electos los representantes del personal académico de la Unidad
correspondiente;

[I. En la eleccion de los representantes de los alumnos y sus suplentes, s6lo podran
votar y ser electos los representantes de los alumnos ante el Consejo Académico;

lll. Los representantes de los trabajadores administrativos ante el Consejo Académico
elegiran entre si a su representante ante el Colegio Académico y al suplente del
mismo;

IV. Cuando el sector respectivo no llegue a una decision, el Consejo Académico en
pleno realizara la eleccion; y

V. Los suplentes de los representantes del personal académico, de los alumnos y de
los ‘trabajadores administrativos ante los consejos académicos no podran ser
electos como representantes ni como suplentes ante el Colegio Académico”,

Enseguida pregunté si los respectivos sectores se habian puesto de acuerdo en nombrar
a sus representantes ante el Colegio Académico.

El' Dr. Salvador Vega sefaldé que habia acuerdo en nombrar a la Mtra. Catalina
Eibenschutz Hartman, representante del personal académico del Departamento de
Atencién a la Salud, y al Dr. Miguel Angel Zavala Sanchez, representante del personal
académico del Departamento de Sistemas Biol6gicos, representantes titular y suplente,
respectivamente, ante el Colegio Académico por el sector académico de la Division de
Ciencias Bioldgicas y de la Salud.
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A nombre del sector estudiantil de la Division de Ciencias Biol6gicas y de la Salud, el Sr.
Victor Romero indicé que también tenian acuerdo en nombrar al Sr. Mauricio Menéndez
Romero, representante de los alumnos del Departamento de Atencién a la Salud, y a la
Srita. Maria Esther Alcocer Bolafios, representante de los alumnos del Departamento de
Produccion Agricola y Animal, representantes titular y suplente, respectivamente, ante el
Colegio Académico.

Aun cuando la Divisién de Ciencias Biolégicas y de la Salud manifestaba acuerdo en el
nombramiento de sus representantes, se sometié a votacion, siendo entonces ratificados
por unanimidad la Mtra. Catalina Eibenschutz y el Dr. Miguel Angel Zavala por. el sector
académico; por lo que se refiere a los representantes del sector estudiantil, éstos fueron
ratificados por 7 votos a favor y 4 en contra.

La Sra. Beatriz lvonne Medina Salas y el Lic. Marcelino Escobar Lopez, fueron nombrados
representantes titular y suplente, respectivamente, ante el Colegio Académico por el
sector de los trabajadores administrativos, por unanimidad.

En virtud de que tanto en la Divisién de Ciencias Sociales'y Humanidades, como en la de
Ciencias y Artes para el Disefio, aln cuando se concedié un.receso de 20 minutos para
ponerse de acuerdo, no llegaron a ninguno, y con base en lo estipulado en el Articulo 19
del Reglamento Organico se someti0 a votacion-.la eleccion de sus respectivos
representantes, siendo el resultado el siguiente:

Por el sector académico de la Division<de Ciencias Sociales y Humanidades, el Dr.
Federico Novelo y Urdanivia, representante del personal académico del Departamento de
Produccion Econdmica, resulté electo representante titular ante el Colegio Académico por
5 votos a favor; el Mtro. Arturo Galvez Medrano, representante del personal académico
del Departamento de Politica y Cultura, con 4 votos a favor, resulto electo representante
suplente; el Dr. Hugo Aboites Aguilar obtuvo 3 votos.

Por el sector estudiantil, el'Sr. Jesus Figueroa Cuellar, representante de los alumnos del
Departamento de Relaciones Sociales, resultd electo representante titular ante el Colegio
Académico por 6 votos a-favor; el Sr. Carlos Estrada Haasmann, representante de los
alumnos del Departamento de Produccion Econdmica, resultd electo representante
suplente por 5 votos a favor.

Por el sector académico de la Divisiobn de Ciencias y Artes para el Disefio, el Mtro.
Rodolfo-Santa Maria Gonzalez, representante del personal académico del Departamento
de-Métodos y Sistemas, resulto electo representante titular ante el Colegio Académico por
7 votos a favor; el Mtro. Manuel Lara Vargas representante del personal académico del
Departamento de Teoria y Andlisis, con 4 votos a favor, resultd electo representante
suplente, y hubo 1 abstencién.

Por el sector estudiantil, el Sr. Fernando Lozano Veites, representante de los alumnos del
Departamento de Sintesis Creativa, resulté electo representante titular ante el Colegio
Académico por 6 votos a favor; el Sr. Rodrigo Becerra Jiménez, representante de los
alumnos del Departamento de Métodos y Sistemas, resulto electo representante suplente
por 5 votos a favor.
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Antes de abordar el siguiente punto, la Presidenta dio la bienvenida al Mtro. Jorge
Gonzéalez Aragdn Castellanos, como nuevo Jefe del Departamento de Teoria y Analisis de
la Division de Ciencias y Artes para el Disefio, destacando que su presencia en este
organo colegiado seria para bien, ya que estaba segura que tendria mucho que aportar a
este Consejo Académico.

ACUERDO 5.01.4.1 Eleccién de representantes
del personal académico, de los alumnos y de los
trabajadores administrativos de. la'. Unidad
Xochimilco ante el Colegio Académico, para el
periodo 2001-2003.

Personal Académico

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

Dr. Federico Jesus Novelo y Urdanivia
Titular

Mtro. Arturo-Rodolfo Galvez Medrano
Suplente

DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA
SALUD

e Mtra. Catalina Ménica Eibenschutz Hartman
Titular

e Dr. Miguel Angel Zavala Sanchez
Suplente

DIVIS~ION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL
DISENO

e Mtro. Rodolfo Santa Maria Gonzéalez
Titular

e Mtro. Manuel Lara Vargas
Suplente

Alumnos

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

e Sr. Jesus Figueroa Cuéllar
Titular
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e Sr. Carlos Ernesto Estrada Haasmann
Suplente

DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA
SALUD

e Sr. Mauricio Menéndez Romero
Titular

e Srita. Maria Esther Alcocer Bolafios
Suplente

DIVIS~IC')N DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL
DISENO

e Sr. Luis Fernando Lozano Veites
Titular

¢ Sr. Rodrigo Becerra Jiménez
Suplente

Trabajadores Administrativos

e Sra. Beatriz lvonne Medina Salas
Titular

e Lic. Marcelino Escobar L6pez
Suplente

5. INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
BIOLOGICAS Y DE LA SALUD SOBRE LAS ADECUACIONES EFECTUADAS AL
PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA MAESTRIA EN POBLACION Y
SALUD.

La Presidenta solicito ‘a la Dra. Beatriz Garcia, Directora de la Division de Ciencias
Biolégicas y de'la Salud, informara al respecto.

La Dra. Beatriz Garcia sefialé que las adecuaciones efectuadas al Plan y Programas de
estudio de la_Maestria en Poblacién y Salud, eran las siguientes: 1) Modificar la
denominacion del grado, de Maestro en Poblacién y Salud (Area de Planificacion
Familiar),.a Maestra o Maestro en Poblacion y Salud (Area de Planificacion Familiar); 2)
ampliar el plazo de 4 a 6 trimestres para cursar la Maestria; 3) precisar los objetivos
generales y particulares de cada modulo asi como los contenidos sintéticos y
modalidades de conduccion y evaluacion; 4) namero minimo, normal y maximo de
créditos que deberan cursarse por trimestre; 5) claves, nombres y créditos de cada una
de las unidades de ensefianza aprendizaje; y 6) creacion de dos nuevas unidades de
ensefianza aprendizaje y la actualizacion de la bibliografia.
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Sefial6 que esta propuesta fue analizada por una Comision académica del Consejo
Divisional de Ciencias Bioldgicas y de la Salud y se propone su entrada en vigor a partir
del Trimestre 01/0.

Enseguida solicitdé la palabra para el Dr. Alfonso Gonzéalez Cervera, Coordinador de la
Maestria en Poblacion y Salud, con el fin de aclarar las dudas que surgieran respecto’a
dichas adecuaciones, solicitud que se aprobd por unanimidad.

El Mtro. Rodolfo Santa Maria externé una duda respecto a los requisitos para la obtencion
del grado; sefial6 que se mencionaba la posibilidad, como alternativa para la tesis, de la
presentacion de un articulo publicado, y pregunté si el articulo publicado seria equivalente
a una tesis para obtener el grado.

El Dr. Alfonso Gonzéalez Cervera respondié que la alternativa era presentar un articulo
publicado, o plenamente aceptado para su publicacion; esto era,dijo, una practica comudn
en muchos posgrados, incluyendo algunos Doctorados.

El Dr. Federico Novelo comenté que efectivamente se trataba de una practica comun,
pero, por lo que se refiere al Posgrado de Economia, nivel de-Maestria, sefiald, se exige
cierta caracterizacion de la publicacion, por ejemplo, tiene que publicarse en una revista
de prestigio nacional, y de ser posible, de prestigio internacional, preferentemente inscrita
en el Padrén de publicaciones de Excelencia del CONACYT.

El Dr. Hugo Aboites solicitd se hablara un poco més en relacion a cuales eran los
programas que presentaban un articuloe publicado en lugar de la elaboracién de la tesis,
es decir, le gustaria saber cual era la experiencia hasta el momento; cual ha sido la
evaluacién que se hace respecto a la calidad de los trabajos, y pregunté si realmente ha
sido ésta una via que ha mejorado el requisito de la presentacion idonea de resultados;
mencionaba lo anterior, dijo, porque actualmente hay una discusion muy importante en la
Unidad Azcapotzalco relacionada con las Maestrias.

También comentd que se acercaba un periodo de revision de algunas de las Maestrias,
ya que se estaban mando muchos convenios con universidades extranjeras para el
otorgamiento de titulos de Maestria llamados Masters; la discusion que se tenia en esos
momentos, dijo, era si se trata de Maestrias o de Masters, y uno de los puntos centrales
era precisamente la presentacion idénea de resultados, por lo que, para prevenir en el
futuro cualquier comparacion, creia importante que existiera una fundamentacion muy
clara de-por qué se ha optado por esta via de obtencion de titulos, porque, consideraba,
esa discusion se daria mas adelante también en las otras dos Unidades.

La Lic: Dolly Espinola preguntd respecto de los requisitos para la obtencion del grado,
donde no se hace referencia a la acreditacion de lenguas, y le gustaria saber por qué.

El Dr. Alfonso Gonzalez respondi6 que la acreditacion de lenguas se tiene como requisito
de ingreso al posgrado; respecto al articulo como alternativa de tesis, sefialo, en primer
lugar, que es tal cual esta en el plan de estudios con el que se aprobé inicialmente el
proyecto de la Maestria. En cuanto a que habria que sefialar ciertos criterios para la
revista, se previdé que ésta deberia cumplir con la calidad suficiente a satisfaccion de la
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Comision del posgrado, lo cual era muy importante en términos de las politicas de la
Universidad, es decir, se le da preferencia a lo que se dice desde el interior, sobre lo que
se pueda decir desde el exterior, porque se sabia que instituciones como el CONACYT,
son muy variables en sus criterios y en ocasiones no responden a los intereses que la
institucion pudiera tener.

La Lic. Dolly Espinola hizo la observacion de que habria que revisar los signos.de
puntuacion en el documento, porque cuando un escrito se refiere a seriacion, las comas
salen sobrando, por lo tanto, consideraba que la coma no deberia ir en las frases«...el
alumno debera haber revisado bajo supervision al menos 5 oclusiones. tubarias

bilaterales, y 5 vasectomias... y ...que el alumno sea capaz de aplicar-los métodos

naturales de barrera, y hormonales... contenidas en la pagina 6 del Plan.de estudio, y en
la pagina 1 del Programa de estudios, respectivamente.

No habiendo méas observaciones, la Presidenta dio por recibidas las adecuaciones
efectuadas al Plan y Programas de estudio de la Maestria en Poblacion y Salud, con los
respectivos sefialamientos hechos por los consejeros.

6. INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO' DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES SOBRE LAS ADECUACIONES EFECTUADAS AL
PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA'LICENCIATURA EN ECONOMIA Y AL
PLAN DE ESTUDIO DE LA MAESTRIA“Y DOCTORADO EN CIENCIAS
ECONOMICAS.

El Lic. Gerardo Zamora, Director-de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades
expresé que se tuvo especial cuidado, al revisar esta propuesta, en que efectivamente se
tratara de una adecuaciéon donde la-propuesta no modificara el perfil profesional marcado
en el Plan de estudios; se fue muy-meticuloso en este aspecto, dijo, y efectivamente se
pudo observar que no-se hizo cambio alguno en los objetivos generales ni en los
especificos, de manera tal que la adecuacién esta acotada en los términos que sefala el
Reglamento de Estudios.Superiores para estos casos.

Continué diciendo; que‘la intencién es tratar de actualizar el desarrollo curricular por el
que se atraviesa para la formacion profesional de un Licenciado en Economia en el
contexto.actual, ya que en los ultimos afios han habido una diversidad de cambios en el
orden_econdmico, tanto mundial, como nacional, que hacen necesario adecuar los
contenidos de cada uno de los programas de estudio; es decir, es una adecuacion que
trata de fortalecer el perfil del egresado a partir de profundizar en el entendimiento de la
politica. econémica, su formulacién y sus implicaciones en el crecimiento econémico, en el
contexto de una economia abierta, para lo cual, habia que hacer un analisis de corte
vertical, y también de una congruencia en el corte horizontal de cada uno de los médulos.

Estas son pues, las caracteristicas de esta adecuacién, que por otra parte, ha sido
desarrollada de manera muy seria y profesional, resaltd, por un amplio equipo de
profesores de la planta académica del Departamento de Produccion Econdmica de la
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Division de Ciencias Sociales y Humanidades, que tiene a su cargo la mayor parte del
peso y contenido de esta licenciatura.

Termind diciendo que este trabajo se desarroll6 a través de una amplia y formal discusion,
de manera que cuando se presentd al Consejo Divisional, previas consultas tanto a la
Oficina del Abogado General, como a la Coordinacion de Sistemas Escolares, se vio que
también desde el punto de vista reglamentario era consistente, por lo que el Consejo
Divisional aprobo las adecuaciones que se presentan ahora al Consejo Académico.

El Mtro. José Flores opiné que el Dictamen del Consejo Divisional sintetiza de manera
precisa los aspectos mas esenciales de estas adecuaciones. Sefialé que la propuesta de
adecuacion tiene basicamente dos propdésitos, por un lado, actualizar la bibliografia y
reubicar y darle mayor consistencia a los contenidos tematicos de cada uno de los
Mddulos, en dos sentidos, tanto del punto de vista vertical, que seriala seriacién de los
Médulos, como desde el punto de vista horizontal, que son los contenidos de cada uno de
ellos, sin modificar el perfil y los objetivos del Plan de estudio vigente, asi como el hacer
mas acorde esta propuesta de adecuacion a las transformaciones habidas en el campo de
estudio de la economia.

Mencion6é que la necesidad misma de la actualizacién trajo como consecuencia la
posibilidad de integrar de manera mas consistente, las diferentes partes de cada uno de
los Médulos; basicamente se referia a los contenidos tematico-teéricos; los métodos
cuantitativos, que se refieren a la aplicacion-de las matematicas en el campo de estudio
de la Economia; y a los Talleres instrumentales, que no son mas que las herramientas
mismas del andlisis econémico que permiten darle consistencia al alumno en cuanto al
entendimiento de las diferentes teorias econémicas, y la puesta en practica de la politica
econdémica.

Un cuarto elemento, dijo, es tratar. de que todos estos elementos que integran cada una
de las unidades de ensefianza aprendizaje, se vean concretados en una forma mas clara
en cuanto a la orientacién del trabajo de investigacion de los alumnos. Consideraba, que
junto a este Ultimo comentario, se incorporaba la propuesta del Plan y los Programas de
estudio en donde a partir-del 4°. Trimestre se sefialan con claridad tres subniveles de
estudio, de los cuales cada subnivel corresponde a tres Modulos a partir del 4°.

El Mtro. Rodolfo. Santa Maria pregunté si la reestructuracién de los métodos cuantitativos
NO supuseo una reestructuracion de contenidos de matematicas en el Tronco Divisional.

El-Lic. Gerardo Zamora respondi6é que éste es un punto casi vital no sélo para esta
licenciatura, ni sélo para la Divisibn de Sociales, sino en general; la ensefianza de las
matematicas, dijo, es algo muy delicado que precisa siempre de una atencién y
orientacion, incluso pedagoégico-didactica, lo mejor reflexionada para su aplicacion.

Siendo esto un foco preventivo, sefiald, e indic6 que hace aproximadamente un afio se
formé una Comisién, por recomendacion del Consejo Divisional de Sociales, para analizar
el estado de la ensefianza de las matematicas y tratar de orientar su conocimiento.
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Consideraba habia que hacer algo para aprovechar, en general, la fase coman del Tronco
Divisional para apuntalar también las diferencias con que llegan los alumnos de nuevo
ingreso, pues en ocasiones se tienen que igualar y homogeneizar los elementos basicos
de conocimiento algebraico.

Indicé que la Comisién formada por recomendacion del Consejo Divisional ya habia
concluido su trabajo, entregd su informe en dias pasados y serd presentado al Consejo
Divisional; se tratara de cotejar este informe con otros planteamientos que se han hecho a
nivel general, incluso de toda la UAM, y el Consejo Divisional, con las asesarias
necesarias, hara lo que le parezca mejor para crear las condiciones adecuadas:

Finalmente sefalé que hay tres Mddulos que cambian de nombre pero na cambian sus
objetivos ni general, ni particular, ni sus objetos de transformacion;_se hizo este cambio
porque se consideré eran mas adecuados los nuevos nombres que los anteriores, para
expresar el contenido de los mismos.

El Dr. Hugo Aboites pregunté si se dio algin mecanismo de consulta con los estudiantes,
si se presentaron estos cuadros a los miembros del Departamento, de tal manera que por
lo menos hubiera la oportunidad de que quienes tuvieran opiniones distintas, pudieran
expresarlas. En caso de que no hubiera sido asi, \le \parecia que como Consejo
Académico se deberia sugerir algin mecanismo-de consulta que permitiera saber si hay
opiniones distintas en algunos otros sectores.del Departamento, o incluso, en la Unidad
Xochimilco; le interesaba saber esto, porque existe, dijo, mucho malestar entre los
estudiantes, por ejemplo de la Unidad Azcapotzalco, que tiene que ver con las
modificaciones hechas al Plan de estudio de Economia.

El Dr. Federico Novelo expresO su deseo de completar la informacion vertida
anteriormente, con una medida suplementaria que le parecia conveniente para el resto de
los Planes y Programas, ver la posibilidad de publicar el Plan y los Programas de estudio,
para que los estudiantes que ingresan a la Licenciatura, conozcan lo que van a cursar en
su carrera.

Respondiendo a la pregunta del Dr. Aboites, sefialé que los profesores que estan
impartiendo docencia en esta licenciatura, estan involucrados en equipos de trabajo y son
los que van a hacer el disefio fino de cada uno de los Mddulos, entendiendo que se habla
de una adecuacion; pero practicamente se estaria en una reordenacion de la seriacion,
qgue no genera mayor conflicto. Entonces, continué, como no es un cambio radical, y los
profesores han venido impartiendo estos Médulos, el acuerdo respecto a lo que se va a
publicary el acuerdo respecto a la Bibliografia, es el minimo, y hay un margen de
flexibilidad para los procesos de actualizacion, por lo que hace a los contenidos, no por lo
gue-hace a los procesos.

Respecto a la intervencion anterior, el Lic. Gerardo Zamora sefialdo que hay un
compromiso divisional por tratar de rescatar la tradicion de tener a disposicion de la
comunidad universitaria los Modulos; de hecho, dijo, en el presupuesto divisional hay un
rubro especifico para tal efecto, esperamos que antes de finalizar el presente afio
hayamos logrado esto, para todas las licenciaturas.
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Con relacién al malestar existente en la Unidad Azcapotzalco, sefialado por el Dr. Aboites,
le parecia que éste tendria sus razones y sus causas, y si lo hubiera en Xochimilco,
también tendria sus razones y sus causas y habria que atenderlas en el mismo sentido,
casuisticamente; por lo demas, dijo, en primera instancia estan los representantes
estudiantiles a quienes hay que invitar para que desde los Consejos Divisionales, como
fue el caso, estén enterados de lo que se esta haciendo, pero si eso no bastara, sefial6,
se abriran otros mecanismos.

Siendo las 13:45 horas, la Presidenta informdé que habian transcurrido las’ primeras 3
horas reglamentarias de sesion, por lo que preguntd al pleno si estaban.de acuerdo en
seguir trabajando por tres horas mas, o hasta agotar el Orden del Dia; por unanimidad
se acordé continuar trabajando 3 horas mas.

Enseguida, el Lic. Gerardo Zamora solicité la palabra para al Mtro. Carlos Hernandez,
solicitud que se aprob6é por unanimidad.

El Mtro. Carlos Hernandez coment6 que se realizaron dos.reuniones departamentales
previas a lanzar la propuesta de actualizacion a nivel Divisional, en las cuales se
plantearon estos mecanismos de actualizacién, asi.como las propuestas que se habian
venido trabajando desde hace tiempo, para finalmente.recoger todas esas experiencias y
esas recomendaciones, tratando de fortalecer.la propuesta de actualizacion.

En cuanto a los alumnos, sefalo, se esta en espera de que ésto sea aprobado para, en su
momento, tener una reunion con ellos y hacerles el planteamiento de cuéles van a ser las
adecuaciones, tanto a nivel académico como a nivel de tipo administrativo, porque como
van a haber equivalencias entre una UEA y otra, deben saber qué implicaciones tendra,
en su momento, dicha equivalencia, asi como que estén enterados, por lo que a la parte
académica se refiere, de el por qué de esta actualizacion.

El Mtro. José Flores. sefialdé que cuando se habla de que el trabajo lleva ya mucho tiempo,
se esta hablando de afios-de trabajo que llevé este proceso de actualizacién. Resalté que
en el inicio de este trabajo se tuvo la posibilidad de contar con la opiniéon no solamente de
los alumnos_que en ese momento estaban inscritos en la licenciatura, sino también con
alumnos egresados de la propia licenciatura, a los cuales se invitd para comentar
diferentes. aspectos sobre el plan que ellos habian visto y las sugerencias que pudieran
tener<una vez que, se suponia, se partia de la experiencia académica aplicada a las
actividades productivas de los alumnos.

Aclaré-que no conoce mucho del caso de la Unidad Azcapotzalco, pero si sabia que hay
mas de una version. Consideraba que el caso que se presenta ahora es totalmente
diferente, y en ese sentido le parecia que si ha habido difusion con los alumnos, antes y
después de iniciar y terminar el trabajo de actualizacién, lo cual indicaba que el sector que
se verd mas relacionado con la aplicacion de estas adecuaciones, ha tenido algunos
avances de informacion, complementados Ultimamente con la propuesta que esta
llegando ahora a este Consejo Académico.
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No habiendo méas observaciones, la Presidenta dio por recibidas las adecuaciones
efectuadas al Plan y Programas de estudio de la Licenciatura en Economia.

Enseguida, se procedié a analizar las adecuaciones efectuadas al Plan de estudios de la
Maestria y Doctorado en Ciencias Econdmicas.

El Lic. Gerardo Zamora indicé que aun cuando se trataba de una adecuacion simple;.no
dejaba de ser importante, ya que se trata de un Plan de estudios de posgrado, consistente
en quitar la extrema rigidez que originalmente tenia la seriacion del Plan de estudios de
Maestria y Doctorado en Ciencias Econ6micas. La propuesta se acota estrictamente,
dijo, a que la seriacién sea desarrollada por autorizacion, y no rigidamente.una detras de
otra.

Hizo hincapié en que esto es asi para tratar de establecer las mejores mediaciones y una
seriacibn mas acorde con la dinamica de investigacién de los=propios maestrantes y
doctorantes del Plan de estudios, que permita hacer mas idénea la manera como van
transitando de una UEA a otra, en atencidbn mas especificamente del propio proyecto de
investigacion que presentaron y con el cual fue aceptado su ingreso a este plan de
estudios.

Basicamente se trata pues, precis6, de dejar una secuencia abierta en la seriacién, que
desde luego va a estar supervisada y aprobada por el propio Comité Académico de dicho
Plan de estudios.

En ausencia del Dr. Etelberto Ortiz.Cruz, Coordinador del posgrado, solicitd al Dr.
Federico Novelo, miembro del Comité Académico de este Plan de estudios, abundar en la
justificacion de por qué se decidio realizar esta adecuacion. Sefialé que éste es un Plan
de estudios compartido por las tres' Divisiones de Sociales de las tres Unidades
académicas, que obviamente se.tienen que presentar a los correspondientes Consejos
Académicos de cada Unidad.

El Dr. Federico Novelo destacé que hay un hecho importante en el Programa de Maestria
y Doctorado en Ciencias~Econ6micas, y es que se trata del primer programa que
integrando los dos posgrados, ingres6 al Padron de Excelencia del CONACYT, es decir,
aclard, es el primer Programa de Doctorado en Economia, y de Doctorado y Maestria
conjuntos, (en_Ciencias EconOmicas, que ingresé al Padron de Excelencia con los
requisitos.que esto significa, especialmente en el ambito de elevar la eficiencia terminal.

Comentd.que el antecedente de este programa es un programa de Doctorado instaurado
en las tres Unidades, pero fundamentalmente radicado en la Unidad Iztapalapa en donde
la eficiencia terminal fue muy baja; en la propuesta de adecuacion que se presenta, dijo,
tratamos de resolver el problema con aquella eficiencia terminal baja, es decir, con los
egresados que todavia no agotan el tiempo previsto en la legislacion para ser
considerados alumnos de un programa, que eventualmente pudieran concluir su trabajo
de investigacion y alcanzar el grado.

En segundo término, sefald, éste es un programa escolarizado que basicamente tiene
tres pistas: la microeconomia avanzada, la macroeconomia avanzada, y la teoria del
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crecimiento enddgeno, que ocuparian una parte muy significativa del trabajo de los
estudiantes; simultdneamente, continud, hay seminarios de investigacion para 9 lineas de
investigacion que tiene el programa en sus dos modalidades, y en atencion a este
caracter escolarizado, y a la propia carga de trabajo, a pesar de ser becarios la mayor
parte de los estudiantes que estan dentro del programa, estaria encontrandose una via de
solucion para la administracién personal de las cargas de trabajo en la modificacion y en
la flexibilizacion de esta seriacion.

Opind que este es un elemento clave para tener una expectativa razonable de crecimiento
de la eficiencia terminal, y con ello, junto con las condiciones que exige el'{CONACYT,
mantener el posgrado dentro del Padron de Excelencia, que como se sabe, es la
condicién para el otorgamiento de becas a los estudiantes de estos programas.

El Dr. Hugo Aboites cuestiond lo siguiente: ¢La idea seria que haya un conjunto de
unidades de ensefianza aprendizaje y que el estudiante -pueda, a partir de la
determinacion que haga el Comité Académico, ingresar al Doctorado a partir de
cualquiera de estos posibles escalones o huecos?. ¢Existirfa también el requisito de que
fueran todos esos escalones o huecos, sin importar el orden?

A lo cual, el Lic. Gerardo Zamora respondi6é que ng, que si se observa el plan de estudios
se veria que hay una estructura cultural, yhay también ingresos desde origen a la
Maestria, pero también se puede emitir el ingreso hacia la fase doctoral, lo cual era
independientemente de la adecuacion. Lo-gue busca la adecuacion, dijo, es quitar la
rigidez a la seriacion, porque a lo mejor ‘€l propio Comité Académico juzga conveniente
hacer una flexibilidad, por eso se dice por autorizacion del propio Comité Académico.

El Dr. Hugo Aboites manifestd que asi lo planteaba él, que habia una autorizacion del
Comité Académico en cada caso, es decir, si un estudiante quisiera escoger un tipo de
seriacién, eso si se podria hacer;siempre y cuando se cumpla con los créditos que marca
cada fase, o sea, con todos los requisitos; obviamente, con la aprobacién del Comité
Académico, segun las necesidades de la tesis.

Puntualiz6 que la segunda-pregunta era en relacion a si deberian completarse todos los
requisitos de ensefianza aprendizaje, es decir, si cabria el caso de que un candidato a
Doctor optara porel curso 3, el 6 y el 12, pero los demas no.

El Lic. Gerardo Zamora respondié que no era asi, que se tiene que cubrir el total de
créditos-porque en cada fase hay un numero de créditos establecido y es mas o menos
correspondiente al numero de unidades de ensefianza aprendizaje, lo Unico que cambia
es la secuencia exclusivamente, salvo que hubiera una revalidacién que seria autorizada
por-el.Consejo Divisional.

ElI'Dr. Hugo Aboites indic6 que entonces si podia haber flexibilidad en términos de cuales
créditos cumplir primero. Entendia el problema, dijo, es el mismo problema que se tenia
en el Doctorado en Ciencias Sociales en la Unidad Xochimilco; existe una seriacion de
créditos muy estricta y hay una discusion muy amplia respecto de si ésta es la mejor
opcion. No le parecia asi, porque los resultados en términos de terminacion de tesis
demostraban que hay problemas, entonces, lo que se sefiala en cuanto a que lo que se
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quiere es hacer méas expedito el completar las tesis, era un planteamiento que le parecia
l6gico y aceptable; la duda que le quedaba era que si se aceptaba que existe la
posibilidad de cambiar el orden de los créditos dependiendo de las necesidades de cada
estudiante, ¢ no habra algun estudiante que con todo fundamento dijera es que ese crédito
yo no lo necesito?.

Lo que creia conveniente hacerse, es establecer que hay ciertos requisitos basicos.de
este Doctorado que deberian tener una seriacion, o irse a la via de decir éste es el mend,
y el Comité Académico, recomendard, de ese mend, lo que considere pertinente” de
acuerdo a las necesidades de cada estudiante.

El Lic. Gerardo Zamora aclard, lo del Doctorado en Ciencias Sociales esalgo que
efectivamente se tiene que discutir y resolver en forma mas o menos urgente, pero no se
ha respondido afirmativamente a la pregunta del Dr. Aboites, la respuesta es n6. Se esta
adecuando el orden de seriacion, pero todas las uu’ee’aa’s son-obligatorias y necesarias
para completar el nimero de créditos que establece cada una de las fases.

El Mtro. Raul Hernandez sefial6 que le gustaria ver la posibilidad de hasta dénde se
puede ir encaminando la orientacién de los posgrados en.la‘Universidad. Le parecia que
lo de la flexibilidad de los curricula en términos de la no seriacién, y la posibilidad de
diferentes opciones era un paso importante, pero lo.que en realidad permite esto, es una
diversidad de trayectorias, porque la finalidad es.a misma, es decir, todavia no queda
claro por qué flexibilizar realmente las trayectorias.

Lo que él preguntaria seria si en algun.momento dado se ha reflexionado sobre
incursionar en las posibilidades que presenta.la totalidad del esquema de posgrados de la
Universidad, y de que una Maestria o Doctorado, o un posgrado cualquiera, pueda
realmente humanizarse en el sentido verdaderamente universitario, pero hasta donde
realmente se puede alcanzar ‘el ideal planteado en los inicios de esta Unidad, la
posibilidad de que las disciplinas se toquen.

El Dr. Hugo Aboites ‘insisti6 en que si fue respondida afirmativamente su pregunta
respecto de si hay flexibilizacion; por otro lado, también le quedaba claro que la respuesta
habia sido n6 respecto a si habia la posibilidad de que un estudiante sometiera al Comité
Académico la idea de no tener que tomar determinados cursos, pero le parecia importante
se fundamentara coémo es, que por que cambia el orden, ya se daba la flexibilizacion. Hay
detrds una politica general de flexibilizacion, dijo, pero yo creo que hay que crear
mecanismos. para esa flexibilizacién, sobre todo a nivel de Doctorado, y no a nivel
profesional, porque en las profesiones si hay un cuerpo de conocimiento que es muy
importante, pero a nivel de Maestria y Doctorado creo que si deberiamos buscar
mecanismos de flexibilizacion.

Entendia cuéles eran las limitaciones de la discusién que se tenia en ese momento y
consideraba que éste era un planteamiento que en todo caso se podria hacer también
como reflexion. No creia que este 6rgano colegiado pudiera plantearlos como cambios
concretos, eran solo recomendaciones generales que en su caso tomarian o né los
creadores de estas modificaciones, pero le parecia que este punto se deberia someter a
una reflexién al interior del propio Doctorado.



Sesién 5.01
Pag. 16

El Dr. Federico Novelo sefial6 que existe un criterio para esta flexibilizacién y es parte de
un reactivo con el que se ingresa al Programa de posgrado, se trata de un examen de
admisién basicamente sobre micro economia, macro economia, y matematicas, en donde
las destrezas de los estudiantes son muy diferenciadas, el cual es la clave, junto con la
entrevista, para poner en ejercicio la flexibilizacion.

El Doctorado tiene una promocion anual y la Maestria una promocion bianual, continud; al
Doctorado llega practicamente toda la gente de fuera del programa de Maestria, incluso
de los otros programas de Maestria cercanos a Economia que tienen las tres-Unidades;
¢qué es lo que pasa?, que tenemos, por ejemplo, muchos matematicos gue estan muy
débiles en teoria econdmica, y la casuistica ha operado exactamente al revés de la
hipétesis en la que se coloca el Dr. Aboites, es decir, es mucho mas frecuente, por los
resultados en el reactivo, pedirle al estudiante, sugerirle que vaya a tomar cursos a nivel
Maestria, de macro o de micro economia, que dejar que posponga-€l tratamiento de estas
materias, sobre todo cuando la cultura econdmica es muy débil.

La otra cuestion es que éste es un Doctorado disciplinario, ho es el Doctorado en Ciencias
Sociales; aqui también hay un corpus que el estudiante de pesgrado tiene que dominar, y
€s una ciencia que tiene debates en curso y evoluciones.muy atendibles que exigen este
tipo de caréacter disciplinario, es decir, la flexibilizacidn.no consiste en hacer un traje a la
medida del estudiante, la flexibilizacién consiste en-que el estudiante aproveche mejor las
destrezas que ya, de suyo, trae por la formacion de-Maestria o de Licenciatura, y pueda
adentrarse inicialmente en lo que serian sus debilidades, tradicionalmente tienen que ver
con la teoria econémica.

Es una flexibilizacibn muy util, pero no es hacer mas faciles las cosas en un sentido
distinto al de atender estas destrezas que afloran con el reactivo, instrumento con el que
nosotros juzgamos la condicién de los estudiantes, asumiendo que buena parte de los
gue vienen a este Doctorado ‘no son economistas ni a nivel licenciatura ni a nivel
maestria, tenemos muchos fisicos y matematicos, lo que genera un tipo de conocimiento
muy sélido en una parte, que se puede dejar para el final y adentrarse en lo que parece
més complicado, ese paralelo con el trabajo de la linea de investigacion por la que él
puede optar para los seminarios especializados de investigacion de los que derivaria el
trabajo de tesis, termind diciendo.

El Mtro. Jorge Gonzalez Aragon sefialé que coincide mas con la linea que marca el Dr.
Aboites-que con la otra, sin embargo, dijo, este es un Doctorado que ya esta estructurado
conesta. organizacion de créditos, con esta escolarizacién, y creo que cambiarlo o
revertirlo seria dificil en este momento; sin embargo, si seria conveniente atender la
preocupacion que manifestaba el Dr. Aboites, con objeto de ver cudles son las
posibilidades para los otros Doctorados que estan en puerta.

La Mtra. Catalina Eibenschutz coincidioé en retomar la propuesta del Dr. Aboites, respecto
a que se empezara a discutir el problema de cémo se entiende en esta Unidad la
flexibilizacion, tanto a nivel pregrado como posgrado, porque ademdas es un contenido
importante de las nuevas politicas de docencia.
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El Lic. Gerardo Zamora estaba de acuerdo con esa idea, de hecho, dijo, tuvimos
oportunidad de discutirla y me parece que tenemos que seguirla discutiendo; creo que la
flexibilidad va a tener distintas orientaciones segun el campo de conocimiento.
Consideraba que lo que hoy se tenia aqui, era una flexibilidad muy simple pero importante
para el caso; las otras formas de flexibilidad habria que analizarlas, sin lugar a dudas, en
otro momento, porque ademas habia muchos estudiantes que lo estdn demandado.

Por otro lado, aclaré lo siguiente: en el Orden del Dia aparece este punto como ...y al Plan
de Estudios de la Maestria y Doctorado en Ciencias Econémicas, siendo lo correcto....al
Plan y Programas de Estudios... porque la adecuacién que se estaba proponiendo de
quitar la seriacion rigida con la leyenda ...por autorizacion..., tendria que plasmarse en la
cabeza de cada uno de los Programas de Estudio, porque se marcaria. en el Plan de
Estudios genéricamente, como esta aqui, en la propuesta.

El Secretario precisé que efectivamente, el Consejo Académico recibié el Plan, aunque
hubo observaciones también por parte de la Coordinacién .de  Servicios Escolares
respecto a los Programas, mismos que fueron recuperados posteriormente y son parte de
la aprobacion; aclar6 que si aparece asi en el Orden del Dia-es porque fue lo que recibid
la Oficina Técnica del Consejo Académico, pero efectivamente, también incluye los
Programas.

No habiendo mas intervenciones, la Presidenta dio por recibidas las adecuaciones
efectuadas al Plan y Programas de estudio de la Maestria y Doctorado en Ciencias
Econdmicas.

7. INTEGRACION, EN SU CASOQ, DE LA "COMISION DE PLANES Y PROGRAMAS
DE LA DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES", PERIODO 2001-
2003.

La Presidenta sefalé que de conformidad con el Articulo 74 del Reglamento Interno de los
Organos Colegiados Académicos, las Comisiones de Planes y Programas se constituyen
con el Director.de la Division respectiva, un representante del Personal Académico de la
Division respectiva, y.un representante de los alumnos de la misma Division; a propuesta
de los miembros del Consejo Académico, la Comision quedé integrada por el Lic. Gerardo
Zamora Fernandez de Lara, Director de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades,
el Mtro.-Arturo Galvez Medrano, representante del personal académico del Departamento
de-Politica y Cultura, y el Sr. Carlos Estrada Haasmann, representante de los alumnos del
Departamento de Produccion Econdmica, propuesta que, por unanimidad, quedd
aprobada.

ACUERDO 5.01.7.1 Integracion de la
“Comision de planes y programas de la Division
de Ciencias Sociales y Humanidades, para el
periodo 2001-2003".
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La Comisién quedé integrada por:

Organo personal:

Lic. Gerardo Zamora Fernandez de Lara,

Director de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades.

Personal Académico:

Mtro. Arturo Rodolfo Galvez Medrano,
Representante del personal académico . del
Departamento de Politica y Cultura.

Alumno:

Sr. Carlos Ernesto Estrada Haasmann,
Representante de los alumnos del Departamento
de Produccion Econdmica.

8. INTEGRACIOI\J, EN SU CASO, DE LA "COMISION.DE.PLANES Y PROGRAMAS
DE LA DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD", PERIODO 2001-
2003.

Nuevamente, la Presidenta hizo mencién.al Articulo 74 del RIOCA, e igualmente, a
sugerencia de los consejeros presentes, la Comision quedoé integrada por la Dra. Beatriz
Araceli Garcia Fernandez, Directora de.la Division de Ciencias Biolégicas y de la Salud,
por la Mtra. Catalina Eibenschutz Hartman. representante del personal académico del
Departamento de Atencion a la/Salud, y por la Srita. Maria Esther Alcocer Bolafios,
representante de los alumnos del Departamento de Produccion Agricola y Animal, lo cual
se aprobé por unanimidad.

ACUERDO 5.01.8.1 Integracion de la
“Comision de planes y programas de la Division
de Ciencias Biologicas y de la Salud, para el
periodo 2001-2003".

La Comisién quedé integrada por:

Organo personal:

Dra. Beatriz Araceli Garcia Fernandez,

Directora de la Division de Ciencias Biologicas y
de la Salud.

Personal Académico:

Mtra. Catalina Moénica Eibenschutz Hartman,
Representante del personal académico del
Departamento de Atencion a la Salud.
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Alumno:

Srita. Ma. Esther Alcocer Bolafios,

Representante de los alumnos del Departamento
de Produccion Agricola y Animal.

Asesores:

Dra. Ma. Esther Irigoyen Camacho.
Dr. Edgar Jarillo Soto.

Dra. Carolina Martinez Salgado.
Dr. Pablo Alberto Torres Lima.
Mtro. Ricardo Yocelevsky Retamal:
Dr. Tiburcio Espericueta Reyna.

9. INTEGRACION, EN SU CASO, DE LA "COMISION DE PLANES Y PROGRAMAS
DE LA DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENQ", PERIODO 2001-
2003.

La Integracion de la Comisién de Planes y Programas de la:-Divisiébn de Ciencias y Artes
para el Disefio, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 74 del Reglamento Interno de
los Organos Colegiados Académicos fue la siguiente:.el D.I. Luis Adolfo Romero Regus,
Director de la Divisién, el Mtro. Raul FranciscorHernandez Valdés representante del
personal académico del Departamento de Sintesis Creativa y la Srita. Gabriela Fragoso
Roche representante de los alumnos del‘Departamento de Teoria y Andlisis, integracion
aprobada por unanimidad.

ACUERDO 5.01.9.1 Integracion de la
“Comision de planes y programas de la Division
de Ciencias y Artes para el Disefio, para el
periodo 2001-2003".

La Comisién qued¢ integrada por:

Organo personal:

D. I. Luis Adolfo Romero Regus,

Director de la Divisién de Ciencias y Artes para el
Disefio.

Personal Académico:

Mtro. Rodolfo Santa Maria Gonzalez,
Representante del personal académico del
Departamento de Métodos y Sistemas.

Alumno:

Srita. Gabriela Carolina Fragoso Roche,
Representante de los alumnos del Departamento
de Teoria y Analisis.
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10. INTEGRACION, EN SU CASO, DE LA "COMISION ENCARGADA DE ELABORAR
EL PLAN DE TRABAJO DEL CONSEJO ACADEMICO, PARA EL PERIODO 2001-
2003".

La Presidenta informé que esta Comisidn se integra para planear las tareas que el
Consejo Académico desarrollara durante su periodo; tiene una vida corta, dijo, que durara
hasta la préxima Sesién, cuando presente este plan de trabajo. Se recomienda integrarla
con tres Organos personales, uno de cada Division, tres representantes académicos,
también uno de cada Division, tres representantes de los alumnos, igualmente uno<por
Division, y un trabajador administrativo.

La propuesta de integracion de esta Comision fue: el Mtro. Francisco Javier.Romero
Malpica, jefe del Departamento de El Hombre y su Ambiente; el Mtro. Mario Alejandro
Carrillo Luvianos, jefe del Departamento de Politica y Cultura; el DCG. Jorge Humberto
Guzman Aldaco, jefe del Departamento de Sintesis Creativa; el-Dr. Miguel Angel Zavala
Sanchez, representante del personal académico del Departamento de Sistemas
Bioldgicos; el Dr. Federico Novelo y Urdanivia, representante del.personal académico del
Departamento de Produccién Econdmica; el Mtro. Rodolfo’ Santa Maria Gonzalez,
representante del personal académico del Departamento. de.Métodos y Sistemas; el Sr.
Victor Hugo Romero Romero, representante de los alumnos del Departamento de El
Hombre y su Ambiente; el Sr. Carlos Francisco-Gallardo Sanchez, representante de los
alumnos del Departamento de Educacion y Comunicacion; el Sr. Luis Fernando Lozano
Veites, representante de los alumnos del Departamento de Sintesis Creativa; y el Lic.
Marcelino Escobar Lépez, representante de los trabajadores administrativos, esta
propuesta fue aprobada por unanimidad.

El mandato para esta Comision fue “Elaborar un plan de trabajo del Consejo Académico,
para el periodo 2001-2003”".

El plazo sugerido para presentar dicho plan fue el 8 de junio, sugerencia que se aprobdé
por unanimidad.

ACUERDO 5.01.10.1 Integracion de la
“‘Comisién encargada de elaborar el Plan de
Trabajo del Consejo Académico, para el periodo
2001-2003".

La Comisién qued¢ integrada por:

Organos Personales:
Mtro. Alejandro Catrrillo Luvianos,
Jefe del Departamento de Politica y Cultura.

Mtro. Francisco Javier Romero Malpica,
Jefe del Departamento de ElI Hombre y su
Ambiente.
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D.C.G. Jorge Humberto Guzman Aldaco,
Jefe del Departamento de Sintesis Creativa.

Personal Académico:

Dr. Federico JesUs Novelo y Urdanivia,
Representante del personal académico
Departamento de Produccién Econémica.

Dr. Miguel Angel Zavala Sanchez,
Representante del personal académico
Departamento de Sistemas Bioldgicos.

Mtro. Rodolfo Santa Maria Gonzélez,
Representante del personal académico
Departamento de Métodos y Sistemas.

Alumnos:
Sr. Carlos Francisco Gallardo Sanchez,

del

del

del

Representante.de los alumnos del Departamento

de Educacién'y Comunicacion.

Sr. Victor Hugo Romero Romero,

Representante de los alumnos del Departamento

de El Hombre y su Ambiente.

Sr. Luis Fernando Lozano Veites,

Representante de los alumnos del Departamento

de Sintesis Creativa.

Trabajadores Administrativos:
Lic. Marcelino Escobar Lépez,
Representante de los trabajadores
administrativos.

Mandato:

Elaborar el Plan de Trabajo del Consejo

Académico, para el periodo 2001-2003.

Plazo:
8 de junio de 2001.
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11. INTEGRACION DEL COMITE ELECTORAL PARA LA "ELECCION
EXTRAORDINARIA DE REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS DEL
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y PRODUCCION ANTE EL CONSEJO
ACADEMICO, PERIODO 2001-2003”, Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA
CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE.

La Presidenta recomendé integrar esta Comision con dos profesores y dos alumnos...La
propuesta de integracion del Comité fue: el Mtro. Manuel Lara Vargas, representante del
personal académico del Departamento de Teoria y Analisis; el Mtro. Raull Hernandez
Valdés, representante del personal académico del Departamento de Sintesis'Creativa; el
Sr. Rodrigo Becerra Jiménez, representante de los alumnos del Departamento de
Métodos y Sistemas; y el Sr. Carlos Estrada Haasmann, representante de los alumnos del
Departamento de Produccién Econémica, propuesta que se aprobo6 por unanimidad.

Enseguida se hizo un receso con el fin de que el Comité revisara la propuesta de
Calendario y Convocatoria presentada por la Oficina Técnica del Consejo Académico.

Una vez reanudada la sesién, el Comité Electoral, informé ‘habian nombrado al Sr.
Rodrigo Becerra Jiménez, presidente del mismo.

El Secretario dio lectura tanto al Calendario como a“la Convocatoria propuestos, en los
siguientes términos:

“En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 10 y 20 del Reglamento Interno de los

Organos Colegiados Académicos de-la Universidad Auténoma Metropolitana y, con
fundamento en el Articulo 25 del citado ordenamiento, se expide la siguiente:

CONVOCATORIA

Para la Eleccion Extraordinaria de representantes de los alumnos del Departamento
de Tecnologia y Produccion ante el Consejo Académico de la Unidad Xochimilco,
para el periodo2001-2003.

l. En la Sesion 5.01 del Consejo Académico, celebrada el dia 8 de mayo de
2001, el Comité Electoral quedo6 integrado por los siguientes representantes:

Personal Académico:

e Mtro. Raul Francisco Hernandez Valdés
Representante del personal académico del Departamento de Sintesis Creativa.

¢ Mtro. Manuel Lara Vargas
Representante del personal académico del Departamento de Teoria y Analisis.

Alumnos:
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¢ Sr. Rodrigo Becerra Jiménez Presidente
Represente de los alumnos del Departamento de Métodos y Sistemas.

e Sr. Carlos Ernesto Estrada Haasmann
Represente de los alumnos del Departamento de Producciéon Econdmica.

Il. El lugar sede del Comité Electoral es la Secretaria de la Unidad.

Il. Lugar y fecha

Las elecciones tendran lugar el dia 31 de mayo de 2001, de las 10:00 a las 17:00 horas,
en la Sala del Consejo Divisional de la Divisién de Ciencias y Artes para el Disefo.

V. Requisitos
A) Para ser candidato a miembro propietario o suplente'de los.alumnos se requiere:
1. Tener nacionalidad mexicana.

2. Estar inscrito en la Universidad y haber cursado por lo menos dos trimestres de
estudios.

3. Estar inscrito en la Universidad ‘de acuerdo con el Reglamento de Estudios
Superiores, en el trimestre que se.realice la eleccion, como alumno de la Division a
cuyos alumnos pretenda representar,-de acuerdo a la adscripcion que haga el
Consejo Académico.

4. Haber estado inscrito en la Universidad en el trimestre anterior.

5. No haber estado inscrito mas de siete afios en el nivel de Licenciatura.

6. No formar parte del personal académico o administrativo de la Universidad.

7. No ser_representante de los alumnos ante el Consejo Divisional.

B) Los miembros propietarios salientes no podran ser reelectos, ni electos como
suplentes.

C) Los suplentes que asistan a mas de 50 por ciento de las sesiones, no podran ser
electos ni reelectos para el periodo inmediato, ni como propietarios ni como
suplentes ante el 6rgano colegiado.

V. Requisitos para votar

Para votar en la eleccion de representantes de los alumnos ante el Consejo Académico se
requiere:
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1. Estar inscrito como alumno de la Universidad, en el trimestre lectivo en el que se
realice la votacion.

VI. Podran votar los alumnos que aparezcan en las listas electorales y que
acrediten su identidad al momento de la votacion.

Para ejercer el voto se seguirdn los lineamientos establecidos en el articulo 24 del
Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos:

1. Los estudiantes inscritos votaran en el sector de los alumnos, de-acuerdo a la
adscripcién que corresponda a su Licenciatura.

VIl.  Modalidades del proceso.
A. Registro de Candidatos.

1. Se procedera mediante el registro individual de candidatos. "El registro de candidatos
propuestos debera contener el nombre y apellido de los mismos.

2. El plazo para el registro de candidatos seradel 11-al 23 de mayo de 2001, inclusive,
de las 10:00 a las 17:00 horas.

3. El registro de candidatos se efectuara en la Oficina Técnica del Consejo Académico
(Secretaria de la Unidad), ubicada en. el Edificio "A", tercer piso.

B. Cédula de Votacion.

1. La cédula de votacién contendra el nombre del Departamento, y el sefialamiento del
"candidato" debiéndose marcar una opcién, es decir, votar por un sélo candidato.

2. Se considerara .abstencion cuando no se marque el nombre de alguno de los
candidatos.

3. Se anularan las cédulas de votacién en los siguientes casos:

a) Cuando se vote por mas de un candidato.

b).Cuando se vote por candidatos que no reunieron los requisitos para ser elegibles.
¢) Cuando se vote por candidatos no registrados.

d) Cuando las cédulas sean ilegibles.

e) En los demas casos, consecuencia de la aplicacion de los reglamentos.
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C. Adscripciéon de Alumnos.

DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO
Departamento de Tecnologiay Produccion
- Licenciatura en Disefo Industrial

VIIl.  Computo de votos

El computo de los votos se realizara el dia 31 de mayo de 2001, a partir de las. 18:00
horas, publicamente, en la Sala del Consejo Académico de la Unidad, ubicada.en el 3er.
piso del Edificio “A”,

IX. Resultados

En caso de empate en la eleccion, el Comité Electoral convocara, simultdneamente a la
publicacién de los resultados, a una nueva votacién que tendra lugar el dia 8 de junio de
2001. A esta votacion se presentaran Unicamente los candidatos que hubieren empatado
en primer lugar.

El Comité Electoral publicard y comunicara al Consejo Académico los resultados de las
elecciones el dia 5 de junio de 2001, y en caso.de nueva votacion por causa de empate,
los comunicara el dia 12 de junio de 2001.

X. Inconformidades

En caso de existir motivo de inconformidad-sobre el proceso desarrollado a partir de la
publicacion de la Convocatoria y hasta la hora del cierre de las votaciones, los recursos al
respecto se podran plantear, en forma fundada, por escrito y firmados por el recurrente,
ante el Comité Electoral, el 31'desmayo de 2001, hasta las 18:00 horas.

Los recursos sobre los actos u omisiones efectuadas durante el computo de votos se
podran plantear ante el Comité Electoral, por escrito y firmados por el recurrente, de las
10:00 horas a las 17:00 horas, del dia 1° de junio de 2001.

La resolucién de los recursos que se hubieran planteado sera adoptada por el voto de la
mayoria de los.integrantes del Comité Electoral.

Se expide. la presente convocatoria el dia 9 de mayo de 2001”.
Esta propuesta de Convocatoria se aprob6 por unanimidad.

ACUERDO 5.01.11.1 Integracion del “Comité
Electoral para la eleccién extraordinaria de
representantes de los alumnos del Departamento
de Tecnologia y Produccion ante el Consejo
Académico, periodo 2001-2003".
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El Comité Electoral quedd integrado por:

Personal académico:

Mtro. Raul Francisco Hernandez Valdés,
Representante del personal académico del
Departamento de Sintesis Creativa.

Mtro. Manuel Lara Vargas,
Representante del personal académico . del
Departamento de Teoria y Analisis:

Alumnos

Sr. Carlos Ernesto Estrada.Haasmann,
Representante de los alumnos del Departamento
de Produccién Econémica.

Sr. Rodrigo Becerra Jiménez,
Representante de los alumnos del Departamento
de Métodos y Sistemas.

ACUERDO 5.01.11.2 Aprobacion  del
Calendario y la Convocatoria para la eleccion
extraordinaria de representantes de los alumnos
del Departamento de Tecnologia y Produccién
ante el Consejo Académico, periodo 2001-2003.

DESIGNACION DE MIEMBROS PARA COMPLETAR LA INTEGRACION DE LAS
CONSEJO ACADEMICO, PERIODO 2001-2003 Y
EN SU CASO, DE NUEVOS PLAZOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS MANDATOS DE DICHAS COMISIONES.

La Presidenta solicité al Secretario del Consejo Académico informara al pleno, el estado

de cada-una de las comisiones.

A continuacion el Secretario del Consejo Académico, procedié a informar sobre la
conformacion de las Comisiones en los siguientes términos:
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Comision encargada de elaborar el Plan de Trabajo del Consejo Académico, periodo

2001-2003.
Integrantes Mandato y Plazo Votacion Observaciones
Mtro. Alejandro Carrillo Luvianos | Elaborar el Plan de Unanimidad.

Mtro. Francisco Javier Romero
Malpica

D.C.G. Jorge Humberto Guzman
Aldaco

Dr. Federico Novelo y Urdanivia

Dr. Miguel Angel Zavala Sanchez

Mtro. Rodolfo Santa Maria
Gonzélez

Sr. Carlos Francisco Gallardo
Sanchez

Sr. Victor Hugo Romero Romero

Sr. Luis Fernando Lozano Veites

Lic. Marcelino Escobar Lépez

Trabajo del Consejo
Académico para el
periodo 2001-2003.

Plazo: 8 de junio de
2001

Comision de Planes y Programas de Ciencias Sociales y Humanidades.

Integrantes Mandato y Plazo Votacion Observaciones
Lic. Gerardo Zamora Ferndndez | Analizar las Unanimidad.
de Lara propuestas de
Mtro. Arturo Rodolfo Gélvez creacién, modificaciéon
Medrano 0 supresioén de planes
Sr. Carlos Ernesto Estrada y programas de
Haasmann. estudio de la Division

de Ciencias Sociales
y Humanidades.

Plazo: permanente
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Comision de Planes y Programas de Ciencias Biolégicas y de la Salud.

Integrantes

Mandato y Plazo

Votacion

Observaciones

Dra. Beatriz Araceli Garcia
Fernandez

Mtra. Catalina Ménica
Eibenschutz Hartman

Srita. Ma. Esther Alcocer
Bolafios

Asesores:

Dra. Ma. Esther Irigoyen
Camacho

Dr. Edgar Jarillo Soto

Dra. Carolina Martinez Salgado

Dr. Pablo Alberto Torres Lima

Mtro. Ricardo Yocelevzky
Retamal

Dr. Tiburcio Espericueta Reyna

Analizar las
propuestas de
creacion, modificaciéon
0 supresién de planes
y programas de
estudios de la Division
de Ciencias Biolégicas
y de la Salud.

Plazo: permanente

Unanimidad.

Comisién de Planes y Programas de Ciencias y Artes para el Disefio.

Integrantes

Mandato y Plazo

Votacion

Observaciones

D. I. Luis Adolfo-Romero Regus

Mtro. Rodolfo Santa Maria
Gonzalez

Srita-Gabriela Carolina Fragoso
Roche

Analizar las
propuestas de
creacién, modificacién
0 supresién de planes
y programas de
estudios de la Division
de Ciencias y Artes
para el Disefio.

Plazo: permanente

Unanimidad
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Comision encargada de analizar y proponer criterios para la presentacion del
Presupuesto de la Unidad ante el Consejo Académico.

Integrantes Mandato y Plazo Votacion Observaciones
Mtro. Mario Alejandro Carrillo 1) Analizar el proceso Unanimidad. Se propone
Luvianos de formulacion del ratificar como
C. D. Fernando Mejia Tapia Anteproyecto de asesoras a:
Dr. Federico Novelo y Urdanivia Presupuesto para
Dr. Salvador Vega y Le6n 2002 y 2003. e Lic. Maricela
Sr. Carlos Ernesto Estrada Contreras
Haasmann 2) Generar sugerencias Prado; en su
Sr. JesUs Figueroa Cuéllar especificas para la calidad de
Lic. Marcelino Escobar Lépez presentacion del Coordinadora
Anteproyecto de de Servicios

Presupuesto de la
Unidad ante el
Consejo Académico.

Administrativos.

Lic. Delia
Patricia
Couturier
Bafiuelos, en
su calidad de
Coordinadora
de Planeacién y
Desarrollo
Académico.

Comision encargada de analizar las politicas generales y operaciones de docencia
Y, en su caso, elaborar las politicas operativas de docencia.

Integrantes

Mandato y Plazo

Votacion

Observaciones

Lic. Gerardo Zamora Fernandez
De Lara

Dra. Beatriz Garcia Fernandez

D.l. Luis Adolfo Romero Regus

Mtro. Rodolfo Santa Maria
Gonzéalez

Dr. Salvador Vega y Leén

Mtro. Mario Ortega Olivares

Sr. Mauricio'Menéndez Romero

Sr. JesUs Figueroa Cuellar

Sr. Fernando Lozano Veites

Asesores:

Dra. Sonia Comboni Salinas

Dr..Dino Cesar A. Mureddu Torres

Dr. Jesus Carlos Ornelas Navarro

Mtro. Roberto Martin Constantino
Toto

C.D. Celia Linares Vieyra

Mtro. Jorge Pedro Pérez Pijoan.

Mandato propuesto:

1) Analizar las politicas
generales y
operacionales de
docencia.

2) Elaborar, en su
caso, las politicas
operativas de
docencia, en el
ambito de su
competencia.

Plazo: 20 de enero de
2002.

Unanimidad.
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Comision encargada de revisar los Lineamientos para la presentacion de Planes y
Programas de Estudio de Posgrado y, en su caso, proponer su actualizacion.

Integrantes

Mandato y Plazo

Votacion

Observaciones

D.l. Luis Adolfo Romero Regus

M. en C. Rubén Del Muro Delgado

Dr. Federico Jesus Novelo y

Urdanivia

Mtra. Catalina Mdnica Eibenschutz
Hartman

Mtro. Francisco Jorge Guillén
Gutiérrez

Vacante, representante de los

alumnos del Departamento de

Tecnologia y Produccion

Asesores:

Dr. Luis Felipe Bojalil Jaber

Dr. Samuel Coronel Nufiez

Dra. Patricia Ehrlich Quintero

Dr. Alberto Padilla Arias

Lic. Ma. Isabel Ysunza Brefia

Invitada:

Lic. Perla Cristina Trejo Amescua

Revisar los
Lineamientos para la
presentacion de planes
y programas de estudio
de posgrado al
Consejo Académico vy,
en su caso, proponer
su actualizacion,
acorde con el
Reglamento de
Estudios Superiores y
con la normatividad
aprobada por el
Colegio Académico.

Plazo: 28 de
Septiembre de 2001.

Unanimidad
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Comision encargada de dictaminar sobre el Premio a las Areas de Investigacion.

Integrantes Mandato Votacion Observaciones
Dra. Dolores Paris Pombo 1) Analizar la [ Unanimidad.
Dr. Pablo Alberto Torres Lima documentacion de
Arg. Edmundo Méndez Campos las areas
D.l. Josefina Reséndiz Téllez propuestas por los
Dr. Federico Novelo y Urdanivia. Consejos
Mtra. Catalina Monica Eibenschutz Divisionales y
Hartman dictaminar sobre el
Mtro. Rodolfo Santa Maria Gonzélez otorgamiento  del
Sr. Victor Hugo Romero Romero Premio a las Areas
Srita. Lucia Téllez Huerta 2001 y 2002,
Srita. Gabriela Carolina Fragoso respectivamente.
Roche
2) Para talfin. ‘el
Asesores: analisis se
Dra. Ana Ma. Fernandez Poncella. efectuara con base
M. en C. Norberto Manjarrez Alvarez. en el Formato y
Dr. Francisco Pérez Cortés. Criterios . para la
Mtro. Ricardo Yocelevsky Retamal. Presentacion y
Fis. Marco Antonio Zepeda Zepeda Evaluacion de las
areas propuestas
al “Premio anual a
las areas de
investigacion” de la
Unidad Xochimilco,
aprobados por el
Consejo
Académico.
Plazo: 20 de

Septiembre de
2001.
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Integrantes

Mandato y Plazo

Votacion

Observaciones

D.l. Luis Adolfo Romero Regus

Mtro. Mario Alejandro Carrillo Luvianos
Dr. Pablo Alberto Torres Lima

Mtro. Arturo Rodolfo Galvez Medrano
Dra. Ma. de JesUs Ferrara Guerrero
Mtro. Manuel Lara Vargas

Sr. JesUs Figueroa Cuellar

Asesores:

Dra. Ma. Eugenia Castro Ramirez
Mtro. Juan Reyes Del Campillo Lona
Dr. Jorge Guillermo Villasefior Garcia
Dra. Isabel Guerrero Legorreta

Dr. Fernando De Ledn Gonzélez

Dr. Oscar Monroy Hermosillo.

Continua en la siguiente pagina...

1)Revisar y
dictaminar sobre las
propuestas de
creacion,
modificacion, o
supresion, de las
areas presentadas
por los Consejos
Divisionales.

2)Analizar y
dictaminar sobre las
modificaciones de
las areas de
investigacion del
Departamento.de
Teoria yAnalisis,
aprobadas por el
Consejo Divisional
de Ciencias'y Artes
para el Disefio:
Disefio y Sociedad
Politica, Disefio de
las Relaciones
Sociales de la
Produccion, y
Procesos Sociales y

Formales del Disefio.

3)Revisar los
Lineamientos para la
creacion o supresion
de las Areas de los
Departamentos de la
Unidad vigentes,
actualizarlos e
incorporar, en su
caso, los
Lineamientos de
vinculacién entre
areas de
investigacion de la
Unidad Xochimilco.

Unanimidad.
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Integrantes

Mandato

Votacion

Observaciones

4)Revisar y evaluar a
las areas de
investigacion de la
Unidad Xochimilco,
conforme a la
normatividad vigente.

Plazos:

1) Permanente

2) 28de
Septiembre de
2001.

3) 28de
Septiembre
de 2001.

4) 19 de Juliode
2002.
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Integrantes

Mandato y Plazo

Votacion

Observaciones

Mtro. José Flores Salgado

CD. Fernando Mejia Tapia

D.l. Gabriel Benjamin Dominguez

Suérez.

Mtro. Arturo Rodolfo Galvez Medrano

Mtra. Catalina Monica Eibenschutz
Hartman

Mtro. Manuel Lara Vargas

Srita. Gabriela Carolina Fragoso
Roche.

Asesores:

Lic. Gerardo Zamora Fernandez de
Lara

Dra. Beatriz Fuentes Pardo (externa)

Dr. Francisco Pérez Cortés

Continua en la siguiente pagina...

1) Evaluar el
cumplimiento de
los objetivos,
actividades y
ejercicio
presupuestal de
las areas que
recibieron el
apoyo a las areas
en proceso de
consolidacion, al
término del tercer
afio.

Ampliacién de
mandato aprobado
en la Sesion 4.00;
celebrada los dias
20 de julioy 1° de
agosto de-2000:

2) Evaluarel informe
de actividades
correspondiente
al'primer
semestre del
tercer afio,
solicitado a las
areas Gestion
Estatal y Sistema
Politico y
Produccion
Cultural y Disefio.

Se sugiere ampliar
mandato:

3) Evaluar el
programa de
actividades de las
areas que soliciten
el apoyo a las
areas en proceso
de consolidacion y
dictaminar sobre
las solicitudes que
se presenten.

Unanimidad.
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Integrantes

Mandato y Plazo

Votacion

Observaciones

3) Evaluar el informe
anual de
actividades que
presenten las
areas acreedoras
al apoyo par su
consolidacion.

Plazos:

1)31 de Octubre de
2001.

2)20 de Julio de
2001.

3) 21 de Diciembre
de 2001.

4)21 de Diciembre
de 2001

Comisién de Produccién Editorial.

Integrantes

Mandato y Plazo

Votacion

Observaciones

Dra. Dolores Paris Pombo

D.l. Luis Adolfo Romero Regus

Mtro. Arturo Rodolfo Galvez Medrano
Mtro. Raul Hernandez Valdés

Sr. Jesus Figueroa Cuellar

Sr. Carlos Francisco Gallardo Sanchez
Srita. Beatriz lvonne Medina Salas

Asesores:

L.A.V. Gonzalo Becerra Prado

Sr. Hernan Garcia Crespo

D.C.G:.Jorge Humberto Guzméan

Aldaco

Lic. Gerardo Kloss Fernandez Del
Castillo

Profr. Victor Manuel Mufioz Vega

1)-Elaborar un
diagnéstico general
de la situacion actual
de la produccién
editorial en la UAM-
X, incluyendo la
revision de costos.
2) Presentar al
Consejo Académico
una propuesta de
politicas operativas
de produccion
editorial para la
Unidad.

3) Presentar al
Consejo Académico
una propuesta de
distribucion de las
publicaciones de la
Unidad.

Plazo: 28 de
Septiembre de 2001.

Unanimidad.
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Integrantes

Mandato y Plazo

Observaciones

Mtro. Mario Alejandro Carrillo Luvianos

Lic. Ma. Dolly Espinola Frausto

DCG. Jorge Humberto Guzman
Aldaco

Dr. Vicente Hugo Aboites Aguilar

Dra. Ma. de JesUs Ferrara Guerrero

Mtro. Fco. Jorge Guillén Gutiérrez

Sr. Carlos Ernesto Estrada Haasmann

Srita. Yanet Vazquez Martinez

Sr. Mauricio Menéndez Romero

Srita. Beatriz lvonne Medina Salas

Asesores:

Dra. Patricia Elena Aceves Pastrana

Lic. Gerardo Zamora Fernandez De
Lara

Dra. Beatriz Araceli Garcia Fernandez

D.l. Luis Adolfo Romero Regus

Lic. René Avilés Fabila

Lic. Delia Patricia Couturier Bafiuelos

1)Establecer
mecanismos para
la ejecucion de las
acciones y metas
del “Programa
Estratégico de
Vinculacion
Externa, Servicio
Universitario y
Relaciones
interinstitucionales”
del Plan de
Desatrrollo
Institucional 2002-
2007.

2)Elaborar la Politica
Integral de
Vinculacion
Externa, Servicio
Universitario y
Relaciones
Interinstitucionales
(PIVE).

3)Revisary proponer
la actualizacién, en
su caso, de las
Politicas de
Servicio Social de
la Unidad.

4)Con base en la
informacion
proporcionada por
las tres Divisiones
y la Coordinacion
de Extension
Universitaria,
presentar al
Consejo
Académico
propuestas de
programas de
Servicio Social de
la Unidad para su
aprobacion.

Plazo: 14 de
Diciembre de 2001.
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Comisién encargada del seguimiento y la evaluacion del Plan de Desarrollo

Institucional 1996-2001.

Integrantes

Mandato y Plazo

Votacion

Observaciones

Lic. Gerardo Zamora Fernandez de
Lara

Dra. Beatriz Araceli Garcia Fernandez.

D.l. Luis Adolfo Romero Regus.
Vacante, representante del personal
académico del Departamento de
Relaciones Sociales.

Dr. Miguel Angel Zavala Sanchez
Mtro. Rodolfo Santa Maria Gonzélez
Srita. Yanet Vazquez Martinez

Sr. Rodrigo Becerra Jiménez

Lic. Marcelino Escobar Lépez

Asesores:

Dra. Patricia Elena Aceves Pastrana.

M. en C. Marina Altagracia Martinez.

Mtro. Roberto Martin Constantino
Toto.

Lic. Delia Patricia Couturier Bafiuelos.

M. en C. Aurora Chimal Hernandez.

Dr. Francisco Pérez Cortés

Evaluar la
implementacion  de
las acciones que
contemplan los ocho
programas
estratégicos del Plan
de Desarrollo
Institucional 1996+
2001.

Plazo: 28 de Febrero
de 2002.

Unanimidad.
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Comision encargada de llevar a cabo la evaluacién del conjunto de las tareas y
metas sefialadas en el Programa Estratégico de Evaluacion y presentar los
resultados de esta evaluacion, asi como las recomendaciones correspondientes, al

Consejo Académico.

Integrantes

Mandato y Plazo

Votacion

Observaciones

Dra. Dolores Paris Pombo

C.D. Fernando Mejia Tapia

Mtro. Jorge Gonzéalez Aragon

Mtra. Catalina Monica Eibenschutz
Hartman

Dr. Vicente Hugo Aboites Aguilar

Dr. Salvador Vega y Ledn

Mtro. Raul Francisco Valdés
Hernandez

Vacante, representante de los

alumnos

Srita. Beatriz lvonne Medina Salas

Asesores:

Dra. Patricia Elena Aceves Pastrana

Lic. Gerardo Zamora Fernandez de
Lara

Dra. Beatriz Araceli Garcia Fernandez

D.l. Luis Adolfo Romero Regus

Lic. Delia Patricia Couturier Bafiuelos

Dr. Axel Didriksson Takayanagui

1) Definir las
dimensiones,
variables e
indicadores del
Modelo Integral
de
Autoevaluacion,
planteado en el
“Programa
Estratégico de
Evaluacion”.

2) Realizar la
evaluacion.del
conjunto delas
tareas'y metas
sefialadas en el
“Programa
Estratégico de
Evaluacion”, y
presentar al
Consejo
Académico los

resultados de esta

evaluacion, asi
como sus

recomendaciones.

Plazo: 30 de
Noviembre de 2001.

Unanimidad.
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Comision encargada de dictaminar sobre los Instructivos para regular el uso de los
servicios e instalaciones de la Unidad.

Integrantes

Mandato

Votacion

Observaciones

D.C.G. Jorge Humberto Guzman
Aldaco

D.l. Gabriel Benjamin Dominguez
Suérez

Dr. Salvador Vega y Leén

Mtro. Fco. Jorge Guillén Gutiérrez

Srita. Ma. Esther Alcocer Bolafios

Sr. Carlos Fco. Gallardo Sanchez

Sr. Victor Hugo Romero Romero

Srita. Beatriz Ivonne Medina Salas

Asesores:

Lic. Monica Fong Lara

Mtro. Roberto Martin Constantino Toto
M. en C. Aurora Chimal Hernandez
Arg. Manuel Lerin Gutiérrez

Lic. Maricela Contreras Prado

M.I. Raul Urban Ruiz

1) Analizar la
propuesta de
Instructivo para los
Laboratorios de la
Divisién de
Ciencias
Biologicas y de la
Salud, aprobado
por el Consejo
Divisional, y
proponer, en su
caso, su
aprobacion al
Consejo
Académico.

2) Revisar los
Instructivos
vigentes de
servicios de‘la
Unidad, vy
proponer, en su
caso, la
actualizacion
correspondiente.

3) Revisar las
propuestas de
Instructivos para
regular el uso de
las instalaciones y
los servicios que
presta la Unidad, y
proponer, en su
caso, su
aprobacion al
Consejo
Académico.

Plazos:

1) 20 de julio de
2001.

2) 14 de diciembre
de 2001.

3) 29 de marzo de
2002.

Unanimidad.
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Comision encargada de llevar a cabo el programa de actividades aprobado por el

Consejo Académico, para reflexionar sobre las politicas de Educacion Superior en
México y su impacto en la UAM, asi como sugerir y organizar otras actividades que
permitan complementar dicho programa.

Integrantes

Mandato

Observaciones

Lic. Gerardo Zamora Fernandez de
Lara

Dra. Beatriz Garcia Fernandez

D.l. Luis Adolfo Romero Regus

Dr. Vicente Hugo Aboites Aguilar

Dr. Miguel Angel Zavala Sanchez

M. en Arg. Manuel Lara Vargas

Srita. Yanet Vazquez Martinez

Sr. Mauricio Menéndez Romero

Sr. Rodrigo Becerra Jiménez

Asesores:

Dr. Jorge Guillermo Villasefior Garcia
Mtra. Beatriz Stolowicz Weinberger
Dr. Guillermo Almeyra Casares

Lic. Ma. de Lourdes Casillas Mufioz
Mtro. Adolfo Olea Franco

Continua en la siguiente pagina...

1) Presentar al

Consejo
Académico una
propuesta de
nuevas fechasy,
en su caso,
eventos
complementarios
para llevar a cabo
el “Programa de
actividades para
el andlisis y
discusion de las
politicas de
educacion
superior y.su
impacto en la
Universidad
Auténoma
Metropolitana”.

2) Llevar a cabo la

organizacioén de
los siguientes
eventos
contemplados en
el “Programa de
Actividades para
el analisis y
discusion de las
politicas de
educacion
superior y su
impacto en la
Universidad
Auténoma
Metropolitana”:

Unanimidad.
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Comision encargada de llevar a cabo el programa de actividades aprobado por e

Consejo Académico, para reflexionar sobre las politicas de Educacion Superior en
México y su impacto en la UAM, asi como sugerir y organizar otras actividades que
permitan complementar dicho programa.

Integrantes

Mandato y Plazo

Votacion

Observaciones

e Forode
discusion: “La
UAM-Xochimilco
en el marco de las
politicas de
educacion
superior
internacionales,
nacionales y de la
UAM en su
conjunto”.

e Foro nacional:
“Universidad,
Democraciay
Sociedad”.

e Foro
internacional:
“Globalizacion,
Tratado de Libre
Comercio y
Universidad”.

3) Elaborar un
documento base
parala
organizacién de
una Convencién
Universitaria que
permita al Consejo
Académico
reflexionar sobre
las politicas de
educacion superior
en México y su
impacto en la
UAM.

Plazo: 28 de
septiembre de 2001.
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Comision encargada de elaborar un diagnostico de la situacién de violencia en
nuestra sociedad y proponer medidas para enfrentarla.

Integrantes Mandato y Plazo Votacion Observaciones
Lic. Maria Dolly Espinola Frausto 1) Elaborar un Unanimidad.
Vacante, representante del personal diagnéstico
académico del Departamento de general sobre la
Relaciones Sociales situacion de
Mtro. Francisco Jorge Guillén violencia que se
Gutiérrez vive en nuestra
Sr. Jesus Figueroa Cuellar sociedad.
Sr. Rodrigo Becerra Jiménez 2) Proponer medidas
para enfrentar la
Asesores: situacion de
Mtro. Gabriel Araujo Paullada violencia dentro y
Mtra. Ma. de Lourdes Fournier Gracia. fuera de la Unidad
Lic. Julio Francisco Javier Huerta Xochimilco.
Moreno
Lic. Hugo Pichardo Hernandez Plazo: 14 de
Mtro. José Agustin Porras Macias diciembre de 2001.
Lic. Eugenia Vilar Peyri

Enseguida se sometié a votacion la integracion de las comisiones en general, las cuales

gquedaron aprobadas por 29 votos a favor, 0 en contray 7 abstenciones.

ACUERDO 5.01.12.1

la Unidad ante el Consejo Académico”:
designacién de sus integrantes.

Los representantes designados son:

Personal académico

Dr. Federico Jesus Novelo y Urdanivia,
Representante del personal
Departamento de Produccién Econémica.

Ratificacion de la
“Comisién encargada de analizar y proponer
criterios para la presentacion del presupuesto de

académico del
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Dr. Salvador Vega y Leon,
Representante del personal académico del
Departamento de Produccion Agricola y Animal.

Alumnos

Sr. Carlos Ernesto Estrada Haasmann,
Representante de los alumnos del Departamento
de Produccién Econémica.

Sr. Jesus Figueroa Cuéllar,
Representante de los alumnos del.Departamento
de Relaciones Sociales.

Trabajadores Administrativos
Lic. Marcelino Escobar Lépez,
Representante de los trabajadores
administrativos.

Mandato
1) Analizar el proceso de formulacién del
Anteproyecto-de Presupuesto para 2002 y 2003.

2) -Generar< sugerencias especificas para la
presentaciébn del Anteproyecto de Presupuesto
de la. Unidad ante el Consejo Académico.

ACUERDO 5.01.12.2 Designacion de
representantes del personal académico y de los
alumnos para completar la integracion de la
“Comisién encargada de revisar los Lineamientos
para la presentacion de planes y programas de
estudio de posgrado y, en su caso, proponer su
actualizacion.”

Los representantes designados son:

Personal Académico:

Dr. Federico Jesus Novelo y Urdanivia,
Representante del personal académico del
Departamento de Produccién Econémica.

Dra. Catalina Ménica Eibenschutz Hartman,
Representante del personal académico del
Departamento de Atencién a la Salud.
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Mtro. Francisco Jorge Guillén Gutiérrez,
Representante del personal académico del
Departamento de Tecnologia y Produccion.

Alumnos

Vacante
Representante de los alumnos del Departamento
de Tecnologia y Produccion.

ACUERDO 5.01.12.3 Ampliacién.a 10 el
namero de integrantes y designacion de la D.I.
Josefina Reséndiz Téllez como integrante de la
“Comisién encargada .de. dictaminar sobre el
Premio a las Areas de Investigacion.”

ACUERDO 5.01.12.4 Designacion de
representantes del ‘personal académico, de los
alumnos y de los trabajadores administrativos
para completar la integracion de la “Comisiéon
encargada- de. dictaminar sobre el Premio a las
Areas de Investigacion.”

Los representantes designados son:

Personal académico

Dr. Federico Novelo y Urdanivia,

Representante del personal académico del
Departamento de Produccion Econémica.

Dra. Catalina Ménica Eibenschutz Hartman,
Representante del personal académico del
Departamento de Atencién a la Salud.

Mtro. Rodolfo Santa Maria Gonzalez,
Representante del personal académico del
Departamento de Métodos y Sistemas.

Alumnos

Sr. Victor Hugo Romero Romero,

Representante de los alumnos del Departamento
de El Hombre y su Ambiente.

Srita. Lucia Téllez Huerta,
Representante de los alumnos del Departamento
de Sistemas Bioldgicos.
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Srita. Gabriela Carolina Fragoso Roche,
Representante de los alumnos del Departamento
de Teoria y Analisis.

ACUERDO 5.01.12.5 Designacion de
representantes del personal académico y de los
alumnos para completar la integracion de. la
“Comision de areas de investigacion de la Unidad
Xochimilco”.

Los representantes designados son:

Personal académico

Mtro. Arturo Rodolfo Galvez Medrano,
Representante del personal académico del
Departamento de Politica y Cultura.

Dra. Maria de Jesus Ferrara Guerrero,
Representante. del..personal académico del
Departamento de El.Hombre y su Ambiente.

M. en.Arq.-Manuel Lara Vargas,
Representante del personal académico del
Departamento de Teoria y Analisis.

Alumnos

Sr. Jesus Figueroa Cuéllar,

Representante de los alumnos del Departamento
de Relaciones Sociales.

ACUERDO 5.01.12.6 Designacion de
representantes del personal académico y de los
alumnos para completar la integracion de la
“Comisién encargada de evaluar el informe de las
actividades de las areas de investigacion que
recibieron el apoyo a las areas en proceso de
consolidacion.”

Los representantes designados son:

Personal académico

Mtro. Arturo Rodolfo Galvez Medrano,
Representante del personal académico del
Departamento de Politica y Cultura.
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Dra. Catalina Monica Eibenschutz Hartman,
Representante del personal académico del
Departamento de Atencion a la Salud.

M. en Arg. Manuel Lara Vargas,
Representante del personal académico del
Departamento de Teoria y Analisis.

Alumnos

Srita. Gabriela Carolina Fragoso Roche;
Representante de los alumnos del-Departamento
de Teoria y Analisis.

ACUERDO 5.01.12.7 _Designacion de la Dra.
Dolores Paris Pombo como integrante de la
“Comisién de produccion. editorial”, en sustitucion
del Lic. Gerardo Zamora Fernandez de Lara.

ACUERDO 5.01.12.8 Designacion de
representantes del personal académico, de los
alumnos y de los trabajadores administrativos
para completar la integracion de la “Comisién de
produccién editorial.”

Los representantes designados son:

Personal académico

Mtro. Arturo Rodolfo Galvez Medrano,
Representante del personal académico del
Departamento de Politica y Cultura.

Mtro. Raul Hernandez Valdés,
Representante del personal académico del
Departamento de Sintesis Creativa.

Alumnos

Sr. Jesus Figueroa Cuéllar,

Representante de los alumnos del Departamento
de Relaciones Sociales.

Sr. Carlos Francisco Gallardo Sanchez,
Representante de los alumnos del Departamento
de Educacién y Comunicacion.
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Trabajadores administrativos
Srita. Beatriz lvonne Medina Salas,
Representante de los trabajadores
administrativos.
ACUERDO 5.01.12.9 Designacion«..de

representantes del personal académico, de los
alumnos y de los trabajadores administrativos
para completar la integracion de la “Comision de
vinculacion externa.”

Los representantes designados:son:

Personal académico

Dr. Hugo Aboites Aguilar,

Representante del  personal académico del
Departamento de Educacion y Comunicacion.

Dra. Maria de Jesus Ferrara Guerrero,
Representante.  del personal académico del
Departamento.de El Hombre y su Ambiente.

Mtro. Francisco Jorge Guillén Gutiérrez,
Representante del personal académico del
Departamento de Tecnologia y Produccion.

Alumnos

Sr. Carlos Ernesto Estrada Haasmann,
Representante de los alumnos del Departamento
de Produccién Econémica.

Srta. Yanet Vazquez Martinez,
Representante de los alumnos del Departamento
de Politica y Cultura.

Sr. Mauricio Menéndez Romero,
Representante de los alumnos del Departamento
de Atencion a la Salud.

Trabajadores administrativos

Srita. Beatriz Ivonne Medina Salas,
Representante de los trabajadores
administrativos.
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ACUERDO 5.01.12.10 Reducir a nueve el
namero de integrantes de la “Comision
encargada de elaborar el Plan Tactico para la
ejecucion y seguimiento del Plan de Desarrollo
Institucional 1996-2001".

ACUERDO 5.01.12.11 Designacion«..de
representantes del personal académico, de los
alumnos y de los trabajadores administrativos
para completar la integracion de la “Comision
encargada de elaborar el Plan Téctico para la
ejecucién y seguimiento del Plan de Desarrollo
Institucional 1996-2001".

Personal académico:

Vacante
Representante . del personal académico del
Departamento de:Relaciones Sociales.

Dr. Miguel Angel Zavala Sanchez,
Representante. del personal académico del
Departamento de Sistemas Bioldgicos.

Mtro. Rodolfo Santa Maria Gonzalez,
Representante del personal académico del
Departamento de Métodos y Sistemas.

Alumnos

Srta. Yanet Vazquez Martinez,

Representante de los alumnos del Departamento
de Politica y Cultura.

Sr. Rodrigo Becerra Jiménez,
Representante de los alumnos del Departamento
de Métodos y Sistemas.

Trabajadores administrativos
Lic. Marcelino Escobar Lopez,
Representante de los trabajadores
administrativos.

ACUERDO 5.01.12.12 Reducir a 8 el numero
de integrantes de la “Comisiébn encargada de
llevar a cabo la evaluacion del conjunto de las
tareas y metas sefialadas en el Programa
Estratégico de Evaluacion y presentar los
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resultados de esta evaluacién, asi como las
recomendaciones correspondientes al Consejo
Académico.”

ACUERDO 5.01.12.13 Designacion de
representantes del personal académico y de.los
trabajadores administrativos para completar la
integracion de la “Comision encargada de llevar a
cabo la evaluacién del conjunto de las tareas y
metas sefialadas en el Programa. Estratégico de
Evaluacién y presentar los resultados.de esta
evaluacion, asi como las recomendaciones
correspondientes al Consejo Académico.”

Los representantes designados son:

Personal académico

Dr. Vicente Hugo-Aboites Aguilar,

Representante del. personal académico del
Departamento.de Educacion y Comunicacion.

Dra.-Catalina'Moénica Eibenschutz Hartman,
Representante del personal académico del
Departamento de Atencién a la Salud.

Dr. Salvador Vega y Leon,
Representante del personal académico del
Departamento de Produccion Agricola y Animal.

Mtro. Raul Hernandez Valdés,
Representante del personal académico del
Departamento de Sintesis Creativa.

Trabajadores administrativos

Srita. Beatriz lvonne Medina Salas,
Representante de los trabajadores
administrativos.

ACUERDO 5.01.12.14 Diferir la designacion de
un alumno como integrante de la “Comisién
encargada de llevar a cabo la evaluacion del
conjunto de las tareas y metas sefialadas en el
Programa Estratégico de Evaluacion y presentar
los resultados de esta evaluaciéon, asi como las
recomendaciones correspondientes al Consejo
Académico”, hasta después de ratificar el
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resultado de la eleccion extraordinaria del
representante de los alumnos del Departamento
de Tecnologia y Produccion.

ACUERDO 5.01.12.15 Designacion del Dr. Axel
Didriksson Takayanagui como asesor de fa
“Comisibn encargada de llevar a cabo. la
evaluacion del conjunto de las tareas y metas
sefaladas en el Programa Estratégico de
Evaluacion y presentar los resultados. de esta
evaluacion, asi como las recomendaciones
correspondientes al Consejo . Académico”, en
sustitucion del Dr. Jorge Guillermo Villasefior
Garcia.

ACUERDO 5.01.12:16 Designacion de
representantes del personal académico, de los
alumnos y de los ‘trabajadores administrativos
para completar ‘la integracién de la “Comisién
encargada de. dictaminar sobre los instructivos
para <regular. el uso de los servicios e
instalaciones’'de la Unidad Xochimilco.”

Los representantes designados son:

Personal académico

Dr. Salvador Vega y Ledn,

Representante del personal académico del
Departamento de Produccion Agricola y Animal.

Mtro. Francisco Jorge Guillén Gutiérrez,
Representante del personal académico del
Departamento de Tecnologia y Produccion.

Alumnos

Srita. Maria Esther Alcocer Bolafios,
Representante de los alumnos del Departamento
de Produccion Agricola y Animal.

Sr. Carlos Francisco Gallardo Sanchez,
Representante de los alumnos del Departamento
de Educacién y Comunicacion.

Sr. Victor Hugo Romero Romero,
Representante de los alumnos del Departamento
de El Hombre y su Ambiente.
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Trabajadores administrativos
Srita. Beatriz lvonne Medina Salas,
Representante de los trabajadores
administrativos.

ACUERDO 5.01.12.17 Designacién de la-«Dra.
Beatriz Garcia Fernandez como integrante de la
“Comisién encargada de llevar a cabo’ el
programa de actividades aprobado. por. el
Consejo Académico para reflexionar sobre las
politicas de educacion superior en. México y su
impacto en la  Universidad = Auténoma
Metropolitana, asi como sugerir y arganizar otras
actividades que permitan. complementar dicho
programa”, en sustitucién. del Mtro. Jorge
Gonzélez Aragon.

ACUERDO 5.01:12.18 Designacion de
representantes. del personal académico y de los
alumnos para. completar la integracion de la
“Comisién encargada de llevar a cabo el
programa de actividades aprobado por el
Consejo Académico para reflexionar sobre las
politicas de educacion superior en México y su
impacto en la  Universidad  Autonoma
Metropolitana, asi como sugerir y organizar otras
actividades que permitan complementar dicho
programa.”

Los representantes designados son:

Personal académico

Dr. Hugo Aboites Aguilar,

Representante del personal académico del
Departamento de Educacion y Comunicacion.

Dr. Miguel Angel Zavala Sanchez,
Representante del personal académico del
Departamento de Sistemas Bioldgicos.

M. en Arq. Manuel Lara Vargas,
Representante del personal académico del
Departamento de Tecnologia y Produccion.
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Alumnos

Srta. Yanet Vazquez Martinez,

Representante de los alumnos del Departamento
de Politica y Cultura.

Sr. Maurico Menéndez Romero,
Representante de los alumnos del Departamento
de Atencion a la Salud.

Sr. Rodrigo Becerra Jiménez,
Representante de los alumnos del-Departamento
de Métodos y Sistemas.

ACUERDO 5.01.12.19 ~Reducira 5 el numero
de asesores de la “Comision encargada de llevar
a cabo el programa de actividades aprobado por
el Consejo Académico para reflexionar sobre las
politicas de educacion superior en México y su
impacto _en . la. Universidad  Autonoma
Metropolitana;.asi como sugerir y organizar otras
actividades que permitan complementar dicho
programa”, dado que el Dr. Hugo Aboites se
incorpora como integrante.

ACUERDO 5.01.12.20 Designacién del Mtro.
Adolfo Olea Franco como asesor de la “Comision
encargada de llevar a cabo el programa de
actividades aprobado por el Consejo Académico
para reflexionar sobre las politicas de educacion
superior en México y su impacto en la
Universidad Autonoma Metropolitana, asi como
sugerir 'y organizar otras actividades que
permitan complementar dicho programa’, en
sustitucion de la M.V.Z. Ma. Guadalupe Valdez
Hernandez.

ACUERDO 5.01.12.21 Designacion de
representantes del personal académico, de los
alumnos y de los trabajadores administrativos
para completar la integracion de la “Comision
encargada de elaborar un diagnéstico de la
situacion de violencia en nuestra sociedad y
proponer medidas para enfrentarla.”
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Los representantes designados son:
Personal académico:

Vacante
Representante del personal académico del
Departamento de Relaciones Sociales.

Mtro. Francisco Jorge Guillén Gutiérrez,
Representante del personal académico . del
Departamento de Tecnologia y Produccion.

Alumnos:

Sr. Jesus Figueroa Cuéllar,

Representante de los alumnos del Departamento
de Relaciones Sociales.

Sr. Rodrigo Becerra Jiménez,
Representante de los.alumnos del Departamento
de Métodos y Sistemas.

Trabajadores.administrativos:
Lic.-Marcelino Escobar Lopez,
Representante de los trabajadores
administrativos.

13. ASUNTOS GENERALES.

¢ EI Dr. Pablo Torres solicitd dar lectura a unas cartas que recibi6, y a su vez,
responderlas, y sefialé que de dichas cartas la Presidenta tenia copia.

La Presidenta coment6 que habian concluido las segundas 3 horas de sesién y pidi6 al
pleno se manifestara-en el sentido de continuar sesionando hasta terminar el Orden del
Dia, o se (hacia. un receso para comer y posteriormente abordar el punto referente a
Asuntos Generales.

El.DrPablo Torres sefialé que ya se habia abierto la Sesion al Punto 13, ademas, de que
ya se habian repartido las copias referentes al asunto, aunado a que sélo necesitaba 10
minutos para tratar el tema.

La Presidenta informo al Dr. Torres Lima que cualquier punto se puede interrumpir, adn si
se trata de asuntos generales, y sefial6 que existia un horario de servicios contratado
para la comida.

El Lic. Gerardo Zamora propuso comentar el punto después de los alimentos.
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El Dr. Salvador Vega y Ledn precis6 que existe una carta antecedente de un grupo de
profesores del Departamento de Produccién Agricola y Animal, de la cual se envid copia
al Consejo Académico; entendia que esa carta dio origen a la respuesta del Dr. Torres
Lima, por tal motivo, por procedimiento, pidié se realizara una votacién para interrumpir la
sesién o continuar, ya que era importante se le diera lectura a la carta antecedente de
este asunto y asi tendria sentido su intervencion.

El Secretario propuso someter a votacion el interrumpir, y posteriormente empezar el
punto 13 del Orden del Dia. Por unanimidad se acord6 continuar dicho punto'después de
los alimentos.

Una vez reanudada la sesion, el Dr. Torres Lima dio lectura a la carta de inconformidad
presentada por algunos profesores del Departamento de Produccion Agricola y Animal.
La carta iba dirigida a él, con copia para la Presidenta del Consejo Académico, para la
Directora de la Divisién de C.B.S. y para el Dr. Ramiro Ramirez Necoechea, profesor del
Departamento.

La Presidenta informé al Dr. Torres Lima que no se habia.incluido este punto en los
Asuntos Generales del Orden del Dia porque no_era el ambito de discusion de estas
cuestiones. Comenté que es un asunto que le compete al Departamento, en primera
instancia y si hubiera una probleméatica mayor, tendria.que verse en el Consejo Divisional
de la Division. Le parecia grave que se dieran este. tipo de comunicaciones donde no se
estaban respetando las instancias, y como ejemplo, mencioné otra carta fechada en 1999
gue se adjunta a la de referencia, dirigida al\Rector General de la UAM, sobre un asunto
netamente departamental.

El Dr. Torres Lima insisti6 en que si es el ambito, ya que es un problema académico.
Considerd que cualquier miembro.de este consejo puede dar lectura a una carta de indole
académica, no laboral y que como tal, el Consejo Académico dentro de sus facultades,
tiene que dar cabida a planteamientos académicos ya que como lo estaba planteando, su
carta se sustentaba en el reglamento organico, el cual es el que hace funcionar la
universidad.

Si no es posible leer.esta carta ahora, dijo, solicitaria se acuerde que a partir de esta
sesién no se dé lectura a ninguna carta de cualquier tipo en este 6rgano colegiado, ya que
no es el ambito correspondiente.

La-Presidenta autoriz6 leer el documento, pero sostuvo que una carta como la dirigida al
Dr. Gazquez, sale del &mbito de las competencias del Consejo ya que debe atenderse en
las instancias departamentales.

Enseguida, el Dr. Torres Lima procedio a leer las cartas. Dichas cartas obran como parte
integral de la presente Acta.

El Dr. Salvador Vega y Ledn hizo una breve reflexién al respecto, ya que en una de las
cartas se hablaba de él. Sefal6 que el comunicado del Dr. Torres Lima contiene
informacion en la que hay imprecisiones, por ejemplo, comenté que probablemente no
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hay 21 laboratorios en el Departamento. Asimismo, dijo que se le hizo llegar un
comunicado al técnico para que €l lo hiciera llegar a los laboratoristas, directamente al
responsable de Bacteriologia e Histopatologia, lo que comenta que tampoco es cierto.
Menciondé que la Comisidon de Investigacion se enter6 el 17 por la noche, cuando
sesionaba, de que habia una intencion de parte del Departamento de promover la
modificacion de un laboratorio.

Con todo esto, afirma que valdria la pena plantear que es bueno que en ultima instancia
sea en otro ambito de discusion, donde se trate este problema, probablemente en el
Consejo Divisional o si el Jefe del Departamento estd de acuerdo en convocar a.una
reunién con los interesados a discutirlo, porque el Dr. Torres Lima no ha.concedido una
cita a quienes han demandado una respuesta por parte del Jefe del Departamento.

Dado que en otra parte del comunicado habla de su persona, textualmente dijo: “Si te digo
Pablo, que no debes usar a la ligera algunos verbos. Conminar;~quiere decir “amenazar”
en buen castellano y me parece que ese lenguaje severo no es de universitarios, habria
que pensar que lo que se esta convocando es a utilizar una-figura que no es la propia que
tu tienes y que, por lo menos, por ejemplo, la veo muy propia en la manera en que te
expresas en este consejo. Porque si lo remitimos al Acta 2.01, las palabras tuyas son
diferentes. Creo que ese lenguaje no debe permitirse.como se ha sefialado en otros
lugares, hacia los integrantes de la comunidad’.,

“Yo te convoco a que mejores tus relaciones-personales con el personal, tanto académico,
como administrativo, me parece que en el afilo'y medio que te falta de gestion podemos
juntos lograr algunas opciones de desarrollo.en la infraestructura del departamento para
ofrecer mejores servicios de docencia y de investigacion y servicio”.

“Considero que con el dialogo solucionariamos muchas cosas, pero la cerrazén, hasta
este momento, lo que ha hecho“es llegar a puntos en los cuales se ha desbordado y ha
sido necesario llegar a este tipo de espacios para que se conozcan verdades que en el
Departamento se han disimulado y que por lo tanto, hay necesidad de pedir que seas
capaz de convocar. a quienes somos los interesados de ese edificio para discutir
abiertamente las opcionesyno nos hemos negado, al contrario, parece que la jefatura es
la que no da respuestas”.

La Dra. Beatriz.Araceli Garcia Fernandez se unié al comentario de la Presidenta, en el
sentido de que es un asunto que debid haberse discutido en el Departamento o en la
Division.... Solo quiero, dijo, que se tomen algunos elementos para que se tengan
argumentos frente a la Rectoria General para insistir en la gran necesidad de espacios
gue se tiene en todas las divisiones.

Precisé que aun cuando la Division de Ciencias Biologicas y de la Salud ya cuenta con
muchos edificios, no son suficientes, siguen faltando. Resalté que la gente siente que se
les estan quitando lo que tanto trabajo les costé conseguir, refiriéndose a los laboratorios,
porque los laboratorios que estan en discusion, son los que estuvieron en lo que se
llamaba la USAD, quienes laboraron durante 25 afios en los “gallineros”. Reconocié que
este es un problema que lleva constantemente a conflicto, por lo que espera se pueda
continuar con el Plan Rector, para realizar su actualizacion.
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¢ La Mtra. Catalina Eibenschutz Hartman solicito informacion sobre el presupuesto de la
universidad, ya que, destacO, existe una carta de restriccion, debido a que no ha
entregado el Gobierno Federal los fondos, pero en ésta se privilegia la parte académica,
en lo cual estd de acuerdo. Preguntd, qué sucede con el presupuesto, por qué el
Gobierno Federal se ha tardado igual, mas o menos que otros afios.

Asimismo, pregunté por qué hay cambios en la Tesoreria de la Rectoria General y qué
tienen que ver dichos cambios con las finanzas de la universidad.

El Secretario coincidié con la Mtra. Catalina Eibenschutz con relacion a ladimportancia de
estos asuntos; narré que a finales del mes de febrero, el Secretario General le'comunico
gue debido al problema en la ministracion, esto es, el dinero que otorga el Gobierno a la
Universidad, aprobado por el Congreso, no se da en una sola emisién; sino en diferentes
partidas a lo largo del afio. Se avis6 a Rectoria General, dijo, que-esta ministracion venia
con retraso, por lo que, para el ritmo de la Universidad, que ‘es aproximadamente de 1
millon y medio de pesos a la semana, se iba a aprovisionar de 300 mil pesos, menos de
una quinta parte de lo que la Unidad necesita, incluyendo obras.

Fue entonces, dijo, cuando se advirti6 a todo el personal.académico y administrativo que
se hiciera uso racional de los servicios y que se privilegiaria a aquellos destinados a las
actividades académicas para contender con esta situacion.

Sefal6 que aun cuado esta medida se anuncié como temporal, pasaron las semanas y las
ministraciones siguieron siendo por laimisma cantidad, por lo que se exigié a la Rectoria
General que se dotara de mas recursos. Resaltd que existe una gran cantidad de rezagos
con los proveedores, obras, etc.

Recordé que el Rector General habia dicho que estaba garantizado el dinero de las obras,
por eso es que se pedia que estuviera en una serie de rubros especificos, para que se
pudieran utilizar; incluso las:provisiones en rubros especificos que vienen del afio anterior,
dijo, que no son ni de este afio, sino que es un presupuesto de la Unidad que dejo de
ejercer por diferentes razones y que se guardaron como una reserva para este afio, no se
han liberado ensu totalidad.

Se ha acudido-alas instancias de Secretaria, Finanzas y Contraloria, continud, y la
respuesta. ha sido la misma, que la reserva que tenia la universidad, sobre todo ante la
eventualidad de las ndéminas del 15 y del 1°, eran la prioridad y que todo lo demas iba a
ser-dotado en la cantidad antes mencionada. Sefialé que existe un acumulado de 2
millones de pesos, que ya estan comprometidos y que tampoco se ha podido ejercer.

Coment6 que finalmente, ante la desesperacion porque no habia informaciéon de ningun
tipo, se habld enfaticamente con el Secretario General para que informara cuando se iban
a recibir estos ingresos; la respuesta fue que se hiciera una programacion del dinero que
se iba a necesitar hasta el mes de agosto. Como esto no aclar6 las razones que se han
dado con relacién al subsidio, se va a solicitar una entrevista con el Rector General, en
compafia de la Rectora, Secretario y Directores de Division, para plantearle
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enfaticamente el problema que se tiene, para que se especifique cuales son las razones y
las perspectivas que se tienen en tiempo para la recepcion del dinero regular de la unidad.

Respecto a los rumores desatados en relacion al Tesorero General, indico que era otro de
los asuntos que se tenian que tratar con el Rector General, lo que él podia constatar es
gue la semana pasada el Secretario General le comunicdé que el Patronato se habia
reunido y habia decidido el cambio del Tesorero General; en esa misma reunion.se
decidié nombrar al C.P. Jorge Thompson Aguilar, como Tesorero Interino.

¢ EI Dr. Hugo Aboites recordé que en la comision 16 no se nombraron asesores;
asimismo, quiso hacer los siguientes planteamientos: Considera que existe una.serie de
dinamicas de separacion y de distanciamiento dentro de la comunidad universitaria y citd
como ejemplo la retribucion econdmica; sefialé que es un problema de muchos afos la
diferencial de las retribuciones entre los distintos trabajadores académicos vy
administrativos, lo que ha venido creando un problema que estalla en momento de
conflictos con manifestaciones no deseables en la universidad, pero/considera importante
poner atencién en ese punto, ya que el salario mas bajo de un administrativo es de
alrededor de $2,500.00 6 $3,000.00 mensuales cuando los ingresos de un profesor titular
“C”, puede llegar de $40, 000 a $50,000.00 mensuales.. Esaes una diferenciacién salarial
gue causa mucho problema dentro de un tejida social'y. humano como es una universidad
y hay que tenerlo en cuenta.

Una segunda dindmica de separacion, distanciamiento y ruptura de este tejido, dijo, es lo
que tiene que ver con la politica académica. - Acabamos de presenciar una discusion
sobre politicas de docencia que dejaron muchas heridas abiertas, porque vimos con toda
claridad que una serie de recomendaciones y acuerdos de los rectores se asimilan y se
retoman en la universidad, practicamente en los mismos términos. Hay un acuerdo de los
rectores que después se retomacomo la agenda universitaria en los hechos, aunque no
se diga. Algunos seflalamos que este tipo de agendas, aun presentadas como
académicas, tienen un trasfondo politico muy importante, en concreto “la ANUIES” se
corporativisa y se integra al gobierno de Vicente Fox, el hecho de que el Secretario de la
ANUIES pase a_ser Subsecretario de Educacion Superior, es un caso tipico de este
espectro corporativista que teniamos en el pasado, los lideres sindicales se volvian
funcionarios, ahora son los lideres académicos.

Deciamos. los que criticamos este trasfondo politico de las Politicas de Docencia, que al
final de todo habia la busqueda de puestos. Ahora aparecié una noticia donde se sefiala
gue el.Rector General es uno de los candidatos para la Secretaria General de la ANUIES
cuando todavia esta en funciones, segun la prensa.

Esto demuestra que en el fondo hay una agenda que causa mucho dafio dentro de la
universidad porque hay un problema de credibilidad muy importante, que trae una serie de
planteamientos que nos va a meter en una discusion dificil, por ejemplo el planteamiento
de la autonomia responsable. Se plantea la estabilidad laboral razonable y lo entienden
en el sentido que tiene que ver con una exitosa carrera al nivel de evaluaciones y de la
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viabilidad econdmica, lo cual coincide con la preocupacion que tenemos en este
momento.

Una tercera dinamica es que esta serie de acuerdos politicos fuera de la universidad,
estan llevando a un cambio del objetivo de la universidad, que también va a causar
muchas fricciones al interior de la misma. La decisién de la ANUIES y del Gobierno de
Vicente Fox de crear una Coordinacion Nacional para la Planeacion de la Educacion
Superior, donde estarian funcionarios gubernamentales, Rectores, Académicos de
prestigio, representantes de las instituciones privadas de la educacion superior y
Empresarios, va a traer una serie de repercusiones. La primera que se alcanza.a ver, es
el hecho de que empiezan a surgir convenios cada vez mas claros, en el sentido de que el
polo de orientacion de la universidad no son necesariamente las necesidades:sociales,
sino el empresariado.

Una cuarta zona de tensién importante es el hecho de que al Sindicato se le considera
como un mal necesario, a pesar de que una visibn moderna indicaria que lo mejor es
aunar esfuerzos, pero aqui hemos marchado durante muchos afios con la idea de que “el
Sindicato, lo mas lejos posible”, cuando es parte integral de la normatividad de nuestra
universidad. En especial, llama la atencion el hecho .de.gque hay conflictos que se
generan, como el de los irregulares, en donde no son cuestiones circunstanciales, sino
que responden a una mentalidad que se expresa“en un documento de la Rectoria
General, en donde claramente sefiala esta concepcién de que las relaciones laborales
merecen respeto siempre y cuando no estorben otras prioridades institucionales.

En concreto, solicitd a las autoridades 3.cosas relacionadas con resolver positivamente la
generacién de un clima distinto en la Universidad.

1° Tomar la posicion conducente para que los despidos de dirigentes de la organizacién
sindical se cancelen.

2° Que los recursos publicos no se utilizaran para financiar desplegados en donde se
expresa la posicion de'un grupo de académicos, cuando hay otros grupos de académicos
gue tienen una posicion distinta.

3° Que cuando estos otros grupos traten de expresarse a través del correo electronico, de
ninguna manera se'les impida el acceso a este medio y tengan las mismas facilidades
que los de otra posicion.

Recalco que se deberia pensar en como mejorar las relaciones laborales dentro de la
Universidad, y cit6 como ejemplo el siguiente: en la Comision Dictaminadora de
Humanidades, a la que pertenece, existe el problema de que la Rectoria General les
devuelve los dictimenes arguyendo que hay problemas, y hasta que no se cumple con lo
gue la Rectoria General plantea, que son errores, opina, no se publica el dictamen.
Evidentemente, dijo, ésta es una situacion regular, pero en la clausula 65, Fraccion | del
Contrato Colectivo de Trabajo, claramente especifica que eso es materia bilateral. Por
qué no en lugar de estar sometiéndonos a esta situacion de constante intervencion de la
Rectoria General, en las dictaminadoras no abrimos el paso a una mayor participacion del
sindicato en la idea de que cuando se participa, se puede pensar en términos comunes,
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conjuntos de una idea universitaria conjunta y tratar de evitar los 4 sefialamientos hechos
con anterioridad.

El Lic. Gerardo Zamora consider6 que la intervencion del Dr. Aboites tiene sentido y
rescataria la parte relativa a convocar a mejorar el clima universitario y a sumar esfuerzos,
y afiadid, que si ese es el animo y el espiritu, se esté siempre con plena disposicion para
abrirse a la reflexion y al andlisis objetivo y sereno, sin prejuicios sobre los actos,
actitudes, o hechos. En esa idea, dijo, podriamos estar desarrollando mejores climas, lo
cual, sin duda, es necesario.

El Secretario apoy6 esta Ultima intervencion y precisé que las peticiones, ya han sido
planteadas en los ambitos correspondientes; aclardé que en el ambito laboral, en-particular
el despido en la Unidad Xochimilco, obedecié a causas graves cometidas:.por el personal
involucrado y que el asunto esta ya en Rectoria General.

Consider6 que si bien éstos no son asuntos que deba tratar este Consejo, si podrian tener
cabida, en general, dentro de las politicas universitarias. El establecimiento de un nuevo
clima que tenga que ver con este Consejo, dijo, con nuestra relacion con las otras
Unidades, con los trabajadores, y de los trabajadores. con el.personal de confianza, me
parece que es algo que dialécticamente tenemos que discutir para dirimir de qué manera
podemos entender que esto es una relacion heredada-de 25 afios. Destac6 que en todos
los &mbitos se busca un clima de tolerancia; donde prevalezcan las relaciones
académicas y unas relaciones laborales menos injustas que se tendrian que organizar
hacia las instancias gubernamentales, que es donde se toman las decisiones finales.

La Mtra. Catalina Eibenschutz, comento que estaba verdaderamente preocupada por la
intervencion que estaba teniendo la Rectoria General en las Comisiones Dictaminadoras.
Considerd que los dictamenes de.las Comisiones eran totalmente reglamentarios, por lo
tanto, no deberia existir problema alguno. Pregunt6 cuales son los argumentos para que
no se publiquen los dictamenes, ya que las Comisiones Dictaminadoras son autonomas.

Por otro lado, considerd enriquecedora la experiencia que ha tenido con las discusiones
sobre el TIPPAy el RIPPPA, pues ahora tenia una visibn mas general sobre su Division,
pero también se habia podido dar cuenta que el funcionamiento de los proyectos de
investigacién en las otras unidades es totalmente diferente a como funcionan en
Xochimileo, lo que demostraba que las Comisiones Dictaminadoras, que son Unicas para
las tres-Unidades, funcionan bajo diferentes criterios. Sugiri6 poner sobre la mesa de
discusion la intervencion de la Rectoria General, con relacién a sus distintos criterios para
las Unidades.

El'Dr. Hugo Aboites sefialé que lo que Rectoria General arguye al respecto, es que
algunos dictdmenes violentan la reglamentacion universitaria y al respecto comento:

“Lei la parte del Contrato Colectivo porque es parte de ello y que se respet6 el laudo de
1981, es decir, la Junta Federal de Conciliacion dijo que la vigilancia sobre el
procedimiento de ingreso y promocion del personal académico, en lo que se refiere al
cumplimiento a vigilar a que se cumpla la Legislacion es una cuestion bilateral. De
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manera discrecional, Rectoria se la apropia, inclusive hay un Departamento de Ingreso
del Personal Académico y nosotros nos vemos en el dilema, o no se publica o acatamos
lo que nos dice Rectoria, a veces se les pregunta a los involucrados que prefieren el
principio o la beca, duran algunos meses y ceden. Estamos en una situacion muy
delicada y considero que es un sintoma de un problema muy profundo de relaciones
laborales”.

¢ En virtud de que ésta era la ultima sesién del D.l. Gabriel Benjamin Dominguez
Suarez, en su calidad de jefe del Departamento de Tecnologia y Produccién, de la
Division de Ciencias y Artes para el disefio, la Presidenta le despidio y.agradecio su
colaboracion en el buen desarrollo de este 6rgano colegiado. Asimismo, reconocié su
compromiso con la institucion y su actitud, siempre prudente, para responder ante
situaciones dificiles, gran cualidad ésta, dijo, y signo de madurez.

Para finalizar, le dese6 suerte en todo lo que emprenda a partir de hoy, con la certeza,
dijo, de seguir contando con el compromiso universitario que le ha.caracterizado.

El Secretario se uni6 a las felicitaciones de la Presidenta, mencionando que se
enorgullecia de la relacién que se establecid entre_ellos, la cual, dijo, fue comprometida y
siempre abierta. Al igual que la Presidenta, le: desed que todos sus proyectos los lleve a
cabo felizmente.

A continuacion, la D.l. Josefina Reséndiz Téllez hizo un reconocimiento al D.l. Gabriel
Dominguez, al hombre, al amigo a “sucolega’”, resaltando su lado humano; consideré que
para el profesor Dominguez, su esposo, fue un honor llegar a la jefatura del Departamento
por unanimidad, lo cual era dificil de lograr, dijo, por tratarse de una Division tan pequena
y al mismo tiempo tan dividida. Asimismo, agradecio la oportunidad que han tenido, como
profesores comprometidos, de laborar en una Universidad tan bella y tan libre, en la cual
han podido compartir sus ideales.

Enseguida, la Dra. Beatriz Garcia, la Mtra. Catalina Eibenschutz, y el Mtro. Jorge Guillén,
externaron también sus buenos deseos al profesor Gabriel Dominguez, y reconocieron en
él cualidades tales como entusiasmo e integridad en la conduccion de su gestion;
asimismo, se le reiter6 la amistad y el carifio que se le tiene en el Departamento de
Tecnologia y_Produccion, lo cual, dijo el Mtro. Guillén, no era facil por ser éste un
departamento muy dividido.

Derigual forma, el Dr. Torres Lima agradeci6 su colaboracion, en particular, el apoyo en la
coediciéon del Libro “Procesos Metropolitanos en la Agricultura Urbana”, y en la Revista
“Sociedad Rural, su Produccién y Medio Ambiente”; igualmente, resaltd su participacion
en la iniciativa de vinculacion entre las Divisiones de Ciencias de la Salud y de Ciencias y
Artes para el Disefio.

Por su parte, el D.l. Gabriel Benjamin Dominguez Suarez agradecié las anteriores
intervenciones con las siguientes palabras: “Como veran no tengo mucha participacion en
intervenciones, porque respeto a los colegas en cuanto al tiempo que implica muchas
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veces las agotadoras sesiones de los Consejos. Me cuesta trabajo agradecer a todos sus
palabras y conceptos. Gracias a los que intervinieron. Esa fue una de los propdsitos en
la Jefatura, hacerme de colegas y amigos. Considero que los cargos administrativos son
dificiles porque los tipos de relaciones son diferentes y hay que mantener el equilibrio y
salir bien, en el sentido de establecer buenas relaciones de trabajo. Esa fue mi manera
de pensar cuando decidi participar para la jefatura de este Departamento y si, hice
buenos amigos en el Departamento y creo también fuera de él. Esa es mi mayor
satisfaccion con todos mis amigos. Particularmente, agradezco el apoyo de la Presidenta
y el Secretario para con el Departamento en algunas cuestiones que fueron importantes
como lo fue la cuestion de los recursos y sin ninguna otra condicion apoyaron al
Departamento.  Esto posibilit6 que se hiciera de algunas cosas adicionales al
Departamento; es reciproca mi amistad. Les deseo al nuevo Consejo Académico.suerte y
que lleven a cabo un verdadero consejo “académico”.

Enseguida, la Presidenta entregd unas agendas personalizadas a los nuevos
representantes del Personal Académico, de los Alumnos, y de los trabajadores
Administrativos; asimismo, hizo entrega de una pluma y un distintivo de la UAM al
profesor Dominguez Suarez.

Siendo las 19:20 horas del dia 8 de mayo del 2001y no habiendo mas asuntos que tratar,
concluyé la Sesion 5.01 de este 6rgano colegiado.

DRA. PATRICIA E. ACEVES PASTRANA DR. ERNESTO SOTO REYES GARMENDIA
Presidenta Secretario



